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Resumen

La siguiente reflexion se enmarca en la convocatoria Jovenes Investigadores e
Innovadores Sucre, la cual se deriva del proyecto “Desarrollo de Capacidades y
Habilidades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion de los Jovenes
Profesionales del Departamento de Sucre”, aprobado por el Organo Colegiado de
Administraciéon y Decision (OCAD) del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
FCTel — SGR. Este proyecto se plantea como una estrategia de apoyo a la ciencia,
la tecnologia y la innovacion, con el objetivo principal de aumentar el nivel de
desarrollo de las capacidades y habilidades investigativas, desarrollo tecnologico
e innovacion de jovenes profesionales en todo el territorio de Sucre. El presente
articulo aborda diversas perspectivas relacionadas con la vida después de la
universidad de un joven profesional recién graduado, las decisiones que pueden
cambiar su vida al optar por el camino de la investigacion, destacando laimportancia
de la investigacion cientifica y su significado, asi como las oportunidades que se
presentan y pueden surgir a través de la investigacion. Todo esto se analiza teniendo
en cuenta las experiencias vividas durante la ejecucion del proyecto en el cual se
trabajo durante 12 meses.
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Abstract

The following reflection is framed within the call for Young Researchers and
Innovators Sucre, which is derived from the project “Development of capacities and
research skills, technological development and innovation of young professionals
in the Department of Sucre”, approved by the Collegiate Body of Administration
and Decision (OCAD) of the Science, Technology and Innovation Fund FCTel—-
SGR, as a support strategy for science, technology and innovation, which has as
its main objective to increase the level of development of research capacities and
skills, technological development and innovation of young professionals in the
Department of Sucre, Technology and Innovation Fund FCTel-SGR, as a support
strategy for science, technology andinnovation, whose main objective is to increase
the level of development of capacities and researchskills, technological development
and innovation of young professionals throughout the Sucre territory. This article
is approached from multiple perspectives that point to the life after universityof a
young professional recent graduate, the decisions that change life when taking
the path of research based on the importance of scientific research and what it
represents, the opportunities that are presented and that can be presented with
research, all this taking into account the experiences lived throughout the execution
of the project in which they worked for 12 months.

Keywords: scientific research, opportunities, importance of research, young
researcher, perspective.

Introduccion

En Colombia, existe una baja formacion del talento humano en el campo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), lo que tiene un impacto directo en las
capacidades y habilidades cientificas y de innovacion necesarias en el pais para mejorar
la calidad de vida de los colombianos, especialmente en las poblaciones con dificultades
para acceder a la educaciéon. Es importante destacar que cada vez mas colombianos
se dedican especificamente a la investigacion y el desarrollo, aunque, segiin el Banco
Mundial, el numero de investigadores capacitados en Colombia no es suficiente para
competir en cantidad con paises como Estados Unidos. La poblacion total de Colombia
es significativamente menor que la tercera parte de la poblacion estadounidense dedicada
a la investigacion. Segun las estadisticas mas recientes (2017) del Banco Mundial, en
Colombia hay 88 investigadores por millén de habitantes, mientras que en Estados
Unidos hay 4,411 investigadores por millén de habitantes (BANCO MUNDIAL, 2023).
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Sin duda alguna, la falta de formacion en CTel en Colombia a edades tempranas tiene
un impacto directo en las capacidades cientificas y de innovacion necesarias para mejorar
la calidad de vida de la ciudadania. Esto requiere procesos de formacion, sensibilizacion
e interaccion activa en CTel por parte de diferentes sectores, lo que a su vez influye
indirectamente en el aumento de la productividad, la innovacion, la competitividad y la
creacion de una cultura que valore el conocimiento.

Por otro lado, segin el Indice Global de Innovacién, una referencia lider en
innovacion que se utiliza para evaluar las economias, Colombia ha mostrado datos
optimistas en su tltima edicion. El pais se encuentra en el puesto 63 de 132 economias
mundiales, habiendo ocupado el puesto 67 en 2021 (Minciencias, 2022). Es importante
destacar que los criterios para medir este indice de innovacién abarcan desde las
instituciones, el capital humano y la investigacion hasta la inversion, la creacion y la
difusion del conocimiento, entre otros aspectos.

En consecuencia, el desarrollo de capacidades investigativas e innovadoras, asi como
el dialogo entre la sociedad y los investigadores, se han convertido en una prioridad para
nuestra nacion colombiana en la actualidad. Al alinear los esfuerzos con estos objetivos,
se esta trabajando en el fortalecimiento y la implementacion de proyectos centrados en la
formacion investigativa, la competitividad y el emprendimiento. Se reconoce claramente
que estos pueden ser puntos clave para activar los motores de productividad, resiliencia
y crecimiento social y econémico en el pais.

Es asi como surge el Proyecto Oferta Jovenes Investigadores e Innovadores,
mediante el cual, desde el gobierno hacia el sector educativo, se busca fortalecer la
vocacion cientifica de jovenes profesionales que forman parte de grupos de investigacion,
cuentan con excelencia académica y son postulados por las entidades del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI). El objetivo principal es contribuir a la
formacion de talento joven, fomentando la cultura del conocimiento y su integracion
en redes y ambitos cientificos donde puedan desarrollar habilidades y capacidades
investigativas aplicando la metodologia del “aprender haciendo”. Esta metodologia
de aprendizaje, conocida como “Learning by Doing” en inglés, se basa en el enfoque
constructivista que se centra en como se adquiere el conocimiento y como se aprende.
Este enfoque difiere significativamente de los modelos educativos tradicionales en los
que el docente desempenia un papel central en el proceso de ensenanza. En términos
mas simples, se puede describir esta metodologia como una estrategia pedagogica que
se aleja de las técnicas convencionales de memorizacion y promueve la adquisicion de
conocimiento a través de la accion y la practica directa. Esto la convierte en un enfoque
mas efectivo y participativo para el aprendizaje.
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Dentro de los procesos de investigacion llevados a cabo por los jovenes
profesionales, desempeiia un papel fundamental el tutor, quien forma parte de los
equipos de diversos proyectos de investigacion en etapas avanzadas y sirve como un
modelo de mentoria comun entre académicos. La funcion principal del tutor consiste
en guiar al joven investigador para asegurar un buen desarrollo, aprendizaje y examen
de sus propias ideas. Al unirse a estos proyectos, se tiene un rol claramente definido en
cada proceso de investigacion, lo que permite la construccion de procesos orientados
hacia el conocimiento con el objetivo de impactar en la transformacion de problematicas
socioecondmicas de la poblacion colombiana, y especialmente de su contexto (Castro
Duarte & Chamorro Bravo, 2022).

Llegado a este punto, quiero compartir mi reflexion sobre el proyecto Jovenes
Investigadores con el propésito de abordar la situacion de los jovenes profesionales
recién graduados en Colombia, especialmente en el departamento de Sucre, destacando
los desafios y las dificultades que enfrentan al ingresar al mercado laboral. La falta de
oportunidades y la necesidad de generar ingresos econémicos a menudo llevan a los
jovenes a tomar decisiones dificiles, como emprender o aceptar empleos que no estan
relacionados con sus carreras profesionales. También enfatizo la importancia de la
investigacion cientifica en el desarrollo de la sociedad y la economia, asi como en el
crecimiento personal y profesional de los jovenes. Comparto mi experiencia personal
al ser seleccionado como joven investigador y como esta oportunidad cambié mi
perspectiva y me permitio seguir mi pasion por la investigacion. Ademas, abordo el tema
de la necesidad de politicas publicas y apoyo institucional para fomentar la investigacion
y el desarrollo en Colombia, especialmente en regiones como Sucre. Finalmente, destaco
la importancia de contar con jovenes investigadores que puedan contribuir al crecimiento
economico y la competitividad de la region a través de la investigacion aplicada.

Reflexion

La vida después de la universidad de un joven profesional

La vida de un joven profesional recién graduado se torna complicada cuando se
enfrenta a la dura realidad de un pais como Colombia, en el cual se dificulta obtener
un primer empleo sin certificar una experiencia laboral significativa. Aunque parezca
extrano, es una realidad a la que se enfrentan muchos jovenes, incluso cuando cuentan
con experiencias relacionadas con trabajos en campo, pasantias o practicas profesionales.
En consecuencia, debido a la falta de oportunidades y a la necesidad de generar ingresos
economicos, muchos jovenes en Colombia optan por emprender o por desempenar
cargos o empleos que se alejan de su carrera profesional o de las proyecciones laborales

95



Jovenes investigadores e innovadores:
cambio de perspectiva profesional a partir de la experiencia vivida

con las que cuentan una vez se reciben sus titulos profesionales. Por otra parte, algunos
de los recién titulados cuentan con la fortuna de tener un circulo de personas que les
ayudan a posicionarse mejor como profesionales (EL TIEMPO, 2019).

Solo para dimensionar un poco, las estadisticas en Colombia indican que para el
trimestre movil mayo-julio de 2022, la tasa de desempleo de la poblacion joven se ubico
en el 18% (DANE, 2022). Segun el reporte del Observatorio Laboral para la Educacion
(OLE) del Ministerio de Educacion, la cifra total de graduados en el pais para el 2021 fue
de 524,983 (PORTAFOLIO, 2022). Sin embargo, para el ano 2022, la cifra sigue estando
por encima de los 500 mil graduados anuales. En paralelo, en el departamento de Sucre
para el afio 2022, la poblacion juvenil desempleada se ubicaba en aproximadamente
55,000 personas, lo que en términos porcentuales equivale al 24.4% del total de jovenes
(Quiroz, 2022).

Aun cuando la vida de un universitario puede llegar a ser dura al convivir con
personas desconocidas con las cuales relacionarse y al adaptarse a exigentes programas
formativos y horarios académicos que pueden abarcar todo un dia de actividades y
compromisos tanto personales como académicos, parece que lo peor se avecina cuando
se debe enfrentar la vida después de la graduacion, habiendo adquirido herramientas y
habilidades especificas durante mucho tiempo de estudio tedrico-practico. En contraste,
se podria decir que la universidad se convierte en una escuela para la vida en la cual
no se aprende solo de textos y féormulas matematicas complejas, sino que de alguna
manera se aprende a vivir creando vinculos interpersonales con docentes y companeros
de clases, aprendiendo y aplicando en la vida diaria valores y disciplina, aspectos que son
necesarios tanto en el diario vivir como en el ambito laboral.

Particularmente, durante mi paso por la universidad, tuve la oportunidad de
involucrarme en diversas actividades enriquecedoras. Formé parte de un grupo de musica
folclorica y participé en diferentes presentaciones culturales. También fui miembro de
un destacado semillero de investigacion, donde representé nuestras investigaciones en
diferentes escenarios de alto nivel. Durante este tiempo, conoci a personas con grandes
habilidades sociales e intelectuales, fuertes convicciones y principios éticos, con las
cuales pude trabajar de la mano cuando era necesario o por gusto propio. Sin embargo,
mi vida dio un giro inesperado tan solo unos meses antes de recibir mi titulo profesional,
cuando una pandemia se aveciné y cambié el mundo y mi vida. Esta crisis retrasé mi
graduacion y me vi en la peculiar situacion de recibir el documento que me certificaba
como profesional en el estacionamiento de un centro comercial, debido a las restricciones
que, en ese momento, formaban parte de nuestro dia a dia en pro de conservar nuestra
salud e integridad.
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Pasados 12 meses de recibir la certificacion profesional, ya contaba con experiencia
laboral como consultor en pymes de diferentes sectores, entre otras experiencias
certificadas. No obstante, mis suefios, metas, compromisos y proyeccion profesional
parecian lejanos de cumplirse, ya que no contaba con la suficiente experiencia que se
demanda en el sector privado en general, un sector en el cual sabia que podria encontrar
la estabilidad econémica para llevar una vida sonada. Como alternativa, trabajaba con mi
hermana para posicionar un emprendimiento. Sin embargo, con la pandemia en todo su
auge, este emprendimiento se volvio insostenible, ya que la coyuntura econémica que
atravesaba el pais y mi pueblo dificultaba mucho las cosas.

Decisiones que cambian la vida

La vida, en general, es un proceso de constantes decisiones, algunas de las cuales
pueden considerarse mas “importantes” que otras. Estas decisiones se toman con un
grado variable de meditacion, a veces teniendo en cuenta las emociones, las experiencias
vividas, o siendo conscientes de todo lo que tenemos en nuestras manos y de como puede
cambiar nuestras vidas.

El proceso de tomar decisiones implica hacer una pausa para evaluar las diferentes
posibilidades y comenzar a analizar y desmenuzar cada una de las opciones disponibles,
con el fin de tomar una decision oportuna. Este proceso nos lleva a ser mas autéonomos
y responsables, a salir de la rutina, a ganar mayor seguridad personal y, de esta manera,
aumentar nuestro aprendizaje sobre las cosas que realmente son importantes en la vida,
incluso si nuestras experiencias anteriores se basan en errores.

Al llegar el mes de mayo de 2022, decidi emprender un viaje hacia lo desconocido,
dirigiéndome a una ciudad que conocia poco tanto en términos geograficos como culturales. Sin
embargo, tenia la esperanza de encontrar una oportunidad laboral que habia estado buscando
y necesitando durante mucho tiempo. En tan solo un mes, logré encontrar una oportunidad
en una empresa de gran envergadura y relevancia, con procesos de produccion altamente
complejos. Era como un parque de diversiones, pero disefiado para profesionales, donde se
podian realizar muchas actividades y formular proyectos para mejorar diversos procesos. Sentia
una gran emocion por empezar a trabajar cuanto antes. Sin embargo, unos meses atras, habia
participado en la apertura de una convocatoria dirigida a jovenes profesionales interesados
en la investigacion. Me habia inscrito con la esperanza de ser uno de los seleccionados, pero
pasaron semanas sin que recibiera noticias sobre el proceso de seleccion. Fue por esta razén
que decidi viajar a la “desconocida” ciudad de Bogota D.C.

Apenas unos dias después de haber comenzado a trabajar en la empresa, aunque atn
no habia firmado el contrato (probablemente el universo estaba conspirando para retrasar
este proceso), recibi una llamada del director del proyecto informandome que habia sido
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seleccionado para formar parte del grupo de jovenes investigadores. Recibi esta noticia con
gran satisfaccion, ya que convertirse en joven investigador habia sido una de mis metas, casi un
sueno, desde que ingresé a la universidad.

Entonces me encontré en un dilema, posiblemente el dilema mas grande de mi vida. No
sabia si debia quedarme en la empresa que me estaba proporcionando muchas oportunidades
estimulantes y que despertaban mi maxima curiosidad, o si debia regresar y unirme a algo que
habia deseado durante mucho tiempo y que me generaba atin mas curiosidad: la posibilidad
de seguir investigando, algo que habia estado haciendo durante mucho tiempo y que me
apasionaba.

Por esa razon, decidi consultar con muchas personas, incluyendo familiares, amigos,
colegas, docentes y mi pareja sentimental, para que me proporcionaran diferentes perspectivas
que me ayudaran a tomar la mejor decision, consciente de que esta eleccion tendria un impacto
significativo en mi vida. Pasaron un par de dias en los cuales medité profundamente hasta que,
finalmente, tomé la decision de regresar y cumplir con mi objetivo y pasion de convertirme en
un joven investigador, para asi representar a mi querido pueblo, Buenavista Sucre.

Importancia de la investigacion cientifica

Mi experiencia personal ha sido un viaje revelador que me ha permitido apreciar
de manera tangible el impacto profundamente positivo de la investigacion cientifica en
nuestras vidas y en nuestro bienestar. Es innegable que nuestras rutinas diarias estan
profundamente arraigadas en los avances cientificos y tecnologicos que nos rodean.
Desde la construccion de robustas infraestructuras viales hasta la creacion de dispositivos
moviles inteligentes que nos mantienen conectados, desde las complejas redes eléctricas
que iluminan nuestros hogares hasta las leyes que regulan nuestra convivencia en
sociedad, todo esto es el resultado directo de investigaciones cientificas cuidadosamente
realizadas.

Sin lugar a duda, la economia, la salud publica y la independencia de las naciones
estan intrinsecamente vinculadas a los frutos de la investigacion. La ciencia y la innovacion
nos han brindado regalos invaluables como el motor de combustién, el internet que
conecta a todo el mundo, la penicilina que salvé innumerables vidas y sistemas ingeniosos
para purificar el agua, por nombrar solo algunas contribuciones sobresalientes en un mar
de logros notables. A pesar de la percepcion comun de que la investigacion cientifica
es un proceso arduo y desafiante, en mi experiencia personal, la he llegado a ver como
una fuente infinita de creatividad y pensamiento critico. Mas que un ejercicio abstracto,
fomenta la curiosidad incesante y la iniciativa individual, forjando a profesionales que
abrazan la innovacion con pasién y determinacion.
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En un sentido mas amplio, comprendo que, mas alla de las decisiones
macroeconomicas y politicas, el progreso de una nacion se cimenta en la capacidad de
abrazar y gestionar las tecnologias emergentes. Para ello, es esencial contar con individuos
cuyas habilidades cientificas y tecnologicas estén actualizadas y sean relevantes. Estos
individuos amantes de la ciencia, la tecnologia y la innovacion no solo impulsan la
adquisicion de conocimiento, sino que también fomentan el desarrollo sostenible y
generan innovacion en beneficio de la humanidad y, en especial, del contexto que los
rodea. Es asi como en mi propio viaje por los caminos de la ciencia, la investigacion y el
desarrollo, he aprendido que la investigacién no solo se trata de comprender y explicar
los fenomenos que nos rodean, sino también de abordar problemas practicos y dar a
luz a nuevas ideas. Es un proceso en constante evolucién y, a menudo, riguroso, que
nos lleva a nuevos horizontes de conocimiento. La investigacion cientifica se guia por
la busqueda constante de la objetividad dentro de un marco definido por la comunidad
cientifica o académica, abarcando todas las etapas necesarias sin dejar ninguna de ellas
atras. Es por todo esto que, desde mi perspectiva personal, queda claro como el cristal
que la investigacion cientifica es un pilar fundamental para el desarrollo y el progreso en
todas las esferas de la sociedad. Contribuye de manera significativa a elevar la calidad de
vida de las personas y al avance continuo de la humanidad en su busqueda incansable de
conocimiento y mejora.

La mejor oportunidad

Desde mi experiencia en mi formacion como joven investigador, he llegado
a comprender que los procesos de formacion de las nuevas generaciones como
investigadores para la adquisicion de competencias técnico-cientificas bajo entornos
académicos y empresariales principalmente, mas alla de contribuir al liderazgo
internacional de una nacion, se constituyen como uno de los pilares del futuro progreso
para el bienestar socioeconomico de un pais entero. Por consiguiente, los investigadores
comienzan a representarse como ejes primordiales para poder crear, adoptar, utilizar y
finalmente difundir los conocimientos que resultan de complejos procesos investigativos,
de desarrollo e innovacion que resultan o son llevados a cabo dentro y/o fuera del pats,
asi como también de las universidades, las empresas, y de organismos publicos dedicados
a la investigacion, entre otros.

Entonces, si lo que se quiere es obtener ventajas competitivas de la sociedad,
economia del conocimiento y sobre todo el aprendizaje, se hace necesario contar con
una alta densidad de profesionales investigadores dispersos a lo largo de los diferentes
sectores productivos, sociales, econdmicos, culturales y politicos. Ahora bien, se cuenta
con un numero reducido de investigadores en el pais, sin embargo, hay politicas
publicas que ralentizan los procesos de formacion profesional a nivel de maestria y
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doctorados a nivel nacional o internacional haciendo uso de becas o becas crédito. No
obstante, se encuentran muchos obstaculos para aplicar y verse beneficiados dentro de
las convocatorias, principalmente para jovenes recién graduados, pues se exige mucha
experiencia sobre las areas especificas a las que se desea aplicar o limites de edad que
dejan por fuera a muchos de los jovenes interesados.

Otra realidad que es preciso abordar es que en todo proyecto de investigacion se
requiere considerar de antemano los recursos financieros que son necesarios para cumplir
a cabalidad y con buen término. En principio, es elemental conocer realmente con qué
recursos se cuenta para asi determinar los requerimientos adicionales que seran necesarios
y, en funcion de eso, establecer un presupuesto que permita gestionar oportunamente las
fuentes de financiacion que conduzcan al adecuado desarrollo del o los proyectos de
investigacion desde el inicio.

Es aqui donde entran las instituciones de educaciéon superior y el estado, en
proyectos como el de Jovenes Investigadores e Innovadores del departamento de Sucre,
gracias a los cuales se puede llegar a un feliz término y una ejecucion efectiva de cada
uno de los proyectos que son aprobados previamente y que cumplen satisfactoriamente
con los estandares minimos establecidos por la convocatoria. Sin duda alguna, asumo
que esta no es una labor sencilla de asumir por parte de instituciones de educacion
publicas y privadas, ya que involucran una serie de cosas que hacer y aportar, como
por ejemplo, recursos fisicos, humanos, conocimiento para ejecutar procesos, relaciones,
contactos y financieros. Estos comprenden desde espacios, instalaciones, capital humano
con grandes competencias y habilidades, vinculos, conexiones, herramientas, equipos
hasta maquinas, entre otros, que son igualmente importantes.

Es por esto que desde mi punto de vista, esta situacion representa una gran
oportunidad, ya que se puede sacar el maximo provecho de las investigaciones que
son financiadas en parte por fondos publicos y por instituciones de educacion superior
privadas y publicas. Esto se debe a que se logra estimular la transferencia de conocimientos
y el espiritu empresarial para impulsar de forma directa o indirecta la innovacion y la
potencializacion de los diferentes sectores de la economia sucrena, con un enfoque de
sostenibilidad, hasta competir con ciudades como Bogota, Medellin, Tunja y Cali. Si bien
creo firmemente que esa es una meta bastante ambiciosa, se puede lograr si se centran los
esfuerzos en los puntos clave que nos lleven al desarrollo, partiendo desde la investigacion.
Es decir, centrar los esfuerzos en una economia basada en el conocimiento para fortalecer
la formacion de los jovenes, de tal forma que se logre potenciar la adquisicion y desarrollo
de habilidades como investigadores que traigan grandes beneficios economicos,
ambientales, sociales y culturales a la regién a mediano y largo plazo.
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Como resultado de lo anteriormente mencionado, se requiere entonces que para
el desarrollo de la region se cuente con un sistema organizado de ciencia, innovacion y
tecnologia, que tenga las estructuras necesarias para el flujo de conocimientos, partiendo
desde las fuentes hasta la sociedad misma, de tal manera que se posibilite y garantice la
formacion a los mas elevados niveles técnicos, profesionales y cientificos en todas las
areas del conocimiento, partiendo en principio desde la meritocracia y la evaluacion
continua de cada uno de los procesos investigativos.

Nueva perspectiva profesional

Habiendo aclarado la importancia que para mi tienen los proyectos de investigacion
cientifica y las oportunidades que estos representan para los jovenes, la comunidad y la
region sucrefia en general, me permito retomar en este apartado las posturas desde mi
experiencia personal en este proyecto.

Sin duda alguna, desde el primer momento, que fue la firma de los contratos, mi
mente se abri6 a las oportunidades y expectativas que este nuevo reto representaba para
mi como joven profesional recién graduado. Me di cuenta de que realmente se pueden
lograr reconocimientos al mérito en el mundo de la investigacion, esta vez no como un
estudiante de bachillerato o de pregrado, sino como un profesional que, tras largos afos
en el mundo de la investigacion, finalmente ve los frutos después de tantos esfuerzos,
momentos de frustracion y alegrias, que a la larga me llenan de felicidad.

Para contextualizar un poco, desde nifio formé parte del programa Ondas de
Minciencias, el cual consiste en una estrategia que busca fomentar las capacidades en
ciencia, tecnologia e innovacion en ninos, nifias y jovenes en toda Colombia. Representé
a mi colegio y municipio en diferentes ferias en las cuales obtuve, junto con mi equipo
de trabajo, muchos reconocimientos a nivel departamental, regional, nacional e
internacional. Esto se convirtio en una de las fortalezas clave que me hicieron merecedor
de una beca completa al ingresar a la universidad, lo que a su vez desperté mi interés
por formar parte de un semillero de investigacion. En dicho semillero logré participar y
representarlo en algunos eventos de divulgacion de resultados de investigacion, como
congresos a nivel departamental, nacional e internacional. No obstante, como mencioné
anteriormente, al salir de la universidad, el futuro de un joven profesional interesado en
la investigacion parecia incierto, ya que son muy pocas las convocatorias en las que se
buscan jovenes profesionales con fortalezas en temas de investigacion, especialmente en
el sector privado.

Retomando, nuevos y grandes retos se asomaban y comenzaban a formarse durante
el proceso de ejecucion de las actividades de investigacion. La busqueda de informacion,
las relaciones profesionales y, sobre todo, la disciplina se convierte conjuntamente en
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el pilar fundamental para lograr cada uno de los objetivos del proyecto trazados mes a
mes. En términos técnicos y profesionales, logré entender por experiencia propia mas
alla de la teoria que los proyectos de investigacion cuentan con las fases de planeacion,
ejecucion y gestion, asi como la publicacion y difusion del conocimiento. Esto permite al
investigador desarrollar l6gicamente el proyecto de investigacion.

Respecto a la primera fase mencionada, en esta se centran las energias en planear
y formular el proyecto para proceder con la siguiente fase de ejecucion y gestion. La
ejecucion consiste en enfocar el trabajo hacia la adquisicion, interpretacion y andlisis de
la informacion recolectada. Finalmente, se procede a publicar y divulgar los resultados
del proyecto, siendo esta la tltima fase.

Si bien cada una de las etapas es importante, destaca la etapa o fase de ejecucion
como la mas relevante. Esta fase no solo es la mas duradera, ocupando generalmente
entre el 60% y 70% del tiempo total del proyecto, sino que también define si el proyecto
tiene éxito en la realidad o no. Es fundamental tener en cuenta que este tipo de proyectos
implican abordar los problemas de manera formal y sistematica, por lo que se hace
necesario contar con el método cientifico y la aplicacion de un conjunto variado, en
muchos casos, de técnicas que proporcionan una base sélida para construir nuevos
conocimientos, partiendo del contexto.

En otras palabras, entendi que para dar cumplimiento efectivo a la fase de ejecucion
de un proyecto de investigacion se requiere coordinar y dirigir los esfuerzos hacia un
objetivo comun. Se deben tomar decisiones y asumir directamente las consecuencias,
motivo por el cual es absolutamente necesario llevar el control sobre todo lo que se
hace con el fin de permitir y facilitar la retroalimentacion y la correccion de las posibles
desviaciones que se puedan presentar.

El futuro inmediato

Partiendo del Indice de Competitividad Departamental, el departamento de Sucre se
posiciona en el puesto 23 en 2021, ubicado por debajo de Cauca y Meta, quienes pasaron
de ocupar en 2021 los puestos 22 y 21 a ocupar los puestos 20 y 17, respectivamente,
mientras Sucre se mantuvo en el puesto 23. Dentro de los indicadores que se tienen en
cuenta para ranquear o posicionar los departamentos se encuentran la infraestructura, la
sostenibilidad ambiental, el mercado laboral, la educacion y formacion para el trabajo, e
innovacion, entre muchos otros.

Entérminosdelaposicion del departamentode Sucrerespectoalos 33 departamentos
que conforman Colombia, en el indicador de mercado laboral, Sucre se ubica en el puesto
32. En cuanto a la educacion profesional y formacion para el trabajo, se posiciona en el
puesto 23 (CPC, 2022), lo cual es un indicador preocupante para la sociedad en general.
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Se requiere, entonces, orientar las politicas publicas hacia el fortalecimiento de estos
indicadores, para lo cual se puede contar con el apoyo de las instituciones de educacion
superior, asi como del sector ptblico y privado, especialmente de empresas que buscan
crecimiento, potencializacién u optimizacion de sus procesos para lograr posicionarse
en el mercado local, regional y nacional como empresas altamente competitivas. En este
sentido, todo esto se podria alcanzar con el apoyo de jovenes profesionales que tienen
fortalezas y experiencia en el campo de la investigacion aplicada.

Asimismo, se podria trabajar de la mano con nosotros, los jovenes investigadores,
quienes, ademas de contar con capacidades y habilidades, ahora también tenemos
conocimientos sobre cada uno de los diferentes sectores. Contamos con cualidades éticas,
mucha curiosidad, pasién, entusiasmo, motivacion, persistencia, disciplina, liderazgo,
compromiso y mucha responsabilidad para asumir los nuevos retos que se puedan
presentar a lo largo del proceso de reestructuracion, ajuste o cambios que se consideren
necesarios realizar para que el departamento crezca sosteniblemente en todas las formas
posibles.

Conclusion

Mi experiencia en el programa Jovenes Investigadores, como parte de la estrategia
de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el departamento de Sucre, ha
dejado una profunda huella en mi crecimiento tanto personal como profesional. Este
programa tiene como mision primordial el fomento de las capacidades investigativas,
el desarrollo tecnologico y la innovacién entre los jovenes profesionales que residen en
Sucre. A través de mi participacion en este programa, he logrado fortalecer de manera
significativa mis competencias y habilidades técnicas, profesionales e investigativas en
un area especifica que antes ni siquiera habia considerado en mi trayectoria profesional.

Esta experiencia me ha brindado un conocimiento sélido y una profunda conviccion
de que tengo la capacidad para realizar una contribucion de gran relevancia al desarrollo
de mi estimado departamento de Sucre y al continuo mejoramiento y potencializacion de
las empresas que operan en todos los sectores de su economia, independientemente de su
tamano. A lo largo del periodo de 12 meses que abarco la ejecucion de la investigacion que
llevé a cabo, sé que he contribuido significativamente al fortalecimiento de la dinamica
economica de Sucre, tanto de manera directa como indirecta, gracias a la formacion que
ha impulsado mis capacidades investigativas como un joven profesional recién graduado.

Durante este proceso, también he adquirido una confianza sélida en mis propias
habilidades y capacidades. Este logro se debe en gran medida a una formulacion precisa
del proyecto y a una ejecucion cuidadosa, respaldada en todo momento por el apoyo y
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supervision tanto de un tutor como de un equipo técnico altamente efectivo y dispuesto
a colaborar en todo momento. La creacion de un entorno de confianza fue esencial para
alcanzar los resultados deseados dentro del plazo establecido, cumpliendo asi de manera
satisfactoria con el cronograma técnico previamente disefiado.

Adicionalmente, es innegable la funcion fundamental que desempena la
investigacion cientifica en la ampliacion de la frontera del conocimiento y en la formacion
de jovenes capaces de generar, asimilar y compartir el conocimiento adquirido mediante
la investigacion. La formacion de capital humano en ciencia, tecnologia e innovacion
(CTel) sienta las bases para el mejoramiento de la competitividad en diversas regiones
colombianas, en especial en aquellas donde los indicadores de competitividad son
relativamente bajos en comparacion con areas mas desarrolladas. La innovaciéon
esta intrinsecamente relacionada con la investigacion cientifica, ya que implica el
descubrimiento, la imaginacion y la visualizacion de los pasos necesarios en los procesos
de investigacion. Esto la convierte en un elemento diferenciador clave para impulsar el
cambio y el desarrollo.

Por ultimo, he llegado a comprender plenamente la importancia de desarrollar
competencias para la investigacion cientifica de alto nivel durante la juventud. Esta etapa
de la vida no solo marca el comienzo de nuestra carrera profesional, sino que también
establece las bases para nuestro futuro. La investigacion enriquece nuestra vocacion y nos
permite explorar campos que, de otro modo, podrian haber pasado desapercibidos. La
juventud es un periodo en el que nuestra curiosidad y entusiasmo por el aprendizaje se
encuentran en su punto mas alto. Es un momento en el que estamos dispuestos a desafiar
las convenciones y a abrazar nuevas ideas. Este espiritu innovador es esencial para la
investigacion cientifica, que a menudo implica explorar lo desconocido y cuestionar lo
establecido. Ademas, el desarrollo de competencias en investigacion durante la juventud
tiene un impacto a largo plazo en nuestra carrera profesional, ya que nos brinda la
oportunidad de adquirir habilidades avanzadas, aprender a abordar problemas complejos
y desarrollar la capacidad de trabajar de manera independiente. Estas habilidades no solo
son valiosas en el ambito de la investigacion, sino que también son altamente transferibles
a otras areas laborales. Por eso, respaldo firmemente la inversion en el desarrollo de
competencias de investigacion durante la juventud, ya que representa una inversion en
nuestro futuro profesional. Esto nos ayuda a consolidar nuestra pasion por la investigacion
y a forjar un camino hacia el éxito a mediano y largo plazo.
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