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taria del Canbe

Resumen

CERAMICAS EL CINCO es una empresa dedicada a la produccion de ladrillos, desde la
extraccion de su materia prima (arcilla), produccion, hasta su comercializacion. El siguiente
trabajo busca identificar las condiciones actuales de la empresa en cuanto a seguridad laboral
encaminado a la implementacion y ejecucion del sistema, para dar cumplimiento a la normatividad
vigente colombiana. Con el objetivo de alinear el sistema a 1SO 45001. Adicionalmente busca que
las actividades se realizan en cada lugar de trabajo estén encaminados a ejecutarse de forma segura

y que los empleados se sientan seguros. Buscando el equilibrio fisico, mental y social de estos.
Teniendo en cuenta lo anterior, el proposito general es realizar el disefio del SG-SST, y que esta a
su vez sea implementada por la empresa cerdmicas el cinco, bajo las recomendaciones pertinentes.

Generando dia a dia las mejoras continuas al sistema.

Palabras clave: Seguridad, Salud, Normatividad, Implementar.
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Abstract

CERAMICAS EL CINCO It is a company dedicated to the production of bricks, from the
extraction of his raw material (clay), production, up to his commercialization. The following work
seeks to identify the current conditions of the company as for job safety directed to the
implementation and execution of the system, to give fulfillment to the in force Colombian
normativity. With the aim to align the system to 1SO 45001. Additional it looks that the activities
realize in every place of work there are directed to be executed of sure form and that the employees

feel sure. Looking for the physical, mental and social balance of these.
Bearing the previous thing in mind, the general intention is to realize the design of the SG-SST,
and that this one in turn is implemented by the company ceramics five, under the pertinent

recommendations. Generating day after day the improvements you continue to the system.

Keywords: Security, Health, Normative, Implement.
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Introduccion

El trabajo es considerado una actividad inherente del ser humano para satisfacer sus
necesidades béasicas y obtener una condicion de vida acorde a su esfuerzo fisico, intelectual y
social. Por lo que se considera que al mejorar las condiciones en que se realicen los trabajos, se

preservan las condiciones de salud y bienestar, aumentando significativamente la productividad.

Por lo anterior, el sistema de seguridad y salud en el trabajo es considerado un compromiso
de los miembros de una organizacion. Resulta fundamental la actitud que asume tanto los
empleadores como los empleados, orientada a cumplir la ejecucion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo desde sus diferentes roles y asi lograr minimizar y controlar los
peligros presentes en el ambiente laboral. Asumiendo la responsabilidad de apoyar y trabajar
conjuntamente en pro del bienestar comin y liderando los procesos de autocuidado, que mitigan

los riesgos y peligrosos presentes en la organizacion.

Es valido anotar que el sistema de gestion es un medio a través del cual se planea, ejecuta
y evalua las intervenciones positivas de mejoramiento de las condiciones de trabajo y de salud del
talento humano en nuestra organizacion. Por ello ceramicas el cinco, considera su responsabilidad
moral y legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus trabajadores como motor del
desarrollo econémico y social, con la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud
de sus trabajadores y los procesos productivos. Sin embargo, a la fecha, la empresa no posee un
sistema de gestidn que controle los factores de riesgos que a diario se fomentan en los procesos de
fabricacion. Lo que representa en gran medida que los empleados estén propensos a cualquier tipo
de accidentalidad, y ademéas que no desarrollen de manera correcta las actividades asignadas,

ocasionando a corto o largo plazo enfermedades laborales.

Aunque la empresa esta respaldada por una aseguradora de riesgos profesiones (positiva),
a la fecha no se desarrolla actividades preventivas o correctivas ante estos riesgos presentes en la

organizacion. Como se evidencia en los indices de accidentalidad que emitidos por la ARL en lo
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que va corrido del afio han sido reportados mas del 15 % de accidentes que a diferencia con el afio

anterior a esta fecha.

Ante ello, el autor propone disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
para la minimizacion de factores de riesgo en la empresa ceramicas el cinco, bajo los requisitos de

la Organizacion Internacional de Normalizacion en la norma 1SO 45001.

Con el desarrollo de este proyecto no solo se pretende dar cumplimiento a la normativa
legal vigente de Colombia, si no que a su vez se busca implementar mecanismo de mejora para los
empleados de esta empresa, quienes dia a dia forjan el crecimiento de la misma y merecen ser
retribuidos con el cuidado de sus estado fisico, mental y social. La empresa ademas pretende
generar ambientes seguros, libres de accidentes y enfermedades laborales. De esta manera no solo
han de mejorar los aspectos antes mencionados, también ha de mejorar su nivel de productividad

y competitividad en el mercado.
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Capitulo |

1.1 Marco Referencial

El trabajo es una actividad inherente a la naturaleza humana que puede promover la salud
y el bienestar individual y colectivo, en escenarios insalubres, representa peligros que conducen a
la configuracion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (Barreto, 2015). Mientras
en la relacion salud-trabajo los accidentes de trabajo siempre han sido facilmente identificables en
el instante mismo que suceden, para que esto mismo acontezca con la enfermedad laboral se ha
necesitado recorrer un largo camino de diferentes estudiosos a lo largo de la historia. A medida
que fueron surgiendo hombres que investigaban y dictaban reformas y normativas que
beneficiaban a los trabajadores se fue desarrollando la prevencion de riesgos laborales en el mundo
y ella empez6 a tomar importancia para la sociedad. (Lizarazoa, Fajardoa, Berrioa, & Quintanaa,
2011)

La seguridad y salud en el trabajo tiene sus inicios desde la prehistoria ya que el hombre
buscaba supervivir en su medio habitacional por las condiciones que se presentaban. A medida
que el hombre iba haciéndose mas adquisitivo y protector en relacion con sus propiedades iba
estableciendo procedimientos que lo salvaguardaran a él y a su familia, al refugiarse en las
cavernas y como defensa a las fieras, aprendié a manejar el fuego, que fue constituida como una
nueva proteccion pero a su vez presentaba peligros, por el riesgo en que se presentaban; cuando
comenzaron a perfeccionar sus técnicas primitivas, permite el comienzo de la divisién primaria
del trabajo que fue punto basico de la economia. Pero fue en la edad media donde la seguridad y
salud en el trabajo entra en auge ya que en Italia aparece publicada la obra clasica de Ramazzini:
DE MORBUIS ARTIFICUM DIATRIBA, cuyos estudios inicié en 1670, en la que se describen
aproximadamente 100 ocupaciones diferentes y los riesgos especificos de cada una; desde

entonces nace la medicina del trabajo. (Lizarazoa et al., 2011)
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Por otra parte el Decreto 614 de 1984, en sus Articulos 28, 29 y 30 establece la obligacion
de adelantar Programas de Salud Ocupacional, por parte de patronos y empleadores, este programa
consiste en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y seguridad industrial, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria. (Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Salud - Resolucion 1016, 1989)

En Colombia, Se dio inicio con la expedicién de la Ley 57 de 1915, referente a Riesgos
Laborales, donde se regularon los accidentes de trabajo y se establecid que el Empleador seria
responsable de los accidentes de trabajo ocurridos a sus trabajadores en el ejercicio de su actividad
laboral. Asi se constituye la primera forma de aseguramiento sobre este tema en el pais; se define el
accidente de trabajo y se establecen las indemnizaciones por esta causa. EI empleador podria contar
con un seguro en el cual los beneficiarios fueran los trabajadores que sufrieran los accidentes.(Barreto,
2015)

Durante la década de los afios ochenta, crece el marco normativo en materia de salud
ocupacional con la promulgacion de la Ley 9 de 1979, méas conocida como Cddigo Sanitario,
importante referente que trajo consigo una vasta reglamentacion técnica que en su momento colocé
a Colombia a la vanguardia, no sélo en América sino a nivel mundial en esta materia. Algunas de
las normas mas importantes de este afio fueron: el Decreto 614 de 1984 que da las bases para la
organizacion de la salud ocupacional en el pais; la Resolucién 2400 de 1979 que establece
disposiciones sobre higiene y seguridad industrial en el trabajo; la Resolucion 2413 de 1979 para
la industria de la construccion, y la Resolucion 1016 de 1989 que reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar las empresas, muchas

de las cuales aun siguen vigentes (Barreto, 2015)

Sin embargo, las normas colombianas en materia de seguridad y salud en el trabajo,

sufrieron cambios a lo largo del siglo XX, de la mano de la implantacion de nuevos paradigmas
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en el entendimiento del papel del Estado y sus reformas asociadas en diferentes campos. Una salud
laboral que aparece ligada en un primer momento con las protecciones patronales en riesgos
profesionales derivadas del derecho laboral, posteriormente incrustada en el esquema de seguros
sociales establecido para el pais. Ademas, se puede reconocer una propuesta alternativa en la
comprension de la salud de los trabajadores que se corresponde con una vision de orden sanitaria,

orientacion inspirada en la higiene publica de principios del siglo XX. (Guillermo, 2007)

Para el afio 2015, se establece que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
(1072) compila todas las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Desde
el momento de su expedicion, el Decreto 1072 se convirtié en la Unica fuente para consultar las
normas reglamentarias del trabajo en Colombia y establece que son objetivos del Ministerio del
Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para
el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores. Ademas,
el Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacién laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la
movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones. (Barreto, 2015)

En el afio 2017 el ministerio de trabajo expide la Resolucion 1111 de 2017, en la cual se
establecen los estdndares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares son de obligatorio
cumplimiento para cualquier empresa, independientemente de su tamafio o tipo de riesgo. Segun
la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo, "los estandares minimos son el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se
establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad
tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los
empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales"”. (Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de la Republica de Colombia - Resolucion 1111, 2017)
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En marzo del 2018, ya se publica la primera edicion de la ISO 45001, quien estable que
una empresa debe ser responsable de la seguridad y salud en el trabajo de sus empleados, y de las
otras personas que puedan verse afectadas por las actividades que realizan. Dicha responsabilidad
incluye la promocion y la proteccion de la salud, ya sea fisica 0 mental. El proposito de un sistema
de gestion de la SST es proporcionar un marco de referencia para gestionar la prevencion de
fallecimientos, de dafios y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, las actividades de una
organizacion pueden representar un riesgo de fallecimiento, de dafios y de deterioro de la salud
relacionada con el trabajo, en consecuencia, es critico para laorganizacién eliminar o minimizar los
riesgos para la SST tomando medidas preventivas eficaces. Cuando la organizacion aplica estas
medidas a través de su sistema de gestion de la SST (apoyado por el uso de controles, métodos y
herramientas apropiados, a todos los niveles de la organizacién), mejora su desempefio de la SST.
Puede ser més eficaz y eficiente tomar acciones tempranas para tratar oportunidades potenciales
de mejora del desempefio de laSST. (ISO, 2018)

Un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) ayuda a proteger a la
empresa y a sus empleados. 1ISO 45001 es una especificacion internacionalmente aceptada que
define los requisitos para el establecimiento, implantacion y operacion de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo. ISO 45001 esta dirigida a organizaciones comprometidas con

la seguridad de su personal y lugar de trabajo.(Campos et al., 2018)
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Capitulo 11

2.1 Contexto de la Organizacion

2.1.1 Descripcion y resefia historica.

A través de los afios los procesos de extraccion de arcilla y produccion de materiales
ceramicos (ladrillos) en el Departamento de Sucre, se vienen desarrollando de manera anti técnica,
lo que constituye uno de los problemas de afectacion para el medio ambiente, dado que se
presentan alteraciones de la vegetacion y contaminacion aérea principalmente. A demas el alto
consumo de estos productos en el sector de la construccion en los departamentos de Sucre, Cordoba
y parte de Antioquia, hacen la necesidad de un gran proyecto para asi poder abastecer de estos
productos la region a un menor costo y de alta calidad, generando fuentes de ingreso para este

sector y a la vez generando empleo.

Con base en estos antecedentes surge la iniciativa de identificar una dindmica creciente de
construccién en la zona y la inexistencia de una fabrica como tal de ladrillos. Si bien existen

oferentes de blogue en la zona, son chircales de baja produccion y calidad.

En esta busqueda se conform6 un equipo de trabajo desde hace mas de seis afios integrado
por Julio César Gomez, Isabel Cristina Durango y César Vasquez quienes se dieron a la tarea de

identificar la mejor zona para instalar la planta y la mejor materia prima disponible

Se realizaron cientos de muestreos en las zonas aledafias a Sincelejo, se visitaron méas de
25 posibles puntos, donde se hicieron exploraciones de arcillas, efectuandose las pruebas técnicas
pertinentes para identificar la viabilidad de las mismas para fabricar ladrillos. El resultado de estos
estudios brind6 suficiente informacion para identificar como una excelente arcilla la encontrada
en unos terrenos cercanos a unos vestigios de alfareria prehispanica, a 5 Km. de Sincelejo, que de

acuerdo con los expertos “tiene una calidad superior a las utilizadas por ladrillera Santa Fe”. Se
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realizo un trazado en la zona y se solicitd titulo minero de 65 hectareas. Este titulo de exploracion
y explotacion fue otorgado por INGEOMINAS en septiembre de 2007, y tiene una vigencia de 30
afios. En la actualidad cursa ante el mismo organismo una nueva solicitud de Contrato de

Concesion para un area de 100 hectéareas.

Por otra parte, se realizé una encuesta de demanda de ladrillos en la zona, en la que se
abordaron 24 municipios de la region y se entrevistaron a 144 distribuidores que permitieron dar
una cuantificacion clara e interesante de la demanda, con un promedio de mas de 2.550.000
unidades mensuales consumidas. El sitio escogido para la planta tiene una linea de gas de
Promigas, fuentes de agua, y una red eléctrica a 1.300 mt. Estad a unos 1.5 Km de la carretera
Sincelejo — Sampueés.

El desarrollo de esta iniciativa ha sido el resultado de un trabajo serio, sistematico y
comprometido, por los emprendedores y se han venido disminuyendo las incertidumbres a medida

que avanza el proyecto en el tiempo.

2.1.1.1 Informacién bésica de la empresa.

Tabla 1.

Informacion basica de la empresa

Informacion bésica de la empresa CERAMICAS EL CINCO

Razon Social Asociacion de Mineros de Sucre

Nombre comercial de la empresa CERAMICAS EL CINCO

NIT 900174669

Direccion KM1 Variante Oriental la Gallera Bremen
Ciudad Sincelejo — sucre

Actividad 1: Fabricacion de materiales de arcilla para
la construccion

Actividad 2: Extraccion de piedra, arena, arcillas
comunes, yeso y anhidrita

Actividad Econémica

Representante legal Cesar Vasquez Otalora
Cantidad empleados 53
ARL Positiva

Clase de riesgo 1,1V, V.
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2.2 Diagnostico de la Situacion Actual de la Empresa

2.2.1 Autoevaluacién.

La autoevaluacion o bien dicha la evaluacion inicial que se debe realizar a la empresa en
lo que respecta a la seguridad y salud en el trabajo, es un mecanismo que ayudara a identificar la
existencia de elementos bésicos del sistema de gestion que deberia estar presentes en la
organizacion, mediante una lista de chequeo con preguntas basadas en los requerimientos legales,
cabe anotar que las personas encargadas de esta evaluacion seran la gerencia o delegado del area

de seguridad y salud en el trabajo.

Por ser cerdmicas el cinco una compafiia con clasificacion de riesgo alto, se propuso
realizar la autoevaluacion de la mano de la gerencia y la ARL de esta compafiia, con preguntas
relacionadas al ciclo PHVA y conforme a lo establecido en la resolucion 1111 del 2017, que

establece los estdndares minimos del SG-SST.

Al realizar esta evaluacion inicial, fue evidente que la organizacién presenta un gran déficit
en materia del SG-SST. Puesto que muchos de los elementos que lo componen no estan vigentes,

no han sido implementados o se desconocen, por ejemplo:
e Asignacion de recursos para el sostenimiento de sistema.
e Falta de compromiso y responsabilidad por parte de la organizacién, para la

conformacién de los comités de convivencia laboral, brigada de emergencia e

investigacion de accidente.

¢ No se han definido de manera correcta los objetivos del SG-SST, puesto que los

existentes no son claros, ni orientan al desarrollo del sistema de gestion.
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e Previa a esta autoevaluacion, la empresa no tenia conocimiento del estado actual de

cumplimiento en materia de la seguridad y salud en el trabajo.

¢ No se evidencian programas orientados a la comunicacion y gestion de cambios.

e No se evidencia, la realizacion de inspecciones de seguridad por parte de los miembros

del COPASST, puesto que aln estan en proceso de conformacion.

e No se evidencia un cronograma para la realizacion de mantenimientos a equipos y

maquinarias. Generalmente se realizan de tipo correctivo y no preventivo.

e La empresa no cuenta con un programa de auditorias internas, ni se evidencian la
realizacion de las mismas.

Cabe anotar, que la lista de chequeo que se presenta como anexos. (Anexo 1)

2.3 Comprension de la Organizacion y de su Contexto

Para el desarrollo oportuno del sistema de gestion, la empresa deberd identificar los actores
internos y externos que afecten la capacidad que tiene la compafiia para el logro de los objetivos
propuestos. Cabe anotar que estos podran incidir como riesgo u oportunidad, dependera solo de la

organizacion cual asumir.

Ceramicas el cinco, podrd optar por cualquier herramienta que era pertinente en el

desarrollo del sistema, sin embargo, el autor propone en este item, la siguiente matriz DOFA.:
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Corporacién Universitaria del Caribe

r-Personl capacitado. w ( *Programas de )

*Procesos misionales promociony
fortalecidos y plan prevencion de riesgos.
estratégico eImplementacion del
estructurado. istema de gestion en

SST

\_

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS

eIncumplimiento de las" ” falla en equipos o
politicas N\ 7 sistemas

eFalta de formacional al ePropagacion de

personal ’ factores de riesgo.
eFalta de financiacion
\ J

Figura 1. Matriz DOFA, para la comprension de contexto de la organizacién.

2.4 Comprension de las Necesidades y Expectativas de los Trabajadores y Otras Partes

Interesadas

Ceramicas el cinco, ha comprendido la importancia que tiene escuchar las sugerencias
planteadas a partir de las necesidades evidenciadas por sus colaboradores, clientes y demas entes
que regulen los procesos de bienestar laboral. para ello el autor sugiere se realice una identificacion
de los objetivos y las partes interesadas a las que estan ligados, asi como la forma en que se miden,

indicadores y metas para monitorear su cumplimiento. Como lo ilustra tabla 2.
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@ Corporacion Universitaria del Canbe

Tabla 2.

Comprension de las necesidades y expectativas de partes interesadas

Partes

) Objetivo Medicién Indicadores Poder Interés  Meta
interesadas
o ) Estados
] _ Este objetivo medir el )
Junta Asignar 'y cumplir o financieros
o cumplimiento de los
directivay presupuesto para el ) ) y soportess ALTO ALTO >90%
) ) indicadores financieros =
gerencia desarrollo del sistema ) fisicos
ligados al presupuesto .
magnéticos.
Mejorar la satisfaccion Por medio de un .
. . o Analisis de
de los clientes mediante  seguimiento pos venta y | Medio
as
Clientes el cumplimiento de encuesta de satisfaccion, -Alto BAJO  >99%
o o encuestas
requisitos legales y un se analizara el estado de )
o ) ) realizadas
buen servicio. conformidad del cliente.
Fichas
. técnicas de
Determinar los Llevar un control de los |
0S
lineamientos de equipos, herramientas,
Proveedores . . . productos, BAJO BAJO >87%
eleccion de materialesa epp y demas productos i
o o asesoria en
suministrar. solicitados.
el uso de
suministro.
) *Reporte
*Evaluar los indices de
) ) mensual de
Salvaguarda la salud e accidentalidad presentes
) ] L los AT y EL
Empleados.  integridad de todos los en la organizacion. istrad ALTO ALTO >80%
o registrados
empleados. *Seguimientos ]
o *Examenes
periddicos de salud.
de control.
. Medir el cumplimiento
Desarrollo fisico, Control de
) de los programas de y
mental y social de los o gestion
Empleados ) capacitaciones y ALTO ALTO >99%
miembros de la interno,
L desarrollo de forma o
organizacion. auditorias.

individual y colectiva.
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Capitulo 111

3.1 Sistema de Gestiéon de la SST

3.1.1 Alcance del sistema de gestion de la SST.

El sistema de gestion en seguridad y salud en trabajo (SG-SST) de la empresa Ceramicas
el Cinco, sera implementado para los procesos de extraccion de materia prima (arcilla), fabricacion
de los ladrillos y todo lo que le concierne, dentro de las sus instalaciones.

3.1.2 Sistema de gestion de la SST.

Cerémicas el cinco, estd comprometida con el desarrollo personal y laboral de sus
trabajadores, generando ambientes seguros y sanos que promuevan el autocuidado. Como se

evidenciaran con la implementacién de los siguientes procesos:

e Procedimiento para control a contratistas y subcontratistas, elaboracién y control de

documentos, realizar auditorias, entre otros.

e Formatos de permiso, asistencia, control de registrd documental, entrega de elementos

de proteccion personal, induccion y entrenamiento.

e Matriz de roles y responsabilidades, de peligro y de requisitos legales.

Entre otros procesos que se traslapan a lo largo del proyecto.

3.2 Liderazgo y Participacion de los Trabajadores

3.2.1 Liderazgo y compromisos.
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Generalmente las organizaciones confunden el éxito del sistema de gestion, con la
identificacion y minimizacion de riesgos , pero realmente dependen de muchos otros factores como
el compromiso, comunicacion efectiva, capacidad de respuesta , toma de decisiones y apoyo por
parte de la alta gerencia para que se fomenten una buena cultura organizacional enfocada a la
seguridad y salud en el trabajo, donde los trabajadores se sientan en libertad de participar y

representarse a si mismos, como a sus compaﬁeros.

Para la implementacion del disefio de gestion, se propone, intervenir los agentes que

regularmente interviene de manera negativa, por ejemplo:

Limitaciones de presupuesto: Destinar un presupuesto anual, que mitigue los posibles

inconvenientes a generar.

e Carga excesiva de trabajo: Asignar los trabajos necesarios, sin exceder las

condiciones fisicas y mentales.

e Coordinacion de trabajo deficiente: El indicar de manera inadecuada una actividad,

genera resultados deficientes.

e Comunicacion ineficiente: EI mal flujo de comunicacién generara inconvenientes de

toda relacion.

3.3 Roles, Responsabilidades, Rendicion de Cuentas y Autoridades de la Organizacion

La empresa estara en la libertad de designar las responsabilidades a sus colaboradores y asi
mismo capacitar a todo el personal en lo que concierne al sistema de gestion, para que asi ellos se
sientan en la libertad y el derecho de informar situacion y acciones inseguras, ademas de tener la

competencia y autoridad de alejarse y evitar ese tipo de situaciones.
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Adjunto a este escrito se anexara una propuesta de la matriz de roles y responsabilidades

para esta empresa, en la cual se encantarara de manera detallas las partes involucradas en SG-SST,

como se ilustrar en el siguiente grafico:

Lider de Seguridad y Salud en el trabajo

Jefe de Talento Humano Y SST

incapacidades,
conceptos técnicos
y documentacion

planes de emergencia vy
hacer la priorizacion para
focalizar la intervencion,

Amis coIco
MATRIZ DE ROLES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD  |\ERSION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN FECHA DE
((@ EL TRABAJO VIGENCIA
RESPONSABILIDADES Y RENDICION
R Zagele GUNKOIRDZ e FUNCIONES DE CUENTAS
Coordinar y elaborar Ila
actualizacion de la
Acceso a laf. e s .
. . identificacion de peligros,
informacioén de ) .
. evaluacion de riesgos y
ausentismo, L
determinacién de controles,|Alta

Direccion/Dele
gado

de los comités .
. teniendo en cuenta reportes
asociados . .
de condiciones inseguras y
analisis de incidentes.
Disefiar la

documentacion
relacionada en la
implementacion del
componente de
SST.

Promover la comprension de
la politica en todos los niveles
de la organizacion, a través
de la induccién, reinducciény
capacitacion.

Representante
Legal

Figura 2. Ejemplo del Esquema de la matriz de roles y responsabilidades. (Anexo 2)

3.4 Politica

Ceramicas el cinco, reconoce los riesgos que se derivan de las operaciones de exploracion,
explotacion, produccion y comercializacion de productos de arcilla; por tanto se compromete a
implementar y mejorar continuamente el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a la normatividad vigente aplicable a la asociacion y siendo el pilar fundamental la

proteccién de la vida y la salud de los trabajadores propios, contratistas, visitantes y demas partes

interesadas a través de la gestion de peligros y riesgos.
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Esta politica se desarrollara bajo las siguientes directrices:

v’ Laalta direccién estd comprometida con el SGSST, a través de las revisiones periodicas
de la gestidn de riesgos, del cumplimiento de las responsabilidades asignadas dentro del

sistema y de la asignacion de los recursos necesarios para el sostenimiento del mismo.

v El compromiso y la participacion de todos niveles de la empresa, contratistas y demas
partes interesadas, son requisitos basicos para el mejoramiento de las condiciones de

trabajo y de su salud fisica y mental.

v" Cumplir con las actividades de prevencion y promocién basadas en los resultados del
informe de condiciones de salud y de otras actividades de seguridad y salud en el trabajo
que se realizan de manera periodica, de tal forma que podamos contribuir en la mejora
del bienestar de los empleados y la disminucién de los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

v’ Disefar, mantener y mejorar las instalaciones y procesos operacionales en forma tal que
se identifiquen, evalten, valoren y controlen los riesgos y como consecuencia se
salvaguarde las personas, la propiedad y el medio ambiente. EI cumplimiento de la
politica, asi como las demas directrices de seguridad y salud en el trabajo son condicion

de continuidad laboral.

3.5 Participacion y Consulta

Como se evidencio en la evaluacion inicial, la empresa se encuentra en proceso de
conformaciéon de comités entre la direccion y comunidad en general de trabajadores, que

evidencien el compromiso de las partes. Los comités vigentes de ceramicas el cinco son:
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taria del Canbe

v Copasst: Conformado por un representante de los empleados, con un suplente y un

representante del empleador, con suplemente. (Anexo 3—-Acta de conformacion)

v' Comité de convivencia laboral: Sera conformado por dos representantes de los
empleados y dos suplentes, ademés de dos representantes del empleador, con sus dos

suplementes.

v Brigada de emergencias: Consta de 1 director de brigadistas, 1 coordinador general, 1
coordinador de la brigada de primeros auxilios con 4 brigadistas; 1 coordinador de la
brigada de evacuacion y rescate con 4 brigadistas y un coordinador de la brigada contra

incendios con 4 brigadistas.

v" Grupo de investigadores de accidentes: Se conformara con 4 representantes de los

empleados y el encargado del SST.

v' Coordinacién de pausas activas. 1 representante de los empleados y el encargado del
SST.

Por otro lado, se adjunta este documento cronograma de capacitacion propuesto para el afio
2018, basado en el plan de trabajo que se elaboré con la ARL y el encargado de GH Y SST de la
empresa. (Anexo 4)
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Capitulo IV

4.1 Planificacion

4.1.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades.

4.1.1.1 Identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos

para el sistema de gestion de la SST.

Para el establecimiento de un panorama general de ceramicas el cinco, se propone ejecutar
una metodologia que permita hacer una visualizacion y estimacion de los riesgos, de acuerdo a los
criterios y necesidades del cliente, en esta se pueden utilizar matrices de riesgos de cuatro por
cuatro (4x4); cinco por cinco (5x5) y seis por seis (6x6) lo que posibilita encontrar valoraciones
mas ajustadas al comportamiento y definiciones propias de los riesgos en las organizaciones.
Previo a unas revisiones bibliograficas, entre ellas guias y normas, como la Guia Técnica Colombia
GTC 45 (segunda actualizacion). (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
(ICONTEC), 2011)

Posteriormente, el autor procede a realizar observaciones por todas las areas del lugar
donde la empresa realiza sus actividades con el fin de identificar los riesgos eminentes en ellos.
En conjunto con la ARL, se realiza inspeccion se seguridad inicial como se ilustra en el (Anexo 5)
sin embargo se le propone a la gerencia desarrollar un procedimiento de identificacién de peligros,
valoracion de riesgos y evaluacion de controles que permita tener un panorama mas claro y vigente

de la empresa.

Cabe anotar que adjunto a este escrito se anexa matriz de riesgos y peligros por cada uno
de las areas en mencion. (Anexo 6), Ademas se adjunta el informe de accidentalidad semestral

aportado por la ARL positiva. (Anexo 7).
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rporacion Universitaria del Caribe

En el siguiente grafico se observa el comportamiento de ceramicas el cinco, frente a la

accidentalidad mensual.

Comportamiento de la acidentalidad mensual

B troTotal AT B Mortales B89 NOMortales [ Mrode EP

fasy e o
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Figura 3. Comportamiento de la Accidentalidad mensual en cerdmicas el cinco.

Panorama de riesgo.
Con base a la informacién suministrada anteriormente, se realiz6 un panorama de los

factores de riesgo videntes en CERAMICAS EL CINCO en el que se pudo identificar los riesgos

prioritarios a intervenir en su orden:

v Ergonémico

v De Seguridad

v" Psicosocial

v Bioldgico
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Por otra parte, se resaltan los factores de riesgos que hay que intervenir segun el grado de

peligrosidad y el grado de repercusion:

v’ Carga Fisica de Trabajo Dinamica Movimientos repetitivos.

v’ Carga Fisica de trabajo Estatica

v" Mecénicos

v" Contenido de la tarea

v" Contacto con animales

Las areas que requieren de intervencion son:

v’ Taller de mecanica y Soldadura

v Endague estanteria Secadero

v Endague vagoneta horno

v" Horno tunel

v Cargue Camion

v Descargue y almacenamiento

Con base a la identificacion de los riesgos, el orden de prioridad en el que se debe intervenir

es el siguiente:
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Riesgo ergonémico

Es de suma importancia capacitar constantemente a los trabajadores sobre el manejo
adecuado de las posturas para la realizacion de sus actividades, que ellos logren reconocer los
movimiento y posturas inadecuadas que generen un peligro. Por ello se propone a la empresa

contribuir con la disminucién del riesgo de la siguiente manera:

v Disefiar e implementar un programa de vigilancia epidemiol6gica para trauma

acumulativo de Miembros Superiores y de columna.

v’ Capacitar al personal en Higiene Postural en el medio laboral.

v" Modificar métodos de trabajo que minimicen la exposicién continGa al riesgo.

v’ Disefar e implementar un programa de fomento de vida y trabajo saludable.

v’ Realizar analisis de puestos de trabajo de aquellos puestos de trabajo que lo ameriten.

v Determinar cuales son las distancias Optimas para conseguir un confort postural

adecuado, realizando con menor esfuerzo los diferentes movimientos.

v Implementar un Programa de Pausas Activas de corta duracién que, por cada dos horas

de trabajo, los trabajadores realicen una pausa de 5 minutos como minimo.

v Corresponde a actividades que implican un esfuerzo fisico, en las que puede ser
necesario levantar y transportar variadas cargas, asi como la realizacién de esfuerzos de

empuje y/o traccion.
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v Se recomienda la realizacién de ejercicios preparatorios al inicio de la jornada laboral y

ejercicios compensatorios durante y al finalizar la jornada laboral.

v Se recomienda la realizacion de un taller de cuidado de espalda de tal forma que los

trabajadores conozcan cOmo manejar y cuidad sanamente su espalda

v Intercambio postural cada cierto periodo de tiempo, para aquellos trabajadores que
permanecen en posicion sedente prolongada y de pie prolongada.

Riesgo de seguridad- locativo- eléctrico.

Para los riesgos de seguridad los factores predominantes fueron los de riesgos Mecanicos,
eléctricos, locativos, fisicoquimicos, de transito y de orden publico. Identificados dentro del

panorama de factores de riesgo de la siguiente manera:

Riesgo de Seguridad: el principal factor de riesgo fue el mecénico esto se debe a que en
algunas areas se manejan equipos 0 maquinas en movimiento, energias peligrosas, proyeccion de
particulas en el procedimiento de soldadura y al momento en que los trabajadores manipulan los

ladrillos para colocarlos en las estanterias.

Riesgo de transito se observa que algunos de los directivos y personal de mensajeria tienen
que estar fuera de la planta realizando labores propias de sus cargos trasladandose en vehiculos
propios hacia Sincelejo y sectores aledafios.

Por lo tanto, se recomienda que:

» Para el Factor de riesgo de transito se recomienda la realizacion de capacitaciones sobre

manejo defensivo y seguridad vial, Programa de Mantenimiento Preventivo y/o correctivo
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para los vehiculos, asi mismo la realizacion de inspecciones planeadas a los vehiculos

aplicando lista de chequeo.

» En cuanto al factor de riesgo de Orden Publico se recomienda Capacitacion y participacion
de los vigilantes, trabajadores que manejan dinero, Implementar y divulgar plan de

emergencia, capacitar a los trabajadores en emergencias.

> Para el factor de riesgo Mecanico, se recomienda la capacitacion a los trabajadores sobre
identificacion de peligros, se recomienda espacio suficiente en el puesto de trabajo,
facilidades para ubicacion y almacenamiento de materia prima y de producto terminado, la
ubicacion segura de materiales, equipos y herramientas de trabajo, capacitacion a los
trabajadores sobre uso y cuidado de los elementos de proteccion personal( uso de equipo
de proteccion ocular a prueba de impacto, casco, zapatos con puntera metélica,
capacitacion sobre el riesgo y métodos apropiados de prevencién y control. Se recomienda
el disefio e implementacion de un programa de orden y aseo basandose en la metodologia
delas5S.

» En cuanto al factor de riesgo eléctrico, se recomienda la realizacion de un programa de
mantenimiento preventivo y/o correctivo de las instalaciones eléctricas, se recomienda la
revision periddica de los extintores y gabinetes existentes dentro de la empresa aplicando
lista de chequeo, es importante la capacitacion de los trabajadores sobre emergencias de tal
forma que ellos estén preparados para afrontar una emergencia en caso de que se presente,
revision constante de las condiciones de las maquinas, equipos, materiales y el puesto de
trabajo en general. En el proceso de soldadura se recomienda conservar las distancias de
seguridad de 10 metros como minimo de los materiales inflamables, se recomienda la
revision del puesto de trabajo 30 minutos después de soldar, revision del puesto de trabajo

60 minutos después cuando se ha soldado cerca del material combustible.

> Respetar las normas de almacenamiento, de cilindros, gases inflamables, etc
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» Instruccidn sobre riesgos y métodos de control.

> Disefiar e implementar un programa de mantenimiento preventivo y/o correctivo de las

instalaciones locativas.

> Establecer estandares (normas) por escrito y practicas de trabajo para el manejo seguro de
equipos e instalaciones eléctricas. Comunicar a los trabajadores expuestos al riesgo acerca
de las normas respectivas y verificar su cumplimento mediante observaciones planeadas

y/o informales de comportamiento.

Adjunto a este escrito se anexa matriz de riesgos de riesgos y peligros por cada uno de las

areas en mencion. (Anexo 6)

4.1.1.2 Identificacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades.

Para el desarrollo oportuno del sistema de gestion en seguridad en SST, se debe tener
claridad de los aspectos que mas relevantes que brinden un beneficio u oportunidad de que todo lo
propuesto en el sistema fluya tal y como se programd. Ante ello, las oportunidades mas explicitas

seran:

v Al inicio del ciclo de vida de las instalaciones, equipos o procesos, se debe eliminar
cual amenaza de peligro o en su defecto minimizar en mayor medida los riegos. Como
por ejemplo al adquirir una nueva maquinaria, los funcionarios que estaran a cargo de
su funcionamiento, deben conocer a fondo su ficha tecnica y todo lo que le compete,
ademas de sefialar e identificar los posibles riesgos a los que se estaran expuesto, tales

como eléctricos, fiscos y entre otro.

v La empresa requerira cambios en sus instalaciones, maquinas o proceso. Con previa

planificacion o si lo requiere, por lo que el sistema debera adaptarse y mejorar su
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desempefio en materia de la seguridad y salud en el trabajo. Por ejemplo, al disefiar un
nuevo puesto de trabajo, se debera verificar cualquier situacion o accion insegura y

emprender un plan de mejora.

v El desarrollo fisico y emocional de los trabajadores dependera del ritmo de trabajo
previamente determinado por la empresa y como estos lo organizan para que no se
vuelva mondtono. Se sugiere a la empresa estar a la vanguardia de nuevas tecnologias
que hagan de sus puestos de trabajo mas eficiente y asi mismo disefiar estrategias
internas que proporcionen a los miembros de la organizacion ambientes sanos, seguros

y saludables.

v' Una cultura organizacional forjada en autocuidado y prevencion, mejorara el
desempefio de la SST. Involucrando la alta direccion y todo el grupo de apoyo
administrativo y de produccién, en los procesos del sistema de gestion como
investigacion de accidentes, comités de participacion, estudios internos para la mejora

de los procesos y formacidn constante en materia de la seguridad y salud en el trabajo.

4.1.1.3 Determinacidn de los requisitos legales aplicables y otros requisitos.

La aplicacion de las normativas legales que velan por la seguridad y salud de los
trabajadores, serén la herramienta fundamental de la aplicacion del sistema por lo que se propone
realizar un matriz que incorpore todos los requisitos legales vigentes, tal y como lo exige la ISO
45001. (Anexo 8)

4.1.2 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos.

En el desarrollo de este proyecto, la empresa y el autor trabajaron conjuntamente para el

cumplimiento de lo expuesto en la 1ISO45001, por lo que proponen los siguientes objetivos:
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4.1.2.1 Objetivos de la SST.

Cerémicas el Cinco, expresa sus objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, conforme a la politica del mismo y coherente con el plan de trabajo anual:

1. Disminuir la accidentalidad y aparicion de enfermedades laborales.

2. Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la

implementacién del Plan anual de Capacitacion.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

4. Realizarlas evaluaciones médicas requeridas para el monitoreo de las condiciones

de salud de los trabajadores.

5. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

4.1.2.2 Planificacion para lograr los objetivos de la SST.

Los objetivos propuestos podran ser planificados e implementados de manera individual o
colectiva. En primera instancia se deberan indicar el grado de complejidad y posteriormente
designar responsabilidades a quienes apoyaran su ejecucion. Cabe anotar que la empresa asignara

los recursos necesarios, tales como capital humano, financieros, tecnologias e infraestructura.

En la medida que sea posible podran asociarse cada objetivo como un indicador que facilite

y corrobore su cumplimiento.
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taria del Canbe

Capitulo V

5.1 Apoyo y Operacion

5.1.1 Apoyo.

5.1.1.1 Recursos.

Se consideraran recursos del SST, conforme a la necesidad que tenga de la compafiia. En

la actualidad Ceramicas el cinco cuenta con los siguientes recursos:

v Recurso humano: EIl recurso humano encargado de vigilar, analizar e inspeccionar el
sistema, eventos que se presenten, y demdas temas relacionados con la SST, son el
COPASST vy el encargado del SG-SST. Ademas, se gestionara la participacion de
profesionales cuando sea necesario para llevar a cabo actividades, capacitaciones o

asesorias que ayuden a buen funcionamiento de dicho sistema.

v Recursos de infraestructura: se cuenta con una oficina de recurso humano y SG-SST, un

quiosco y una sala de juntas para el desarrollo de las actividades.

v Recursos tecnoldgicos y financieros: para el desarrollo del sistema de gestién, se cuenta
con un computador equipado con la informacion relacionada, video beam, proyector,
teléfono mavil, e impresora. Ademas de ello se le ha asignado un presupuesto anual para

el desarrollo oportuno del sistema.

5.1.1.2 Competencia.
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La competencia de los trabajadores deberia incluir los conocimientos y las habilidades
necesarios para tratar apropiadamente los peligros y los riesgos para la SST asociados con su

trabajo y su lugar de trabajo.

De acuerdo al esquema de roles de cada individuo se determinaran las competencias
minimas que debe tener para el desarrollo de sus funciones. Por tanto, la empresa debera crear un
esquema del puesto de trabajo y el perfil de debera tener para la seleccion de ese colaborador.
Como por ejemplo (capacidades fisicas, mentales, formacion académica, entre otros que la

empresa crea pertinente.)

Es vélido anotar que la empresa capacitara constantemente a sus trabajadores en lo que
concierne a la SST y puesto de trabajo. Proporcionando competencias educativas, de formacion y
experiencia. Ademas, periédicamente se evaluara a los colaboradores con el fin de determinar si

cumple con los criterios de competencias anteriormente mencionados.

En la actualidad, cerdmicas el cinco cuenta con un manual de funciones, donde se
establecen los perfiles y competencias del cargo al que se aspire, ademas de identificar sus

funciones y responsabilidades dentro de la organizacion. Por ejemplo:

Tabla 3.

Ejemplo de Manual de funciones y competencias laborales.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
CERAMICAS EL CINCO

l. IDENTIFICACION

AREA: MANTENIMIENTO
CARGO: Jefe de Mantenimiento.
JEFE

INMEDIATO: Gerente Técnico.
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SUPERVISA A:

Ejerce supervision sobre el Coordinador de Mantenimiento Locativo, Coordinador de
Mantenimiento Eléctrico y Coordinador de Mantenimiento Industrial.

1. PROPOSITO GENERAL DE CARGO

DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Funciones bésicas:

Funciones Especificas:

V. REQUISITOS Y CONDICIONES DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS
BASICOS:

EDUCACION:

EXPERIENCIA:

AMBIENTE
FISICO Y
CONDICIONES DE
TRABAJO.

EQUIPOS Y
MAQUINARIAS

ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL.

Mecénica bésica y avanzada de maquinas de produccion de ceramicos, equipos mineros
y agricola, ventiladores, sistemas de giro y transferidores, manejo de sistemas de
regulacién de gas en media y baja presion, sistemas de quemado, Operacion de méquinas-
herramientas, soldadores, oxicorte, torneado, fresado, taladrado, sistemas neuméticos y
oleohidralicos, pintura, electricidad, Manejo de personal, Manejo de paquete basico de
office, Ingles.

Técnico - Tecnélogo — Profesional — Especialista en el rea de mantenimiento mecénico,
eléctrico, electromecéanico, mecatronica, civil y carreras afines.

Un (1) afio en cargos Similares.

Sus funciones, tareas y actividades son desarrolladas especialmente en la planta de
produccion, complementadas en actividades de oficina.

Llaves de boca y de copa, metro, nivel, martillo, cincel, alicates, andamios, llaves
alemanas e inglesas, arnés con linea de vida. Pulidora, Taladro, motortool, Tronzadora,
Herramientas manuales (alicate, destornilladores, entre otros), Equipo para soldar,
Equipos de Oxicorte, Marcadores

Casco, Botas tipo soldador, Protector Auditivo, Guantes Industriales y tipo soldador,
Tapaboca, Protector Visual, careta de soldar, Mascaras de gases, chaquetas y Gafas.
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NIVEL SALARIAL Pactado en el proceso de contratacidn segun sea el nivel de educacion y experiencia.

OTROS La persona aspirante a este cargo debe ser honesta, leal, respetuosa, puntual, disciplinada,
ASPECTOS. con fluidez verbal, no reacia al cambio, tener la capacidad de trabajar bajo presion.

5.1.1.3 Informacion y comunicacion.

Los procesos de comunicacion establecidos por la organizacion deberian mantener el flujo
de informacion ascendente, descendente y horizontal en la organizacion. Deberia mantener la
recopilacion y la difusion de la informacion. Deberia asegurarse de que se proporciona la
informacion pertinente a todos los trabajadores y partes interesadas pertinentes y de que éstos la

reciben y la comprenden. (Organizacion Internacional de Normalizacién 45001 [ISO], 2018)

Lo anterior es considerado como el mecanismo de interaccion de la organizacion, con el
personal interno y externo de la comparfiia, como los clientes, proveedores y colaboradores, asi
como se capacita al personal interno de la empresa sobre los riesgos a los que estan expuestos a si
mismo se debera comunicar a los clientes y visitantes sobre la empresa. por ejemplo, difundir su
plano de riesgo y socializar a todo aquel que ingrese al lugar, para que tenga conocimiento de los
riesgos y situaciones de peligro a la que estaran expuestos, asi mismo sobre que rutas tomar en

caso de una evacuacion de emergencia.

5.1.1.4 Informacidon documentada.

La empresa contara con informacion relevante de los trabajadores, clientes, proveedores y
demas entes que faciliten el acceso de su documentacion. Asi mismo la compafiia cuenta con
informacion de caracter privado y confidencial. Por lo que se debe mantener un control de los

mismos, empezando por el personal que podra acceder y tener manejo de ellas.
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Frente a esto, ceramicas el cinco, manifiesta incorporar esta medida en los contratos
laborales, basado en su reglamento interno del trabajo donde aparece explicito y ademas prende
adaptar una politica de seguridad para la informacion. Cabe anotar que tanto los empleados como
la empresa beberan respetar la confidencialidad de la informacion, tanto personal, como
organizacional. Se recomiendo ademas a la empresa, llevar un registro documental como se

adjunta a este escrito (Anexo 9)

Cabe resaltar que la empresa, cuenta con un procedimiento de elaboracién y control de
documentos que le permite establecer los lineamientos para la elaboracion, identificacion, revision,
aprobacion, divulgacion, actualizacion y retiro por obsoletos, de los documentos usados en todos

los procesos y/o sistemas de gestion de ceramicas el cinco. (Anexo 10)

5.1.2 Operacion.

5.1.2.1 Planificacion y controles operacionales.

5.1.2.1.1 Generalidades.

Se deberian establecer e implementar la planificacion y los controles operacionales cuando
sea necesario para aumentar la seguridad y salud en el trabajo, eliminar peligros o, si eso es
imposible, reducir los riesgos para la SST a niveles tan bajos como sea razonablemente viable para
las areas y actividades operacionales. (1SO 45001, 2018)

Para la planificacion y el desarrollo de Ceramicas el cinco, se propone llevar un control en

la prevencidon de dafios relacionados con la sst. Por ejemplo:

e Crear un criterio de evaluacion y seleccién del personal a seleccionar.
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e Disefiar un proceso de induccion del puesto de trabajo y los aspectos relacionados a la

empresa. Se adjunta propuesta de formato de induccion. (Anexo 11)

e Disefiar e implementar programas de mantenimiento e inspecciones. Se adjunta formato

de control preoperativos y formatos para realizar inspecciones de seguridad. (Anexo 12)

e Auditar que los procesos se lleven de manera correcta, tanto en lo propuesto por el
sistema, como con las instrucciones del proveedor.
e Implementar controles en los puestos de acceso a las instalaciones como demarcacion

de &reas, sefializacion y demas procesos.

5.1.2.2 Jerarquia de los controles.

Tal y como lo manifiesta ISO45001, la jerarquia de los controles pretende proporcionar un
enfoque sistematico para aumentar la seguridad y salud en el trabajo, eliminar peligros, y reducir
o controlar los riesgos para la SST. Cada fase se considera menos eficaz que la anterior a ella. Es
habitual combinar varias fases para conseguir reducir los riesgos para la SST a un nivel que sea

tan bajo como sea razonablemente viable.(ISO 45001, 2018)

Para ceramicas el cinco, se propone implementar los siguientes controles:

e Eliminacion de peligros: evitar, controlar y minimizar los riesgos presentes en el lugar
de trabajo, mediante controles internos, por ejemplo, con modificaciones del lugar de

trabajo e instruyendo al personal con capacitaciones de ergondémica, entre otros.

e Sustitucion: reemplazar acciones o elementos peligrosos por no peligrosos. Por ejemplo,
hornos convencionales al carbon, por horno modernos a gas.
e Controles de ingenieria: controles para trabajo seguro en altura (la empresa cuenta con

personal capacitado), analisis de ruido (la empresa los realiza de manera anual), ademas
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de buenos sistemas de ventilacion, cabe anotar que como medida de seguridad la

empresa también realizar medicion de material particulado como medida de mitigacion.

e Controles administrativos: inspecciones de los equipos de seguridad, rotacion de los
trabajadores, coordinacion de trabajo.

e EPP O EPI: la empresa realiza entrega de elementos de proteccion personal de forma
periddica, conforme la necesidad y el deteriord de los mismo. Por ello se propone llevar
un control y seguimiento del mismo. (Anexo 13), ademas se adjunta matriz de

identificacion de los elementos de proteccion personal. (Anexo 14)

5.1.2.3 Contratacion externa.

Conforme a lo establecido en el sistema de gestion, se ve necesario solicitar apoyo de
personal externo a la compafiia para que brinde un servicio directo o indirecto, pero para ello debe
estar dentro del alcance del sistema de gestion y que sea esencial para el funcionamiento de la
organizacion. En laactualidad la empresa maneja contratacion directa constante, sin embargo, eso
no la excluye de requeri contratistas de acuerdo a la necesidad. Sin embargo, la empresa debera

verificar que el contratista en relacion tenga manejo absoluto de la actividad a desempefiar.

Adjunto a este escrito se anexa procedimiento para controlar la contratacion de contratistas

y subcontratistas. (Anexo 15)

5.1.2.4 Compra.

Antes de comprar bienes y servicios, la organizacion deberia identificar los controles de
compra apropiados. Los controles de compra se deberian utilizar para identificar y evaluar riesgos
potenciales para la SST asociados con, por ejemplo, productos, materiales o sustancias peligrosos,

materias primas, equipo o servicios antes de su introduccion en el lugar de trabajo. Las
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consideraciones podrian incluir requisitos para los suministros, los equipos, las materias primas y
otros bienes y servicios relacionados adquiridos por la organizacion para cumplir con los objetivos
de la SST de la organizacion y su necesidad de informacion, participacion y comunicacion.(1SO
45001, 2018)

Cada area de trabajo, presentara una serien de requisiciones que permitiran el buen

funcionamiento y desarrollo de la empresa. (Anexo 16)

5.1.2.5 Preparacion y respuesta ante emergencias.

La organizacién deberia identificar emergencias previsibles aplicables a sus operaciones y
planificar su respuesta; tales emergencias pueden ocurrir durante las horas de trabajo normales y
después de ellas, y pueden surgir debido a causas naturales y causas provocadas por el hombre.
Las emergencias identificadas se deberian evaluar basandose en sus riesgos para la SST. La
organizacion se deberia centrar en medidas de control proactivas (por ejemplo, la reduccion de
fuentes de ignicion), no sélo en controles de riesgos reactivos, tales como los equipos contra
incendios y la evacuacién. (ISO 45001, 2018)

La empresa cuenta con un plan de emergencia con vigencia del afio 2015, pero tras la
solicitud de la empresa, el autor realizo actualizacion del mismo. (Anexo 17), ademas se encuentra

en proceso de conformacion de la brigada de emergencia.
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Capitulo VI
6.1 Evaluacion de Desempefio y Mejora

6.1.1 Evaluacién de desempefio (Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion).
El seguimiento, la medicion, el analisis y la evaluacion deberian ser apropiados al tamafio

y la naturaleza de la organizacién del desempefio de la SST. Una organizacion utiliza los

resultados del seguimiento y la medicion durante sus evaluaciones.(1ISO 45001, 2018)

Ante eso la empresa la empresa adoptara los siguientes mecanismos

a. Higiene industrial.

b. Seguridad industrial.

c. Medicina preventiva.

Tabla 4.
Evaluacion de desempefio HIGIENE INDUSTRIAL

PROCESOS Evaluauorl de HIGIENE INDUSTRIAL
desempefio

CODIGO La Higiene Industrial es la disciplina dedicada al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores y
agentes ambientales originados en o por el lugar de trabajo,

RESPONSABLE Director de SG-SST que puedan causar enfermedad entre los trabajadores o los
ciudadanos del sector.

OBJETIVOS

e Identificar y evaluar mediante estudio ambientales periddicos, los agentes y factores de riesgo del trabajo

que afecten o puedan afectar la salud de los trabajadores.
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Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y enfermedades relacionadas con

el trabajo y verificar periédicamente su eficiencia.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Evaluaciones ocupacionales. (exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso.

Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes ambientales, de acuerdo al panorama
general de riesgos.

Aplicar correctivos en el siguiente orden de actuacion: en la fuente, en el medio y de no ser posible
eliminarlos en los anteriores se hara en el individuo.

Elementos de proteccion personal

Saneamiento basico (programa para recoleccidn de basuras)

Tabla 5.
Evaluacion de desempefio SEGURIDAD INDUSTRIAL

Evaluacion de

PROCESOS SEGURIDAD INDUSTRIAL

desempefio

CODIGO La Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y

actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control

RESPONSABLE Director de SG-SST  de las causas de los accidentes de trabajo,

OBJETIVOS

Objetivo general: Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas béasicas que
potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.

Objetivos especificos:

Identificar, valorar y controlar las causas basicas de accidentes

Implementar mecanismos periddicos de monitoreo y control permanente de los factores que tengan un alto
potencial de pérdida para la empresa.

Relacionar actividades con los otros subprogramas para asegurar la adecuada proteccion de los empleados.

Elaborar y capacitar en procedimientos adecuados de trabajo con criterios de seguridad, calidad y
produccion

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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Demarcacion de areas

Programa de inspecciones planeadas en las diferentes areas.

Programas de orden y aseo con los lideres de &rea.

Programa de mantenimiento (preventivo y correctivo).

Programa para la investigacion de accidentes.

Programa de capacitacion y entrenamiento (cronograma de actividades) (Anexo 18)
Plan de emergencia. (Anexo 17)

Tabla 6.
Evaluacion de desempefio MEDICINA PREVENTIVA

PROCESOS Bvaluacionde - | NA PREVENTIVA:
desempefio

CODIGO Conjunto de actividades dirigidas a la promocién y control de
la salud de los trabajadores. En este Subprograma se integran
las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo,
teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar éptimas

. condiciones de bienestar fisico, mental y social de las

RESPONSABLE E;rTector de SG- personas, protegiéndolos de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con
sus condiciones psicofisicas y manteniéndolos en aptitud de
produccion laboral.

OBJETIVOS

Obijetivo general: Proponer por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y

calidad de vida de los trabajadores.

Objetivos especificos:

e Educar a todo el personal en la forma de mantener su salud.

e  Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la manera de corregirlos.

e Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG) y las profesionales (EP).
e  Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psico-fisicas.

e Hacer seguimiento periédico de los trabajadores para identificar y vigilar a los expuestos a riesgos

especificos.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Evaluaciones medicas ocupacionales

e Evaluaciones medicas ocupaciones periédicas

e Evaluaciones medicas de retiro

e Diagnostico de salud general de la comunidad organizacional.

e Sistema de vigilancia epidemiol6gica ocupacional

e Plan de prevencién y control de enfermedades.

e Programa educativo. (inducciones y capacitaciones) (formato para control de asistencia (VER
Anexo19)

e Sistema de informacion y registro. (formatos de permiso) (Anexo 20)

6.1.2 Evaluacion del cumplimiento legal con los requisitos legales y otros requisitos.

Ceramicas el cinco, debera planificar, implementar y mantener un proceso de evaluacion

al cumplimiento de los requisitos legales propuestos anteriormente. Por ejemplo:

e Mantener disponible y al dia la informacion documentada que soporte el cumplimiento

de lo programado.

e Determinar la frecuencia en que realizaran las evaluaciones internas y las personas que

lo llevaran a cabo.

e Peritar el cumplimiento.

Sin embargo, a lo largo de este escrito se traslapan los procedimientos, metodologias y
herramientas propuesta por la norma y elaboradas por el autor, que facilitar la implementacion y

funcionamiento del sistema.
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6.1.3 Auditoriainterna.

6.1.3.1 Objetivos de la auditoriainterna y Revision por la direccion.

Su objetivo sera determinar los estandares minimos para la elaboracion, preparacion,
desarrollo de informe y seguimiento de auditorias internas en el SG-SST con el objetivo de conocer
su eficacia y cumplimiento. Sin embargo, se adjuntara el procedimiento para realizar la auditoria

interna, especificando de manera detallada. (Anexo 21)

Posteriormente la empresa se contextualizara conforme a lo que emita en el informe del
auditor. Cabe anotar que la alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la SST de la
organizacion a intervalos planificados, para asegurarse de su idoneidad, adecuacion y eficacia
continuas. (ISO 45001, 2018)

6.2 Mejora

6.2.1 Incidentes, no conformidades y accionescorrectivas.

La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener un proceso para
gestionar los incidentes y las no conformidades, incluyendo la elaboracion de informes, la
investigacion y la toma de acciones.(1SO 45001, 2018)

A la fecha la empresa utiliza un mecanismo de autodefensa con los colaboradores, que
consiste en lanzar la voz de alerta ante cualquier accidn insegura que se percate. De esta manera
el encargado del SST, en conjunto de los empleados, evalla la situacion y disefian nuevas
estrategias de mejora. Cabe anotar que Las acciones correctivas deben ser adecuadas a los efectos

o los efectos potenciales de los incidentes o las no conformidades encontradas.

La organizacion debe conservar informacion documentada, como evidencia de:
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e la naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accion tomada

posteriormente;

e los resultados de cualquier accion correctiva, incluyendo la eficacia de las acciones

tomadas.

La organizacion debe comunicar esta informacion documentada a los trabajadores
pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y las partes interesadas
pertinentes.(ISO 45001, 2018)

6.3 Mejora Continua

La mejora continua es un enfoque paso a paso para mejorar el sistema de gestion de la SST
con el tiempo. Se pretende que los objetivos sean el minimo que una organizacion necesita
considerar. Ademas de mejorar continuamente la idoneidad, adecuacion y eficacia del sistema de
gestion de la SST para:

a. Evitar la ocurrencia de incidentes y no conformidades;

b. Promocionar una cultura positiva de la seguridad y salud en el trabajo;

c. Mejorar el desemperio de la SST.

e La organizacion debe asegurarse de la participacion de los trabajadores, segun sea

apropiado, en la implementacion de sus objetivos para la mejora continua.

e La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener uno o varios
procesos de mejora continua, que tengan en cuenta las salidas de las actividades

descritas en esta Norma Internacional.
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e La organizacion debe comunicar los resultados de la mejora continua a sus

trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores.

e La organizacion debe conservar informacion documentada como evidencia de los
resultados de la mejora continua.(ISO 45001, 2018)
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Capitulo VII

7.1 Andlisis Costo-Beneficio de la Implementacion del SGSST

Este capitulo tiene como objetivo calcular los beneficios o ahorros financieros de manera
anual para la empresa ceramicas el cinco. Con el fin evaluar la viabilidad de la implementacion y
mantenimiento del sistema de gestion SST. Ademas se adjunta una guia para la autoevaluacion de
costo-beneficios para esta y cualquier compafiia.(Centro Regional de Seguridad y Salud
Ocupacional [CERSSO], 2015) (Anexo 22)

7.1.1 Beneficios econdémicos de la implementacion y mantenimiento.

Para analizar de manera real los beneficios que daria la implementacién del SG-SST, Se
evaluaran mediante la cuantificacion, con valores aproximados. Como guia para su

implementacion.

7.1.2 Relacion de costos generales.

Luego de analizar los requerimientos de la normativa, se analizan los aspectos mas
relevantes en la evaluacion de riesgos, que incrementa los gastos operacionales, por lo que la

empresa no asume con compromiso la implementacién de este sistema.

Por ejemplo, se hace un andlisis comparativo entre los gatos que se asumirian con la causa
de accidentes laborar vs los gastos de prevencion e intervencion. Su énfasis es determinar el ahorro
economico por la reduccion de accidente de trabajo de manera anual, por cual tipo de medio en el
que se presente, que este caso se relaciona con un AT por caida en trabajo en altura. Aungue son
muchos los factores que interviene, como ausentismo, e incumplimiento a los requisitos legales.

Se decide contextualizar con las siguientes tablas:
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COSTOS DE PREVENCION.
. Frecuencia de
item 15045001 Intervencion Sl o3 ejecucion al Cantidad CO_StO_ Costo total
costo - unitario
afio
Examenes médicos de .
. Trabajador 1 50 $ 30.000 $ 1.500.000
ingreso
Examenes médicos de .
. Trabajador 2 50 $30.000 $ 1.500.000
periodicos
Examenes medicos | . odor 1 50 $25.000 $1.250.000
para trabajo en alturas
Requisitos legales Examenes medicos de Trabajador 1 50 $30.000 $ 1.500.000
egreso
Capacitaciones Trabajador 20 20 $50.000 |[$ 1.000.000
Equipos Maquinaria 2 10 $180.000 |$ 1.800.000
Asesorias Trabajador 4 4 $200.000 |$ 800.000
LR $9.350.000
Figura 4. Costos de prevencion
COSTO DE INTERVENCION
Peligro Efecto Intervencion Cantidad Costo unitario (T\OStO tota! /de
intervencion
Capacitacion trabajo en alturas
avanzado (solo a quien lo 7 Trabajadores $70.000 $ 490.000
requiera)
Calda a diferente nivel Muerte F.r actures Abastt.e,cer equipos fje .
(invalidez) proteccion contra caidas 3 equipos $  200.000| $ 600.000
cartificados
Servicios Inspector Seguridad .
. P . g Llinspectores | $ 1.500.000 | $ 1.500.000
industrial
TOTAL $ 1770000 $ 2.590.000

Figura 5. Costos de intervencion
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COSTO DIRECTOS DEL TRABAJOR ACCIDENTADO
Variable Aspecto de Costo Unidad Cantidad Costo unitariof Costo Total
Atencion de la . . - . . -
. Primeros auxilios | Botiquin, camilla e inmovilizador 1 $ 100.000 $ 100.000
emergencia
ici i Profesional y tecni .
Servicios medicos | Profesional y tecnico Tiempo/ recursos 20 $500.000 | $ 500.000
especializados en asistencial -
minutos/ APH
Trasla_do a c_entro Viaje Ambulancia 1 $0 $ -
asistencial
Consulta Consulta 1 $ 30.000 $ 30.000
A ién Hospitalari Medicinas y Medicinas y examenes Requerido $ 200.000 $ 200.000
tencion Hospitalaria exAmenes q - -
Hospitalizacion Dias 3 $81.000 $ 243.000
Sc_ar_vmos Tiempo/ recursos 8 dias/ terapias $50.000 $ 400.000
Fisioterapeuta
Rehabilitacion y Materiales Muletas Inmovilizadores y
i . . 1 200.000 200.000
seguimiento ortopédicos Vendaje $ $
Medicinas y . . .
i Medicinas y examenes Requerido $40.000 $ 40.000
exadmenes
TOTAL $1.201.000 [$ 1.713.000
Figura 6. Costos Directos del trabajador en caso de accidente
COSTO INDIRECTOS DEL TRABAJOR ACCIDENTADO
Variables mano de obra (SMMLV) Cantidad Costo
Pago de horas extras nocturnas 30 horas $171.500
*
Horas de trabajo perdidas por el accidente 2 horés 7 $45.733
trabajador
Dias de baja del accidentado 20 dias $522.667
Costo reposiciéon maquinaria y herramientas - $300.000
Costo de materiales y materias primas - $ 500.000
Costos por lainvestigacién de accidente - $2.000.000
Costo por dafios a bienes - $ 800.000
Otros gastos (nueva dotacion, alquiler de .herramlentas, reorganizacion . $1.000.000
proceso productivo.)
TOTAL $5.339.900

Figura 7. Costos Indirectos del trabajador en caso de accidente.
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7.1.3 Beneficio en términos de cumplimiento legal.

La implementacion de SG-SST en laempresa CERAMICAS EL CINCO, permitird mejorar
su nivel de cumplimiento legal en un 87% significativamente, ya que la fecha presenta un 13% de

compromiso con el sistema de gestion.

Tabla 7.

Beneficios de cumplimientos legales

% cumplimiento después de

ITEM : LINEAMIENTOS DEL SG-SST % cumplimiento actual

la implementacién

Compromiso e involucramiento 1% 100%

Politica de SST 25% 100%

Planificacion y aplicacion del SG-SST 20% 100%

Implementacién y operacion 10% 100%

Evaluacion normativa 12% 100%

Verificacion del SGSST 7% 100%

Documentacion del SGSST 25% 100%

Revisién del SGSST 0% 100%

TOTAL ITEM: 13% 100%

7.2 Ahorro Econémico

7.2.1 Impedir multas o sanciones.

Conforme a lo establecido en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Republica
de Colombia (Decreto 472, 2014) se premisa que tiene por objeto establecer los criterios de

graduacion de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
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Laborales, sefialar las garantias minimas que se deben respetar para garantizar el derecho
fundamental al debido proceso a los sujetos objeto de investigacion administrativa, asi como
establecer normas para ordenar la clausura del lugar de trabajo y la paralizacion o prohibicion
inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad

personal de las y los trabajadores.

Siendo CERAMICAS EL CINCO una empresa pequefia por tener un promedio de 11 a 50

trabajadores, las sanciones a incurrir de acuerdo a los siguientes items:

Tabla 8.
Relacion de sanciones legales por incumplimiento.

ITEM SMMLV SMMLV $

Incumplimiento de normad de sst 6a20 $4.704.000 a $15.680.000
Omitir reportar AT 21a50 $16.464.000 a $39.200.000
Incumplimiento de AT Mortales 25a150 $19.600.000 a $117.600.000

El cumplir esta normativa no solo evita en incurrir con gastos por sanciones monetarias, si

no brinda herramientas legales que aportar al crecimiento competitivo de la compafiia.

7.2.2 Ahorro econdmico en la disminucién de accidentes.

Para determinar el ahorro econémico por la reduccién de accidentes de trabajo se
considerara el promedio anual de los accidentes historicos registrados en la empresa en el periodo
2017-2018, siguiendo los supuestos sefialados:
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Cantidad de | Requerimiento Costo
unidades de unidades | unitario ($
Elemer,]to de costo (Veces) por unidad)
para céalculo
Unidad de (D) .
medida (E) (F Célculo | Total ($)
COSTOS NO ASEGURADOS
Atencién en Hospital por emergencia y post emergencia (Personal no asegurado)
H *E*x
Emergencia Consulta 1 1 200.000 D*E*F 200.000
Grupo
Materiales materiales de 1 1 100.000 D*E*F 100.000
reposicion
Examenes médicos 01 grupo de 1 1 D*E*E
complementarios examenes 200.000 200.000
. Grupo de *C*
Medicamentos medicinas 1 1 100000] P | 100.000
.z - *E*
Atencion posterior Consulta 1 1 100.000 D*E*F 100.000

Costo de atencion de la emergencia en el centro de labores

Horas no laboradas el

Horas

4,25

Salario del trabajador accident

D*E*F

Materiales primeros Grupo de .

- . 1 1 150.000 D*E*F 150.000
auxilios materiales

ihi ih *E*
Auxiliadores auxiliador 2 1 60.000 D*E*F 120.000

dfa del accidente (01 4.790 20.358
accidentado)
: ; Horas de 02
agpggirg;os Pt 16 1 a790| PEF 76.640
dias laborables ) :
. Requerimiento Costo
Elemento de costo Cﬁg?ddaii%g ®| de unidades Suiicls
. (Veces) por
para célculo
Unidad de . .
medida (D) (E) unidad) (F) [ Calculo | Total ($)

Costo del traslado del accidentado al centro asistencial
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Movilidad (ida +

vuelta)

Transporte

20.000

D*E*F

40.000

Acompafiante (01

Administrativo)

Persona que atiende al

Acompafante

Costo del tiempo perdido por trabajadores

10.000

D*E*F

no accidentados

20.000

identado (01 DE*F
accidentado
empleado) Horas 0,25 1 8.785 2.196
Espectadores (05 rex
) Horas 0,25 5 4790 D*E*F 5988
comparieros)
Costo de horas extra para recuperar la produccion
Horas extra (equivale a
las horas que dejo de D*E*F
laborar el accidentado) Horas 20,25 1 4.790 96.998
Costo de rehabilitacion de la maquina involucrada en accidente
Limpieza del area del Operario de rex
. o 0,25 1 4.790 D*E*F 1.198
accidente limpieza
Intervencion de Persona de ex
. - 0.25 1 5806 D C T 1.452
mantenimiento mantenimiento
1.234.828
Costo estimado anual (promedio 03 accidentes/afio) 3.704.483
Requerimiento Costo
Cantidad de | de unidades | unitario ($
unidades (Veces) por unidad)
(D)
Elemento de costo | Unidad de .
para calculo medida (E) (F) Caleulo | Total (3)
COSTOS ASEGURADOS

Atencion en Hospital por emergencia y post emergencia (Personal asegurado en ESSALUD)
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H *E*
Emergencia Consulta 1 1 50.000 D*E*F 50.000
. Grupo de
Materiales para -
atencién médica materiales 1 1 30000| PEF 30.000
reposicion
Ex,ar-nenes 01 grupo de 1 1 D*E*F
médicos examenes 30.000 30.000
complementarios
) Grupo de rex
Medicamentos medicinas 1 1 20.000 D*E*F 20.000
Atencion Consulta rex
posterior 1 1 50.000 D*E*F 50.000

COSTOS NO ASEGURADOS

Materiales

Grupo de i
primeros auxilios materiales L 1 15.000| PEF 15.000
- - e
Auxiliadores auxiliador 2 1 8.785 D*E*F 17570

Salario del trabajador accident

Horas no Horas

laboradas el dfa del 4,25 1 4790| PEF 20.358
accidente (01

Requerimie nto Costo
de unidades | unitario ($

Cantidad de (Veces) por
unidades
Elemento de costo Unidad el Total
para célculo de medida ® unidad) (F) | - Caleulo %)
accidentado)
did Horas de 03 dias

Dias perdidos por laborables *E*
incapacidad 24 1 4.422 D*E*F 106.128

no trabajados

Costo del traslado del accidentado al centro asistencial

Movilidad (ida + Transporte ex
. . 2 20.000 D*E*F 40.000
vuelta) (viaje)
Acompafiante (01
A *FE*
Acompafiante 2 1 8.785 D*E*F 17570

Administrativo)

Costo del tiempo perdido por trabajadores no accidentados
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Persona que
atiende al Horas 0,25 1 8.785 D*E*E 2196
accidentado (01
empleado)
Espectadores (26 rex
) Horas 0,25 26 4790 D*E*F 31.135
comparieros)
Costo de horas extra para recuperar la produccion
Horas extra (equivale a
las horas que dejo de
laborar el
1 *FE*
accidentado) Horas 24 1 5.987.50 D*E*F 143.700,00
Costo de rehabilitaciéon de la maquina involucrada en accidente
o Operario de rex
Limpieza limpieza 0,25 1 4790 D*E*F 1198
Intervencion de Persona de rex
- . 0,25 1 5.806 D*E*F 1.452
mantenimiento mantenimiento
576.306
Costo estimado anual (promedio 03 accidentes/afio) 1.798.917

Figura 8. Ahorro econémico en la disminucion de accidentes segln supuestos

Por lo tanto, independientemente del ahorro que se pueda generar por prevenir cualquier

otro tipo de accidente de trabajo, el solo hecho de implementar y mantener el

SGSST

proporcionaria un beneficio econdémico, por ahorro en la prevencién de aquellos accidentes que se
espera gue ocurran cada afio en base a los registros historicos.

7.2.3 Otros beneficios.

Si bien, otros de los beneficios de la norma es que pueden ayudar a promover la reputacion

de una organizacion como un lugar seguro y saludable para trabajar. Esto se obtiene a través de la

implementacion de la norma 1SO 45001, que permite alcanzar:

v' Mejora en la respuesta a las cuestiones de cumplimiento normativo.


https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2017/06/propositos-de-la-nueva-norma-iso-45001/?c=a2500aa51e8e
https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2017/06/propositos-de-la-nueva-norma-iso-45001/?c=a2500aa51e8e
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v" Reduccidn del coste de los incidentes.

v Reduccidn del tiempo de inactividad y el coste de caida de servicio (interrupcion).

v Reduccidn de las primas de seguro.

v Reduccidn de ausencias por enfermedad y rotacion de trabajadores.

v" Mejor reputacion por lograr dar cumplimiento a un estandar internacional.
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Conclusiones

Como primera fase del estudio se efectué una autoevaluacion o linea de base, donde fue
evidente el compromiso y liderazgo de la organizacion, en implementar el sistema de gestion en
sst, con un porcentaje de cumplimiento del 58,25% y de no cumplimiento del 15,1%. Donde los
aspectos que presentaron un mayor déficit son, la conformacién de comités de sst, programas de
capacitaciones, promocion y prevencion, gestion integral de cambio, gestion de la salud y

asignacion de recursos.

Asi mismo se es necesario la aplicacion de la matriz de requisitos legales, puesto que la

empresa no registrar o llevar control del cumplimiento de las normativas legal vigente.

En el plan de trabajo anual, no se incluyen estudios detallados como la medicion de gases,
material participado y de ruido. Aspecto que se considera de gran importancia en la propagacion
de peligro. Sin embargo, la empresa ha tomado acciones preventivas con la compra de los
implementos de medicion de gases y ruido, por lo que se propone la realizacion de un programa

para manejo del mismo.

Durante el desarrollo de este proyecto, el autor realizo una adaptacion de los requerimientos
de la norma, con base a las necesidades de la empresa, por lo que lo largo del proyecto se traslapa

la informacion pertinente. Se realizaron los siguientes anexos:

Autoevaluacion (evaluacion inicial) (Anexo 1)

Matriz de roles y responsabilidades (Anexo 2)

Cronograma de Capacitaciones (Anexo 4)

Inspecciones de seguridad (Anexo 5)
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e Matriz de identificacion de riesgos (Anexo 6)

e Matriz de requisitos legales (Anexo 8)

e Formato de control de riesgo documental (Anexo 9)

e Formato de induccidn, entrenamiento y reinduccion (Anexo 11)

e Formato de inspecciones de seguridad. (Anexo 12)

e Formato de entrega de elementos de proteccién personal y dotacién. (Anexo 13)

e Matriz de elementos de proteccion personal (Anexo 14)

e Procedimiento de control a contratistas y subcontratistas. (Anexo 15)

e Plan de trabajo (en conjunto con la ARL) (Anexo 18)

e Formato de control de asistencia y permisos (Anexos 19 Y 20)

e Procedimientos para realizar auditorias (Anexo 21)

e Politica de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 23)

e Programa de trabajo seguro en alturas (Anexo 24)

Cabe anotar que la empresa aporto gran parte de la informacion plasmada en este

documento, ademas de aprobar y validar las propuestas mencionadas anteriormente por el autor.
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Como fase final de este proyecto se realiza un analisis costo beneficio donde se pretende
dar a conocer a la empresa y a los lectores, los costos relacionados con la accidentalidad en la

empresa cerdmicas el cinco, de qué manera repercuten y como prevenirlos.

Finalmente se concluye este proyecto determinado su factibilidad en la medida que
tecnoldgicamente se cuente con todo lo necesario para su realizacion, cabe anotar que
financieramente traerd multiples beneficios para la organizacion desde el punto de vista,
administrativo, penal, ético y empresarial. Socialmente generar beneficio para cada uno de los
colaboradores que actualmente laboran en ceramicas el cinco, para sus clientes y proveedores.

Ademas de estar a la vanguardia en las actualizaciones legales.
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Recomendaciones

Analizar los requerimientos legales vigentes, y adaptar los procesos de la organizacién al

cumplimiento de estos.

Analizar la autoevaluacion realizar y planificar de ejecucién de los aspectos que se deben

trabajar.

Dar continuidad a este sistema de gestion con el disefio y desarrollo de programas tales

como:

e Programa de inspecciones de seguridad.

e Programa de mantenimiento.

e Programa simulacros.

e Programa de sefializacion.

e Programa de gestion de cambio.

Verificar los documentos anexos, que proporcionaran una ayuda indispensable para el

proceso de implementacion de este proyecto, cabe anotar que son una propuesta del autor y que la
empresa estara en la libertad de adaptarlos, implementarlos o modificarlos conforme a las

necesidades que tengan dentro de la organizacion.

A ceramicas el cinco, se le recomienda crear un presupuesto anual, donde se establezcan

los recursos necesarios para el desarrollo de cada uno de los proceso incluyendo el sistema de
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gestion. Ademas de alizar un analisis mas profundo de los costos y beneficios de la implementacion

de un sistema de gestion.

En virtud a que la implementacion del SG-SST para Cerdmicas el cinco es factible, se
recomienda programar su implementacion, cuando antes. Ademas, ser publicada y divulgada con

los miembros de la organizacion, para el cumplimiento efectivo del mismo.
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AnNExXos

Anexo 1. Autoevaluacion

&l Sisterra de Gestion de Seguridad y Salud en & Trabao - 56 -
35T,

Version: 001
AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
Fecha: 30/05/2018
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
——
ESTANDARES MINMOS 5G-35T
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Funtae posibie
Valardsil| FEZO CALIFICACION
sieLo ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR temdeles [ PORCENT oo Mo Mo Aplioa* DELAEMPREZAD
tandar uaAL Toetaimente oumple NoJdugtifle| GONTRATANTE
Justifioa -
1.1.1 Respansable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en e Trabajo - 5G -58T. 05 05
1.1.2 Riesponsabilidades en & Sisterma de Gestion de Segundad
y Salud en &l Trabajo - 5G -55T. 05 05
1.1.3 Asignacion de recursoes para el Sstema de Gestion de
Seguridad y Sakd en el Trabaje - 5G -55T. 05 03
1.1.4 Afiliacion 3l Sisterma General de Riesgos Laborales. 05 -
1.1.5 Pago de pension trabajadores aito riesgo. 05 05
. 1.1.6 Corformacion COPASST / Vigia. El copasst fue
Rmfm;f“ ) nformado en e dho
““cs?ﬁmmr“:f"“ 2015, peroen iz
gimmdedr;;imdeb{ - 1 ctualiad no ze
= v Salud en ol Trabio (5G-55T). (4% 05 e
£ H puesto que varios de
= ios miembros ya no
i abaran en esta
= 317 T
¥ 1.7 Capactacion COPASST ! Vigia. 05 .
1.1.8 Corformacion Comite Convivencia. El comnit# dejo de
fundonar en &l sfia
2017, puesto que los
miembros ya no
05 L] aboran en esta
empresa.en fa
actualidad se
encuentra en proceso
de conformacion.
1-2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. Programada delz
2 2 0| mana con la &AL
gm??tmenems!enude 1.2.2 Capactacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Solaen process de
e e = 1 inducc
e T | S S e .| 2 |
) 1.2.3 Responsables del Sisterma de Gestion de Seguridad y Saud No ze ha ejecutado de
ene Trabajo - 5G -55T con curso (50 horas). 2 oo forma orrect.
- = 21,1 Poliiica del Setema o= Gestion de Segundad y Sad enel Debe e acrulizaca,
& Pulitica de Sequidad ySaldendl | Trabain - 56 ) ) - . ——mmiee
5 [ Trabajo (19%) -S5T fimmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia. vigencia del afio 2011
g Olbjetivos del Sstema de Gestion de | 2.2.1 Objetives definidos, diarcs, medibles, cuantificables, con
E |a Seguridad y metas, documentados, revsados ol 55-35T. 1 o0
- Salud en & Trabajo 55-55T [1%)
g 2 3.1 Evaluacion e identicacion de priondades.
] Evalucién incial del 56 — 5T (1%) 1 00
9
< 24.1 Plan que identifica objetvos metas, responsabiidad, se desarroll de la
a Pian Amual de Trabaio (2%) recursos con cronograma y firmado. 2 = = mana con |a ARL
Q i . |25.1 Archiva o retencion documertal del Sisterma de Gestion de Toda la
2 Consenacion d 13 documentacan | Segurdad y Salud en of Trabajo - 56 -55T. 2 2 oo |decumentacionse
g (2%) encuentra archivada y
g 7.7 Renticin sobve & Gesampeio. e
< 3 cata empleado para
w Rendicidn de cuentas (1%) 1 5 1 00 2 verificsicon d este
= item.
§ — } 27.1 Marz egal ‘Actualizagaal o
¥ ormetividad naciondl ugente y 2017, pendiente por
=1 aplicable en materia de seguridad y 2 2 oo B S——
8 saiud en o trabaio. (2%) o
g 2 8.1 Miecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de
E Comunicacisn (1% (Gestién de Sequridad y Salud en e Trabajo - 5G -S5T. 1 o0
g 20,1 Identificacion, evakaion para Sdqusicion 08 producios y. e
| ‘senicios en Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en gl inventaric intemo y
3 | Adquisiciones (1%) Trabaio - 5G-55T. 1 1 Sl
‘%_ souerdaa
13 nmrmciciad
> . 2101 on y seleocion wnvoctora intema
E Contratacion (2%) J - J 2 2 iy !
I impacto de int=mos y extemos en
B 111 Evthocin od carmoics
8 Gestion del cambio (1%) 1 o0
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Conciciones d sad &n & rabaio
%)

3.1.1 Buahuacion Médica Ocupacional.

Se implementan
examenes de ingreso,
periodicos y de

3.1.2 Actwidades de Promocion y Prevencion en Saud.

3.1.3 Informacion 3l medico de los perfiles de caro.

314 Realizacon de los examenes medies ocupacionales -
Peligros. Periodiid,

315 Custoda de Historias Clinicas.

3.1 Restricciones y recomendaciones medico/labordes.

3.1.7 Estio de Wia y entomos saludatls (corfroies Ghagdsmn,
Acoholismo famacs-dependencia y oiros).

318 Agua potable, senicios santanos y disposicicn de basuras.

319 Elminacion adecusda de residuos sdidos, liquidos o
ABE0S05,

qum.repmeehestbadhd&

uiwedadeﬁldudes,lm
incidertes y. del trabajo

21 Reporte de kos Accidertes de Trabao y Erfemedad
Laboral 3 3 ARL, EPS y Dirsccion Termtoral def Miitero ded
Trabdo.

322 Investigacion d Accidertes, Incaerizs y Erfemedan
Laboral,

No se realizan ce
manera adecuada.

()

GESTICN DE LA SALUD (20%)

.23 Regsiy s estauisico O NCOsHEs, Accoeries g
rabajoy Erfermedad Laboral

. HACER

Mecarisms de viglanca de lzs
- condiciones de sald de s
rabiadores (6%

231 Medicion de s severidad d los Accdentss de Trabajo y
Enfermedad Laboral

]

5-3.2 Medicion O 1 PECUEnGa e los nadertes, Acadertes o
Trabsioy Erfermesad Laboral

3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad  Laboral

54 Medion 0 s prevaencaa o2 Tedertes, Aeodentzs O
Trabsioy Enfermesad Laboral,

35 Miedicion 0= I3 nodenca oe incdents, Acodentss 6=
Trabgoy Enfermesiad Laboral

3.3 Medicitn del ausentismo por incidentes, Accidertes de
Trabsioy Erfermedad Labora,

Gestion y resufados del 3G-55T.
()

L VERIFICAR
WERIFICACION DEL]
BG SST (5%)

.11 Inclicadores estuctura, proceso y resuitado.

1.5

15

6.1.2 La empresa adelanta audiona per lo menos wna wez A ano

1.5

05

£.1.3 Revision anual por |3 ata drecoon, resuitados y akance de
3 aditoria.

1.5

05

614 Planfieacion aufitorias con e COPASST.

1.5

oo

Acciones preventias y comectvas
con base en los resutados del 5G-
SST{10%)

IV. ACTUAR
MEJORANMIENTO {10%)

7.1.1 Definir acciones de Promocon y Prevencion con base en
resutados del Sistema de Gesfion de Sequridad y Salud en &
Trahgo - 56 -55T.

25

7.1.2 Toma de medidas comechvas, preventivas y de mer.

25

7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, comectiias y de mejora
de 3 rvestigacicn de Incidentes, Accidentes de Trabagjoy

25

714 Implementar medidas y aceiones comectias de autondades
yARL.

25

TOTALES

100

151

- Cuando se curple con  ftem del estandar | calficacion serd la miima del respectivo item, de ko contrarnio su calficacin sers igual acaro (0).
' Siel estandar No Aplica, se debera justficar tal stuacion y s calficard con & porcentaie maximo del item indicado para cada estindar. En caso de no justficarse, a cafficacion del estindar serd igual a cero (0).

H presente formulario es documento pablico, elulalfuetunndommaiulaaumdumn:hesherm?saypreshtudnsbsremsusestd:huduswlaley no se debe consignar hechos o manfestaciones Talsas y esta supta alas
sanciones establecidss en los.a rticulos 288 y 234 de la Le y 599 de 2000 {Codigo Penal Colombiano).

\Nt-uﬂ-i;jr

FIRMA DE GUIEN m&mwnu.ﬂmn

FIRMA DEL EMPLEADOR OCONTRATANTE
Nombre: CESAR AUIGUSTO VASQUEZ OTALORA Nomire: MARIA FERNANDA AGRAY GARRIDO

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 1) AUTOEVALUACION .pdf
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cODIGO
./_As M"SS (((‘\)‘ MATRIZ DE ROLES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD DEL VERSION o1
; S carbmias ciGinco| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE VIGENCIA 01/07/2018
ELABORADO POR: Maria Fernanda Agray Garrido
= 8 RESPONSABILIDADES Y
o oc AUTORIDAD RENDICION DE CUENTAS
o = FUNCIONES
Hacer seguimiento a los recursos|Evaluar por lo menos una vez al afno
relacionados con seguridad y salud|el sistema de gestion de seguridad y
en el trabajo. salud en el trabajo
Proporcionar los canales de
Demandar el cumplimiento de las|comunicacion que permitan
directrices del componente de|recolectar informacion manifestada
seguridad y salud en el trabajo. por el personal de AMIS en relacion a
la seguridad y salud en el trabajo
Solicitar el cumplimiento legal de
N - Asegurar de que las
72 o Seguridad y Salud en el trabajo en - -
D = - e responsabilidades v autoridades
S < los procesos identificados con altos - L .
= (=23 - estan definidas y sean comunicadas.
&5 D factores de riesgo.
= 3
uEJ b= Proporcionar los recursos v Organismc>.§ externos que requierar.\ de la informacion
= % Solicitar informes del cumplimiento|capacitaciones necesarias para de la gestion del sistema de_ seguridad y salud en el
k=] = de gestion del COPASST y del|limplementar y mantener el Sistema trabajo.
£ 2 Comité de convivencia laboral de gestion de seguridad y salud en el
% = trabajo
— =
= =
Requerir informes de gestion al lider|Dar cumplimiento a las politicas del
del proceso de seguridad y salud en|SG-SST, asi como a las politicas
el trabajo complementarias.
Delegar responsabilidades 4 A A
A - Implementar las acciones de mejora
funciones relacionadas con el - L
- . necesarias para el cumplimiento de
sistema de seguridad y salud en el S
B metas y objetivos.
trabajo
Concertar con las partes
interesadas los cambios que
puedan llegar a afectar el sistema
de seguridad y salud en el trabajo.
Suspender actividades que estén|Definir, firmar y divulgar la politica de
afectando la salud y seguridad del|Seguridad y Salud ,en el Trabajo a
personal de AMIS través de documento escrito.
Asignar, documentar y comunicar las
Solicitar el cumplimiento legal de|responsabilidades especificas en
Seguridad y salud en el trabajo en|Seguridad y Salud en el Trabajo SST
los procesos identificados con altos|a todos los niveles de la
factores de riesgo. organizacion, incluida 1a alta
direccion
Asegurar los recursos para el
N e /o adopcién de Slste_n"la de seguridad y salud en el
g trabajo de tal forma que su
normatividad. . . I
implementacion, sostenibilidad \
mejora sean efectivas
Evaluar por lo menos una vez al afo
la gestion de seguridad y salud en el
trabajo, verlflcand_o que la empresa Alta Direccién / Delegado
este operando bajo el cumplimiento
. . de la normatividad nacional vigente
Toma de acciones correctivas, N . .
. - aplicable en materia de seguridad y
preventivas y de mejora cuando lo - =
;i . salud en el trabajo, en armonia con
considere necesario = PR .
los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de cCalidad
del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14
de la Ley 1562 de 2012
Asegurar que se adopten
disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de
Aprobar los documentos y planes|identificacion de peligros, evaluacion
del Sistema de Gestion de|y valoracion de los riesgos Y4
__ seguridad y salud en el trabajo establecimiento de controles que
::-;v prevengan dafios en la salud de los
:‘) @ trabajadores y/o contratistas, en los
= = equipos e instalaciones.
s =
X 3
w - Py - -
D Disenar, implementar, revisar Y4
=1 - -
D mejorar el plan de trabajo anual del
oc Concertar con las partes
2 . SG-SST de acuerdo a las
interesadas los cambios que - .
. necesidades, los objetivos y metas
puedan llegar a afectar el sistema -
A A planteados. Este Plan de trabajo
de seguridad y salud en el trabajo. S
debe tener responsabilidades Y4
fechas de cumplimientos claras
. . Garantizar un programa de induccion
Establecer las directrices para la p. 9
" o S entrenamiento para los
implementacion, mantenimiento, . N
L . : trabajadores que ingresen a la
revision y perfeccionamiento del - >
- -2 empresa, independientemente de su
Sistema de gestion de salud y A - g
- . forma de contratacion y vinculacion.
seguridad en el trabajo
Garantizar un programa de
capacitacion de temas de prevencion
Direccionar el SG- SST Yy pr_omOC|on ac?l_’des con s . n q A=
necesidades especificas detectadas| Organismos externos que requieran de la informacion
en la identificacion de peligros Yy de la gestion del sistema de seguridad y salud en el
valoracion de riesgos trabajo.
Garantizar la consulta y participacion
de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control
de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o
vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.
Garantizar que exista un responsable
de seguridad y salud en el trabajo
con el perfil acorde a lo establecido
por la normatividad.
Efectuar la revision periddica del SG-
SST teniendo como base la
documentacion y los informes de los
lideres de los procesos.
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Comité Paritario de seguridad y salud en el rabajo - COPASST

Presidente, Secrefaria y Miembros del COPASST

Recomendar medidas o actividades
de prevencion de riesgos.

Proponer a la administracion de la

empresa o establecimiento de
trabajo la adopciédn de medidas y el
desarrollo de actividades que

procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo

Proponer y participar en actividades
de capacitacion en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores
Y4 directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de
entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que
éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

Alta Direccion/Delegado

Solicitar periddicamente a la
empresa informes sobre
accidentalidad Y4 enfermedades

profesionales con el objeto de dar
cumplimiento a lo estipulado en la
Resolucion.

Vigilar el desarrollo de las actividades
de seguridad y salud en el trabajo

Colaborar en el analisis de las
causas de los accidentes de trabajo
Y4 enfermedades profesionales Y4
proponer al empleador las medidas
correctivas que haya lugar para evitar
su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de
trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las
operaciones realizadas por el
personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e
informar al empleador sobre la
existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de
control.

Representante Legal

Demandar el cumplimiento de las
directrices del componente de
seguridad y salud en el trabajo.

Estudiar Y4 considerar las
sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de seguridad
vy salud en el trabajo.

Servir como organismo de
coordinacion entre empleador y los
trabajadores en la solucidn de los
problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con
la seguridad y salud en el trabajo.

Mantener un archivo de las actas de
cada reunidn y demas actividades
que se desarrollen el cual estara en
cualquier momento a disposicion del
empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

Lider de SST

Lider de Seguridad y Salud en el rabajo

Jefe de Talento Humano Y SST

Suspender actividades que estén
afectando la salud y seguridad del
personal de AMIS

Planear, organizar, dirigir, desarrollar
y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, y como minimo una (1) vez al
afno, realizar su evaluacion

Requerir a los grupos y lideres de
apoyo informes de gestion del SST.

Informar a la alta direccion sobre el
funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad
v Salud en el Trabajo SG-SST

Solicitar informes de cumplimiento
de las actividades propuestas en el
componente de SST

Promover la participacion de todos
los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el' Trabajo SG-SST

Acceso a la informacion de

ausentismo, incapacidades,
conceptos técnicos Y4
documentacion de los comités

asociados

Coordinar y elaborar la actualizacion
de la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos 4
determinacion de controles, planes
de emergencia y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencion,
teniendo en cuenta reportes de
condiciones inseguras y analisis de
incidentes.

Solicitar informaciédn como insumo
para la actualizacion y evaluacion de
los requisitos legales aplicables y
suscritos.

Validar o construir con los jefes de
las unidades los planes de accion y
hacer seguimiento a su
cumplimiento.

Alta Direccion/Delegado

Disenar la documentacion
relacionada en la implementacion
del componente de SST.

Promover |la comprension de Ila
politica en todos los niveles de la
organizacion, a traves de la
induc 5N, reinduccion v
capacitacion.

Verificar y hacer seguimiento a los
indicadores de gestion del
componente SST

Gestionar los recursos para cumplir
con el plan de SG-SST y hacer
seguimiento a los indicadores.

Exigir el reporte oportuno de los
accidentes de trabajo v
enfermedades laborales

Coordinar las necesidades de
capacitacion en materia de
prevencion segun los riesgos
prioritarios 4 los niveles de 1a
organizacion.

Solicitar informes a los comités
asociados al componente asi como
los lideres vy grupos que le apoyan.

Apoyar la investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo.

Exigir el uso adecuado de los
elementos de protecciéon personal
EPP 4 adopcion de actos 4
condiciones seguras.

Participar de las reuniones del
COPASST y Comité de convivencia
laboral y apoyar su gestion.

Exigir el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables Y4
suscritos a todo su personal a
cargo.

Implementacion y seguimiento del
SG-SST.

Socializar y comunicar las normas
legales aplicables que intervengan en
la ejecucidn del componente de
seguridad vy salud en el trabajo.

Identificar, evaluar y hacer cumplir
los requisitos
legales aplicables Y4 suscritos
relacionados con seguridad y salud
en el trabajo.

Representante Legal

Reportar incidentes, accidentes,
enfermedades
laborales, actos, condiciones

inseguras y situaciones
de emergencia que se pueden
presentar a su personal

a cargo.
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Formular programas, objetivos Y4
metas coherentes con la
identificacion de peligros y riesgos,
asi como tambien, la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos
legales asociados, asumiendo el
liderazgo de los mismos.

Brindar asesoria y acompanamiento
a los diferentes procesos en materia
de seguridad y salud ocupacional y

conforme a los procedimientos
establecidos.

Fomentar practicas v
comportamientos seguros para la
prevencion de enfermedades v

accidentes laborales, aplicando
controles adecuados a su magnitud.

Atender y dar respuesta oportuna a
requerimientos, solicitudes y quejas
de servidores, usuarios y demas
partes interesadas en materia de
seguridad, salud ocupacional.

Organismos externos que requieran de la informacion
de la gestion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

Lideres de proceso

Suspender actividades que estén
afectando la salud y seguridad del
personal de AMIS

Participar en la actualizacion de la
identificacion de peligros, evaluacion
VY valoracion de riesgos

Exigir el cumplimiento de normas de
seguridad y salud en el trabajo

Asegurar el cumplimiento de Ilas
normas de

seguridad y salud en el trabajo del
personal a cargo.

Exigir el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal
EPP 4 adopcion de actos Y4
condiciones seguras.

Cumplir con el uso y aplicacion de
formatos y documentos del SG-SST

Exigir el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables y
suscritos a todo su personal a
cargo.

Garantizar el uso adecuado de los
Elementos de
proteccion personal EPP.

Garanuoazar gque er1
conozca Yy participe en actividades

relacionadas al plan de
Emergencias, seleccion Y4
Capacitacion de brigadistas,

participacion en simulacros
programados y/o

situaciones de emergencia.

Reportar incidentes, accidentes,
enfermedades laborales, actos,
condiciones inseguras y situaciones
de emergencia que se pueden
presentar a su personal a cargo.

Dar cumplimiento a las politicas del
SG - SST, asi como a las politicas
complementarias.

EXxigir Y4 hacer cumplir a los
proveedores, contratistas y personal
a cargo el cumplimiento de Ilos
requisitos y normas ambientales y de
seguridad vy salud en el trabajo

Participar en la investigacion de los
incidentes laborales en los qque se
vea involucrado el personal a cargo

Facilitar al personal la participacion
en las actividades programadas por
los componentes del SIG

Informar sobre las necesidades de
capacitacion % entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lider de SST en caso
de que se presenten
incidentes, accidentes,
enfermedades laborales,
actos, condiciones
inseguras y emergencias
que puedan llegar a afectar
la seguridad y salud de las
personas en la ausencia o
alteracion de no ejecutar
los procedimientos o los
lineamientos definidos por
el componente de
seguridad y salud en el
trabajo para el desarrollo de
las actividades.

Trabajadores

EXigir sus derechos y cumplir con
sus deberes como trabajadores
relacionados con seguridad y salud
en el trabajo

Procurar el cuidado integral de su
salud

Suministrar informacién Clara, veraz
Yy completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa

Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo

Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Conocer y tener clara la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lideres de proceso

Comité de convivencia laboral

Solicitar, conocer v mantener
documentos de la historia laboral de
los empleados

Recibir y dar tramite a las quejas
presentadas en las que se describan
situaciones que puedan

constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

Proponer cambios en el clima y
cultura organizacional a la alta
direccion o lideres de procesos

Examinar de manera confidencial los
casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o
reclamo, que pudieran
conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la

entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas
de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la

queja.

Alta Direccion/Delegado

Adelantar reuniones con el fin de
crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas,

promoviendo compromisos mutuos
para llegar a una solucion efectiva de
las controversias.

Formular planes de mejora y hacer
seguimiento a los compromisos,

Representante Legal

Presentar a la alta direccion de la
entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para

el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso
laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre
la ges N del Comité que incluya
estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos Y4
recomendaciones.

Lider de SST

ANBOSEH. NFCRVERNALANEXO2)MATRIZDEROLES REFRONSABL DADY AUTCRDADEH. SGSSTCHXISX
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Anexo 3. Acta de conformacion del COPASST.

AMIS

ASOCIACION DE MINEROS DE SUCRE

NIT. 900.174.669 - 8

Acta de Constitucién y Posesién de miembros del Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo de LA ASOCIACION DE MINEROS DE
SUCRE

Acta N° 01

En las Oficinas de ASOCIACION DE MINEROS DE SUCRE, siendo las 2:c0pmdel
dia_1 _del mes deJon70 del afio 201, se reunieron las siguientes personas:

El Representante Legal y los trabajadores para conformar el Comité Paritario de
Salud Ocupacional en observancia a la Resolucidn 2013 de 1986 y las demds
exigencias de la Divisién de Salud Ocupacional del Ministerio de Proteccidn Social y
lo dispuesto en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn las
normas colombianas. En esta reunién, se designaron como representantes del
Empleador y como representantes de los trabajadores, a los siguientes:

El sefior CESAR AUGUSTO VASQUEZ OTALORA en su calidad de Representante legal
de la empresa nombré como sus representantes principales y suplentes a las
siguientes personas, quien también actuara como Presidente del Comité.:

Principal: MARIA FERNANDA AGRAY G. Con cédula niimero 1.005.625.773
Suplente: [VONNE MARIA HERRERA M. Con cédula niimero 23.178.723

Los trabajadores en Asamblea que hicieran el pasado _0f - Mayo - 2018
nombraron como sus representantes principales y suplentes al Comité Paritario de
de Seguridad y Salud en el Trabajo a los siguientes:

Principal: JAIDER IVAN SOTO GOMEZ con cédula nimero 1.152.197.141
Suplente: DONEY BERTEL CORTES  con cédula nimero 1.102.826.699

(El namero de representantes estéd determinado segun la cantidad de
trabajadores que tenga la empresa. Art. 2° Resolucién 2013 de 1986).

Asimismo, se establece que el periodo de los miembros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sera de dos afios y el empleador se compromete a
proporcionar cuatro horas (minimo) semanales dentro de la jornada normal de
trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité, tal como
se estipula en el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994.

Por consenso entre los representantes del empleador y de los trabajadores, se
nombra al sefior Jaidler So+to G. _ como secretario del Comité.

l%igél I&&()

Presidente el Comité Secretario del Comité

Mina La Esperanza: Sector El Cinco, Km. 1 Variante Oriental La Gallera - Bremen * Tel.: (57-5) 249902_0 - 2754615
E-mail: asominerosucre@gmail.com = Sincelejo » Sucre - Colombia
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MIS

ASOCIACION DE MINEROS DE SUCRE
: NIT. 900.174.669 - 8

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Eldia 4 del mes de_ Jonio del __204% en las instalaciones de la empresa
se reunié el representante legal y sus trabajadores para conformar el comité
paritario en seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento a la resolucién 2013
o de 1.986 y al decreto 1295 de 1.994 y a las exigencias de la divisién de salud
ocupacional del Ministerio de Trabajo, asi como lo dispuesto en el programa de
salud ocupacional. El periodo de los miembros del comité es de dos afios (2 yel
empleador esté obligado a proporcionar por lo menos cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el

funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa nombré a las siguientes personas:

Por parte de la empresa

MARIA FERNANDA AGRAY G. IVONNE MARIA HERRERA M.
CC: 1005625773 CC: 23.178.723

Y los trabajadores nombraron a:

= JAIDER IVAN SOTO GOMEZ DONEY BERTEL CORTES

cc cc

Estos ultimos nombrados por votacién en reunion general de trabajadores.

Integrado el comité se procedi6 de acuerdo a la resolucién 2013 de 1.986 a nombrar
al presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener la coordinacion,

organizacién y funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa designa: MARIA FERNANDA AGRAY G.
Presidente del Comité y por votacién del comité se nombra a JAIDER IVAN SOTO

GOMEZ secretario(a) del mismo.

Firma Presidente Firma Secretario

%&w«% | Sk 7 5 4

Mina La Esperanza: Sector El Cinco, Km. 1 Variante Oriental La Gallera - Bremen « Tel.: (57-5) 249902_0 - 2754615
E-mail: asominerosucre@gmail.com + Sincelejo » Sucre - Colombia
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CODIGO FT-AMIS -01
A J VERSION 02
4= M"S WS&W ACTA DE COMITES O REUNIONES R

COMITE - REUNION O COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
TEMA TRATADO
FECHA HORA INICIO HORA ACTA No.
FINALIZACION
26 Bt eas 2:00 PM 4:00 PM 001
NOMBRE CARGO
DONEYD BERTEL CORTRES MIEMBRO DEL COPASST
/*/ONNE HERRERA MIEMBRO DEL COPASST
AIDER SOTO GOMEZ SECRETARIO DEL COPASST
MARIA FERNANDA AGRAY PRESIDENTE DEL COPASST
INVITADOS

I

OBJETIVO DEL COMITE - REUNION

ausentismo y cumplimiento de compromisos.

Dar cumplimiento con la reunién mensual del COPASST vy revision de los indices de accidentalidad,

ORDEN DEL DIA

Revisién del Quorum

Seguimiento a indicadores y al SG-SST
Sensibilizacién por parte de la presidente
Participacién del comité

Establecer los compromisos

i ot gl o

Lectura del acta anterior y revision de cumplimiento de compromisos

TEMAS TRATADOS

1. Revision del Quorum

100% de asistencia

= Se dio a conocer el proceso de eleccién de los miembros

del copasst
2. Lectura del acta anterior y revisién | = Luego se hiso la revisién, documentacion y firma del acta de
de cumplimiento de compromisos conformacion

Se socializa el cronograma de capacitaciones 2018 y se
proponen nuevas tematicas que involucren a los miembros
del copasst.

3. Seguimiento a indicadores y al SG-

Se realiz6 un andlisis de los indices de accidentalidad
registrados durante en el primer semestre 2018. En el que se
evidencio que el nimero de accidentes registrados fue el
SST siguiente:

Enero:3 ; febrero:0 ; marzo:1 ; abril:1 ; mayo : 0 ; junio: 1.
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CODIGO FT-AMIS -01

AM"S @ ACTA DE COMITES O REUNIONES | -

Ceramicas EICinco Pagina 2 de 5

Areas involucradas:
Mantenimiento y extrusion.

e Nota: en el mes de abril se realiz6 el reporte de un AT a
nombre del empleado Einer Suarez Velazquez, el cual
fue remitido al centro asistencial y luego de estar alla
decide no tomar el servicio, por lo que no se emite una
epicrisis. cabe anotar que esta situacién es expresada al
comité, para soportar que se realizd el proceso
adecuadamente pero que el empleado no acato la
subordinacién.

e Conformacién de comité de convivencia laboral y
4. Sensibilizacion por parte de la brigada de emergencia.
presidente del COPASST

5. Participacion del comité e El dia 26 de julio se llevo a cabo la capacitacién de
funciones y responsabilidades para los miembros del
copasst.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACUERDO/COMPROMISO RESPONSABLE (S) FECHA SEGUIMIENTO
Capacitacion de inspecciones de seguridad Miembros del comité 37 08 18
Inspecciones de seguridad diaria y | Miembros del comité 18 o8 | 18
mensuales f
Socializacién de la capacitacién realizada | Miembros del comité 26 07 | 18 La actividad fue
sobre las funciones y responsabilidades de realizada el dia 26
los miembros del copasst de julio y se socializo

el dia 2 de agosto.

Evaluar el cumplimiento del programa de GHY SST 10 8 18
capacitaciones 2018.
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CODIGO FT-AMIS -01
AMS © i 51"
j @/ ACTA DE COMITES O REUNIONES Pagna3des
¢ w Cerdmicas EICinco
DOCUMENTOS ANEXOS
Anexos
Informe de accidentalidad.
FIRMA ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
~ ONEID BERTEL CORTES Operario de planta M\( ‘£ el
IVONNE HERRERA ambientalista , |(Q l % J:**‘f L3
JAIDER SOTO GOMEZ Operario de planta })m Jg L5 S
MARIA FERNANDA AGRAY Jefe gestion humana y sst = /

7 ///
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"CONOZCAMOS NUESTRO LUGAR DE TRABAIO PARA
HORNERO

g CR ON O GR AM A DE C AP A C|_|_ A C| ONE S 2 0 1 8 Elaborado por AR AN ACRAT GARRD0 Fecha de Elahoracion: (1-¢ne-18
M @ Revisado por Fecha de Aprobacion:
CednicsI i GESTIONDEL TALENTOHUMANO Y SEGURIDAD & SALUD ENEL TRABAIO oo S
TEM | AREA ACTIVDAD OBJETNO ALCANCE ENERO |FEBRERO |MARZO  |ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | RESPONSABLE FECHAREAL DE SOPORTES CURSOS UTILIZADOS OBSERVACION
< q < < q < q < < < < <
3 2 2 a 2 3 2 2 2 2 2 2 DESCRIPCION | VALOR
ACTUALIZACION EN WORLD OFFICE Personal adminiirativo
(operarios ce harmo

BRIGADA DE EMERGENCIA

operarios e planta convocados ala
brigada de emergencia

PUNTOS ECOLOGICOS

todo el personal operativo

ACTUALIZACION TRIBUTARIA PARAMETRIZACION PRACICA
PERSONALIZADA PYME Y ENPRESARIAL WORLD OFFICE)

nersonal de contabildad

CAPACITACION MATERIAL PARTICULADO

Conductores intemosy extemos

CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS -BRIGADISTAS BRIGADISTAS
CAPACITACION MANEIQ DE EXTINTORES Y CONTROL DE

INCENDIOS -BRIGADISTAS BRIGADISTAS
CAPACITACION EVACUACION Y RESCATE-BRIGADISTAS BRIGADISTAS
SIMULACRO DE EMERGENCIA T0D0 ELPERSONAL
CAPACITACION FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PARA

COMITEDE CONVIVENCIA LABORAL

(CAPACITACION - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL

COPASST COPASST
(CAPAITACION - LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ ES

DETODOS! T0D0 £LPERSONAL
CAPACITACION - PLAN DE AYUDA MUTUA BRIGADISTAS
(CAPACITACION - SEGURIDAD MINERA (OPERADORES DE MINERIA
CAPACITACION - USO ADECUANDO DEEPP T0DO ELPERSONAL
(CAPACITACION - SENTIDO DE PERTENENCIA EMPRESARIA T0DO ELPERSONAL

CAPACITACION - INVESTIGACION DE ACCIDENTES

(GRUPO INVESTIGADOR Y MENBROS
DELCOPASST

CAPACTACION ESTRESLABORAL T0D0 ELPERSONAL
CAPACTTACION - MANEIO DE SITUACIONES DE

EMERGENCIAS BRIGADISTAS
(CAPACITACION - MANEIO DERESIDUOS T0DO ELPERSONAL
CAPACITACION - MANEIO DE HERRAMINETAS T0D0 £LPERSONAL
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( [ ]\ ASOCIACION DE MINEROS DE SUCRE
5 Ceramicas EICinco INSPECCION DE SEGURIDAD, REPORTE Y SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS
FECHA DE INSPECCION: | 01/07/2018 ELABORADO POR: MARIA FERNANDA AGRAY (AMIS) Y DIANA DE LEON (ARL POSITIVA)
REPORTE SEGUIMIENTO CIERRE
Ne
A HALLAZGO CLASIFICACION RESPONSABLE O CARGO QUE 5 FECHA DE RESPONSABLE EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO - | FECHA RESPONSABLE
AREA DESCRIPCION DEL HALLAZGO ChaZ e e | SASIIeAcToN EVIDENCIA DE HALLAZGO / REGISTRO FOTOGRAFICO iy PLAN DE ACCION o ESTADO U ANCE & o il it
* REALIZAR JORNADA DE ORDEN Y ASEO
1 MANTENIMIENTO  |FALTA DE ORDEN ¥ ASEO (MATERIALES| INSPECCIONES LOCATIVO JEFE SST / ARL POSITIVA JEFE SST
) * DAR DE BAJA LOS MATERIALES EN DESUSO
* REALIZAR DISPOSICION FINAL ADECUADA
DE LOS SUBPRODUCTOS DE PRODUCTOS
QUIMICOS
RESIDUOS DE ACEITES O PRODUCTO NO| [\ oo )
2 MANTENIMIENTO  |IDENTIFICADO SIN DISPONER| [NSEECEIONTS QuimMico JEFE SST / ARL POSITIVA * CONTAR CON UN PROGRAMA DE RIESGO JEFE SST
ADECUADAMENTE QuIMICO
* CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE RIESGO
T T—— ARSI OSIBEAD B TeneR
3 MANTENIMIENTG  |PROTECCION PERSONAL UBICADOS EN| INSPECCIONES LOCATIVO JeFE SST
A / ARL POSITIVA JEFE SST
DIFERENTES AREAS Y CON SUCIEDAD| DE SEGURIDAD .
PROTECTOR RESPIRATORIO Y AUDITIVO) CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO,
N MANTENIMIENTO Y CUIDADOS DE LOS EPP
LA NEVERA QUE UTILIZAN COMO PUNTO REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
DE HIDRATACION NO LE REALIZA CORRECTIVO A TODOS LOS EQUIPOS QUE DON
MANTENIMIENTO Y SE ENCUENTRA EN| yucoeccionec UTILIZADOS EN LA EMPRESA
a MANTENIMIENTO  |CONDICIONES HIGIENICAS DEFICIENTES | [ CcombAD LocATIVO JEFE SST / ARL POSITIVA JEFE SST
RECORDAR QUE LOS EXTINTORES DEBEN
EXTINTOR DE INCENDIOS UBICADO DE ESTAR UBICADOS A UNA ALTURA DE 1.5 MTS
FORMA INADECUDA. N SU RESPECTIVA SEARNALIZACION
NO SE EVIDENCIA LAS FICHAS DE ROTULACION DE LOS CILINDOS DE ACUERDO
SEGURIDAD DE LOS GASES QUE SE| INSPECCIONES : PRODUCTO QUE CONTENGAN Y
s MANTENIMIENTO | T1L1ZAN, ASI MISMO NO SE EVIDENCIA| DE SEGURIDAD QuimMico JEFE SST / ARL POSITIVA DIVULGACION DE LAS FICHAS DE SEGURIDAD JEFE SST
LA ROTULACION DE LOS CILINDROS L PERSONAL QUE LOS MANIPULA
CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE
CLASIFICACION DE RESIDUOS EN LA FUENTE
3 MANTENIMIENTO  |3E By NI N o onaaaeXS| INSEECCIoNeS LOCATIVO JEFE SST / ARL POSITIVA INSTALAR PUNTOS ECOLOGICOS QUE TENGAN JEFE SST
EN LO POSIBLE TAPAS PARA EVITAR
PROLIFERACION DE PLAGAS PARA EL CASO DE
RESIDUOS BIODEGRADABLES
SE DEBE TENER E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
DE ORDEN Y ASEO.
SE EVIDENCIA MATERIALES UBICADOS EN
LA PARTE EXTERNA DEL TALLER DE| yucoe oo REALIZAR EL RETIRO DE MATERIALES
7 MANTENIMIENTO  |MANTENIMIENTO. NO SE TIENE NINGUN| {IECECTIONTS LocATIVO JEFE SST / ARL POSITIVA INSERVIBLES QUE PUEDAN GENERAR JEFE SST
TIPO DE SERNALIZACION PREVENTIVA O ACCIDENTES DE TRABAJO
DEILIMITACION DEL AREA . i
INSTALAR SENALIZACION PREVENTIVA EN
AREAS DE TRABAJO
DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
RIESGO QUIMICO QUE INCLUYA:
* INVENTARIO DE PRODUCTOS QUIMICOS
* DISPONIBILIDAD DE FCIHAS TECNICAS EN
S AREAS DE TRABAJO
) e N esana P * ROTULACION DE TODOS LOS PRODCTOS
SUBESTACION ‘| INsPECCIONES " QUIMICOS DE ACUERDO AL SISTEMA
s CrEcTmen  |mewminicao Ccono” Trmwen, no| DEZEETIONTS quirnco IEFESST / ARLFOSITIVA | S S T TR Oion Y BT ADO sere ssT
* CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE
MANEJO SEGURO DE PRODUCTOS QUIMICOS
* CONTAR CON UN AREA ADECUADA QUE
CUMPLA LAS CARACTERISTICAS DE SEGURIDAD
PARA ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
QUIMICOS
* INSPECCIONES DE SEGURIDAD
SUBESTACION A INSPECCIONES CONTINUAR CON LAS BUENAS PRACTICAS DE
° ke AREA DE TRABAJO ORGANIZADA B CECURDAD LOCATIVO JEFE SST / ARL POSITIVA ORDEN + ASeD PERMANENTEMENTE JEFE SST NO APLICA NO APLICA NO APLICA
REALIZAR INSPECCION A BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS, SE RECOMIENDA NO
SE EVIDENCIA ELEMENTOS DEL BOTIQUIN TENER SOLUCIONES YODADAS O UNGUENTOS
SUBESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS, ALGUNOS YA| INSPECCIONES COr0 SULFAPLAT A DADO QUE NO SE TIEN:E
10 £ 1 LOCATIVO JEFE SST / ARL POSITIVA CERTEZA SI ALGUN TRABAJADOR PUEDE SER JEFE SST
ELECTRICA USADOS Y OTROS EN CONDICIONES| DE SEGURIDAD ALERalco A CoTE Tire b PhODUeT oo
HIGIENICAS DEFICIENTES (GASAS).
MANTENER BOTIQUIN EN CONDICONES
HIGIENICAS ADECUADAS
A SE EVIDENCIA FALTA DE ADECUACION DE| INSPECCIONES ADECUAR AREAS PARA TRANSITO DE
11 AREAS GENERALES |25 EVIDENCIA FALTA O o eECooaS LOCATIVO JEFE SST / ARL POSITIVA Py JEFE SST
SE EVIDENCIA FALTA DE DELIMITACION DELIMITAR MATERIALES MIENTRAS SE
ADECUADA DE MATERIALES ALMACENAN TEMPORALMENTE, CON EL FIN DE
i EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJO
FALTA DE ORDEN Y ASEO DEL AREA DE| oo /o
12 EXTRUCCION TRABAIO LocATIVO JEFE SST / ARL POSITIVA REALIZAR JORNADAS DE ORDEN Y ASEO JEFE SST
DE SEGURIDAD
SE EVIDENCIA OBJETOS PERSONALES DE INSTALAR LOCKER EN CANTIDAD SUFICIENTE
LOS TRABAJADORES COLGADOS EN LA PARA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN HACER
PARED USO DE ESTOS
REALIZAR LIMPIEZA PERIODICA DE LOS
VENTILADORES
SE EVIDENCIA LA  UTILIZACION DE ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE MEJORAR EL
VENTILADORES DE PIE EN LAS AREAS DE C
SISTEMA DE VENTILACION DE LAS AREAS DE
PRODUCCION,  SIN  EMBARGO  EL
TRABAJO, UTILIZANDO OTRO TIPO DE
CABLEADO ELECTRICO DE ESTOS SE
. ENCUENTRA CONECTADO DE FORMA| INSPECCIONES EQUIPOS O ESTRATEGIAS ¥ DE ESTA FORMA
13 EXTRUCCION DrcoReANZAD E D P A mooal e DAD LOCATIVO JEFE SST / ARL POSITIVA OPTIMIZAR LOS ESPACIOS EN LOS FRENTES JEFE SST
OCASIONAR ACCIDENTES DE TRABAJO. DE TRABAJO. ASI MISMO, SE PODRIA
DISMINUIR EL RIESGO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO POR POSIBLES CAIDAS CON EL
ASI MISMO, LOS VENTILADORES SE
ENCUENTRAN CON SUCIEDAD Y POLVO CABLEADO DE LOS VENTILADORES.
TENER UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION
i SE EVIDENCIA TRABAJADORES| |\ o0 o DE RIESGOS
1a EXTRUCCION LABORANDO ~EN AREA RUIDOSA SIN| [NSPECCIONES FISICOS JEFE SST / ARL POSITIVA JEFE SST
PROTECCION AUDITIVA REALIZAR SEGUIMIENTO AL USO DE LOS EPP
INSTALAR SERALIZACON PREVENTIVA
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JEFE SST / ARL POSITIVA

TERMINAR DE ADECUAR SITIO DE

ALMACENAMIENTO DE ACEITES Y
COMBUSTIBLES, QUE CUMPLA CON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD MINIMAS EN CUANTO
A VENTILACION, ILUMINACION, SISTEMAS DE
DRENAJE, ETC.

TENER DISPONIBLE LAS HOJAS DE SEGURIDAD
DE LOS PRODUCTOS A ALMACENAR Y TENER
EN CUENTA LA COMPATIBILIDAD DE LOS
MISMOS

IMPLEMENTAR JORNADA DE ORDEN Y ASEO.

REALIZAR EL RETIRO DE MATERIALES

INSERVIBLES QUE PUEDAN GENERAR
ACCIDENTES DE TRABAJO

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODOS LOS EQUIPOS QUE SON
UTILIZADOS EN LA EMPRESA

CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO,
MANTENIMIENTO Y CUIDADOS DE LOS EPP

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

REALIZAR MEDICION DE CONFORT TERMICO

ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE REUBICACION DE

OFICINA, YA QUE LAS TEMPERATURAS
EXTREMAS (CALOR) PUEDEN AFECTAR EL
ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR. ASI
MISMO SE ENCUENTRA EXPUESTO A RIESGOS
ELECTRICOS

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO,
MANTENIMIENTO Y CUIDADOS DE LOS EPP

NO COLOCAR NINGUN TIPO DE OBJETO O
MATERIAL SOBRE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

INSTALAR SERALIZACION PREVENTIVA SOBRE
LOS PELIGROS EXISTENTES EN LAS AREAS DE
TRABAJO

CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE PELIGROS Y
RIESGOS

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE INSTALACIONES LOCATIVAS

EVALUAR LA POSIBILIDAD DE QUE LOS
[ TRABAJADORES USEN DOTACION (CAMISUETER
CON MANGA LARGA)

JEFE SST
LIDER DE
MANTENIMIENTO
LOCATIVO

JEFE SST / ARL POSITIVA

REALIZAR JORNADA DE ORDEN Y ASEO EN
AREAS DE TRABAJO

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

SENALIZAR AREAS DE ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES Y CUBIRLOS ADECUADAMENTE

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

SE RECOMIENDA INSTALAR PASAMANOS A
ESCALERA, CON EL FIN DE QUE LOS
TRABAJADORES PUEDAN UTILIZARLO COMO
PUNTO DE APOYO

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

CONTINUAR CON LAS BUENAS PRACTICAS HSE

PERMANENTEMENTE

JEFE SST NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

JEFE SST / ARL POSITIVA

SE DEBE TENER E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
DE ORDEN Y ASEO.

REALIZAR EL RETIRO DE MATERIALES
INSERVIBLES QUE PUEDAN GENERAR
ACCIDENTES DE TRABAJO

CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO,
MANTENIMIENTO Y CUIDADOS DE LOS EPP

INSTALAR LOCKER EN CANTIDAD SUFICIENTE
PARA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN HACER
USO DE ESTOS

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

SE DEBE TENER E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
DE ORDEN Y ASEO.

REALIZAR EL RETIRO DE MATERIALES
INSERVIBLES QUE PUEDAN GENERAR
ACCIDENTES DE TRABAJO

JEFE SST

JEFE SST / ARL POSITIVA

ADECUAR LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y
CUMPLIR CON EL REGLAMENTO DE
INSTALACIONES ELECTICAS RETIE

JEFE SST
LIDER DEL AREA
ELECTRICA

SE EVIDENCIA AREA DE ACOPIO DE|
COMBUSTIBLE Y ACEITES
DESORGANIZADA. INSPECCIONES
15 DE SEGURIDAD LOCATIVO
NO SE HA TERMINADO DE ADECUAR Y
CON ALMACENAMIENTOS DE MATERIALES
DE TODO TIPO
LA NEVERA QUE UTILIZAN COMO PUNTO
DE HIDRATACION NO SE LE REALIZA
16 MANTENIMIENTO Y SE ENCUENTRA EN| INSPECCIONES LOCATIVO
CONDICIONES HIGIENICAS DEFICIENTES DE SEGURIDAD
EPP UBICADOS EN CUALQUIER SITIO
SE EVIDENCIA OFICINA DE OPERARIO DE|
HORNO UBICADA EN LA PLANTA SUPERIOR|
DI DONDE SE UBICA
17 INFRAESTRUCTURA DEL HORNO, LO CUAL| INSPECCIONES FISICOS
HACE QUE EL AREA PERMANEZCA| DE SEGURIDAD
CALUROSA POR LAS TEMPERATURAS
EXTREMAS QUE EMITE EL EQUIPO
CUANDO ESTA EN FUNCIONAMIENTO
ELEMENTOS DE PROTECCION UBICADOS
18 EN AREAS NO ADECUADAS, CERCA DE g“:;igﬁ{ggig FISICOS
INSTALACIONES ELECTRICAS
LA  SENALIZACION DE  SUPERFICIE,
19 CALIENTE ES MUY PEQUENA DE ACUERDO| INSPECCIONES FISICOS
AL AREA DE TRABAJO QUE TIENE ESTE| DE SEGURIDAD
TIPO DE PELIGRO
SE EVIDENCIA AREA DE TRABAJO (CANAL)
20 LLENO DE AGUAS LLUVIAS PROVENIENTES LNES;ZZEL?QEE LOCATIVO
DEL DETERIORO DE LAMINAS DEL TECHO
FALTA DE ORDEN Y ASEO DE BATERIAS| INSPECCIONES
21 SANITARIAS DE SEGURIDAD LOCATIVO
SE EVIDENCIA ALMACENAMIENTO DE| INSPECCIONES
22 MATERIALES SIN SENALIZACION DE SEGURIDAD LOCATIVO
INSPECCIONES
23 FALTA DE PASAMANOS A ESCALERA DE SEGURIDAD LOCATIVO
EQUIPOS PARA ATENCION DE!
24 |AREA ADMINISTRATIVA |EME IAS DISPONIBLES Y g“:;igﬁ{ggig LOCATIVO
SENALIZADOS
SE EVIDENCIA ELEMENTOS DE!
25 |AREA ADMINISTRATIVA |PROTECCION PERSONAL UBICADOS EN ;'\‘ESZZZLC_’ESEE LOCATIVO
DIFERENTES AREA
FALTA DE ORDEN Y ASEO EN EN AREAS
DE TRABAJO.
26 |AREA ADMINISTRATIVA g“:;igﬁfgg:g LOCATIVO
SE TIENE ALMACENAMIENTO DE TODO
TIPO DE MATERIALES
SE EVIDENCIA CABLEADO ELECTRICO
A DESORGANIZADO Y SIN PROTECCION| INSPECCIONES
27 |AREA ADMINISTRATIVA | 1NeTAIACIONES ELECTRICAS FUERA DE| DE SEGURIDAD LOCATIVO
ESPECIFICACIONES)
SE EVIDENCIA CABLEADO ELECTRICO DE|
LOS COMPUTADORES DESORGANIZADO Y
A SIN PROTECCION INSPECCIONES LOCATIVO /
28 |AREA ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD ELECTRICO
SE EVIDENCIA ESTANTERIAS ELEVADAS,
LO CUAL PODRIA GENERAR CAIDA DE|
OBJETOS

JEFE SST / ARL POSITIVA

PROTEGER CABLEADO ELECTRICO DE LOS
COMPUTADORES

ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE USAR
ESTANTERIAS DE PISO, QUE EVITEN O
MINIMICEN LOS RIESGOS DE CAIDA DE

OBJETOS

JEFE SST
LIDER DEL AREA
ELECTRICA
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CRITERIOS DE CONTROL
CONTROL EXISTENTE NIVEL DE DEFICIENCIA EVALUACION DEL RIESGO
_ M ERIbA S IE INTERY ENGI ONS IR
o
w 8 2 CONTROLES
a a8 <
< - 2 e ] g @ ADMINISTRAT
53 3 3 g 2 E o Vs,
9 PO o Z o = EX) B 3 5 o - z DOCUMENTAL
@ @ o < o @
& AcTIvVIDAD | ACTVIDAD DDEE(;/F:I(?TC(I)?:&N EFECTOS = o 3 2 o i § Ey 3S é g &, s 2 8 8 Y CONTROL ENLA PERSONA
e] RUTINARIA / POSIBLES =4 1 E < e 1 9 i 3 o S a2 z x z2 Q a < =] CONTROL |ADVERTENCIA | (EQUIPOS / ELEMENTOS DE
g CLASIFICACION DETRABAJO g 2 3 < 5 a 2 8 ) g 9 5 w ¥ 2 E 2 RESPONSABLE
a NO RUTINARIA 2 g @ > 3 g & w w a =5 o 5 2 % g 2 5 = INGENIERIA | (SENALIZACI | PROTECCION PERSONAL,
3 2 2 e 4 2o w g g H % 3 2 ON/ FORMACION)
- g S @ &= o E 4 = @ DELIMITACIO
Z z % = > & & N/
s 2 3
£ £ Q DEMARCACIO
N
SOCALIZACIO|
N DEMANUAL
DE
DISENODE | FUNCIONES,
Ruido (de MA OSIMIE\‘T CAPACITACIO NO A 1 OFICINAS, POLITICA DE
; impacto, TRANSTORNO OFICNAS | NDERESGOS MANTENMENT| ST, CAPACITAR EN RESGO
No Rut F PREVENTIVOS 2 3 6 25 150 I 1 ssT
nana see intermitente, AUDITVO v AISLADAS | ASOCIADOS ™ ™ o OSOBRES | IDENTIFICACIO
continuo) CORRECTVS AL TRABAJO s MAQUINAS Y NY
EQUPO  [SERALIZACION
DELOS
RIESGOS
INDUCCION
SOCALZACO|
N DEMANUAL
o | Funcones,
lluminacion (luz DESTRIBUCION| ILUMINACION CAPACITACIO T JLUMINACION IDENTIFICACIO
visible por FATIGA N DE RESGOS NOAceptable NY CAPACITAR EN RIESGO
Rutinaria Fiico DELA | NATURALY ™ 2 3 6 ™~ 25 150 I con Control 1 NATURALY | o ssT
exceso o VISUAL ASOCIADOS S | SENALIZACION| ASOCIADO
LLUMNACON | ARTIFICAL Especifico ARTFICAL,
deficiencia) AL TRABAJO MEDICIONES
RESGOS,
AwgiEnTALES | FESSCS
POLITICA DE
ssT
SOCIALIZACIO|
N DE MANUAL
o DE
PAUSAS gimf FUNCIONES,
Temperaturas ACTIVAS.CAP 0 Aeentabl Lovace | PENTFCACO
N y FATIGA, OFICNAS ORDENY | ACITACION DE e LS NY CAPACITAR EN RESGO
No Rutinaria Fisico extremas STRES ASLADAS ASEO RESGOS ) 2 3 6 ™ 25 150 1 ‘con Control 1 NATURAL Y | (oo con ASOCADO sST
(calory frio) ASOGADOS ARTIFICAL, DELOS ock
ME
AL TRABAJO A":gf?:‘\i RIESGOS,
INDUCCION
POLIICA DE
ssT
SOCALZACO|
N DE MANUAL
DE
MANTENIMIENT |  FUNCIONES,
Polvos CAPACITACIO O EQUIPOS DE | IDENTIFICACIO
. ) FERVEDAD | MEDIOS ORDENY | NDERESGOS ARE NY CAPACITAR EN RESGO
No Rut 2 3 6 25 150 I 1 o ssT
nara | Quimico Pl RESPRATORIA | HUMEDOS ASEO | ASOCADOS ™ ™ ACONDICIONA [SERALIZACION ASOCIADO
9 AL TRABAJO DOS, MEDOS | DELOS
HUMEDOS, | RESGOS,
INDUCCION
POLITICA DE
ssT
SOCALIZACO|
N DEMANUAL
- DE
DISENOS DE
FUNCIONES,
ENFERMEDAD OFICINAS, :
Gases RESPRATORA | AISLADOS DE ORDEN Y ﬁAI;ARC\EITSAGCO[; AREA DE POLSST . CAPACITAR EN RIESGO
NoRutinaria | Quirico .y . Los om0 | ABOGADOS ™ 2 1 2 ® 2 50 " Aceptable 1 ALvacename| o SSTL AR ssT
pores ENFEERMEDAD| PRODUCTOS AL TORAG o NTO e
ES DELA PEL PRODUCTOS |__
QuMcos . |SERALZACON
DELOS
RESGOS
INDUCCION
Gestion
organizacional SOCALZACO|
(estio de N DENANUAL
mando, pago, oy
contratacion, PAUSAS FUNCIONES,
participacién, ACTIVAS,CAP. - POLITICA DE
. induccion  y ORDENY | ACITACION DE NOAceptable DISERO DEL g
Rutinaria Psicosocial capacitacion, STRES ASEO RESGOS (V) 2 3 6 (M) 25 150 I 1 PUESTO DE IDENTIFICACIO PAUSAS ACTVAS SST
bienestar ASOCIADOS TRABAJO NY
socka) AL TRABAJO SERALIZACION
evaluacion del bELOS
desempefio, el
manejo de
INDUCCION
cambios).
Caracteristicas SOCALZACO
de la N DE MANUAL
organizacién e
del "aba}u. PAUSAS FUNCIONES,
w (comunicacién, ACTIVAS,CAP. _ POLITICA DE
H Rutinaria Psicosocial olvegcarr‘i‘;gaZn STRES ORDENY | ACITACION DE ™~ 2 3 6 ™ 25 150 1 on Conts l| 1 ZSSS?O?E N CAPACTAR EN RIESGO sST
3 ASEO RESGOS LIS Y IDENTIFICACIO ASOCIADO
S ﬁ del trabajo, ASOGADOS Especifico TRABAJO NY
8 OCIAl
g o c::ﬁ::f::y AL TRABAJO |SERALIZACION|
£ DELOS
> 5 cuantitativas il
2 e de la labor).
s X INDUCCION
2 3 SOCIALIZACIO|
£ o Caracteristicas N DE MANUAL
2 5 del grupo oE
s I} Id
g g o ::ame PAUSAS FUNCIONES,
& (rolhcioms ACTIVAS.CAP 0 Aeentabl RO e | PENTFCACO
o ’ NO Aceptable
Rutinaria Psicosocial cohesion, STRES OZ‘;?.\'DV AC;@;G‘%NSDE M 2 3 6 ) 25 150 1 ‘con Contra 1 PUESTO DE SENAPZVAC\ON CAPA?I;AR mD?;EGO sST
calidad  de Especifico TRABAJO ock
interacciones, :LS TRA Eligz RESGOS,
trabajo en N
INDUCCION
eauipo) POLIICA DE
ssT
SOCALZACO|
N DE MANUAL
DE
PAUSAS FUNCIONES,
ACTVAS,CAP IDENTIFICACIO
PUESTO DE g NO Aceptable DISERO
. Movimiento DOLOR ORDENY | ACTACION DE Mo Aceptable NY CAPACITAR EN RESGO
Rut Bi TRABAJO 2 3 6 25 150 I 1 PUESTODE [__ ssT
naria 10MECAnCos | epetitivo MUSCUAR | o B | Aseo RIESGOS ™ ™~ 1 sl |SENALZACON ASOCIADO
ASOCIADOS
AL TRABAJO RIESGOS,
INDUCCION
POLITICA DE
ssT
SOCALIZACO|
N DEMANUAL
DISTRBUCION DE
MANTENIMIENT. |NS‘ DELOS FUNCIONES,
Béctrico (atta y os SENALIZACION| CAPACITACIO PUNTOS DE | IDENTIFICACIO
Condiciones de DELOS N DE RESGOS CORRIENTE, NY CAPACITAR EN RIESGO
ceptable -
ruinaria |0 nae;: ‘l:‘:\csa?n‘ QUEMADURAS F‘REVE:JTNOS Ascos, | ASOOADOS ™ 6 2 12 o) 100 1200 | No aceptabl 1 ot |seaLpacon AR ssT
correcrvos| ORDENY | ALTRABALO, o
ASEO CORRECTNVO |  RESGOS,
Y PREVENTIVO| - INDUCCION
POLITICA DE
SST
Locativo
(sistemas y SOCALZACO|
medios de N DENANUAL
almacenamient DE
")';"“’eg'c'es INSPECCION Y DISENODE | FUNCIONES,
(i’;grjaz‘; SENALIZACION| CAPACITACIO AREASDE | IDENTIFICACIO
_ |condiciones de g DELOS  [NDERESGOS A Aceptable TRABAIO, NY CAPACITAR EN RIESGO
Rutinaria seguridad d:ij‘;a”“ﬁs" CAIDAS RESGOS, | ASOCIADOS ™ 2 3 6 ™ 60 360 B B MANTENIMIENT | SERIALIZACION ASOCIADO SsT
i ORDENY [ AL TRABAJO, ODELAS
el nivel), ASEO ESTRUCTURAS|  RESGOS,
condiciones de e
ordeny aseo, POLIICA DE
(caidas de pd
objeto)
SOCALZACO|
N DEMANUAL
PLAN DE
CAPACITACIO ESTRATEGICO | FUNCIONES,
NDERESGOS DE SEGURDAD| IDENTIFICACIO
TRAUMA! INS ION DE|
No Rutinaria | C0ndiciones de| Accidentes de MULTlPLEg SPEfgso ASOCIADOS ) 2 4 8 ™ 100 800 | No aceptable 1 ViAL, NY CAPACITAR EN RIESGO ssT
seguridad transito weRtE | vedcuLos AL TRABAJO, =2 MANTENIMENT | SENALIZACION| ASOCIADO
SEGURIDAD O PREVENTIVO DELOS
DELOS RESGOS,
VEHCULOS | INDUCCION
POLITICA DE
ssT
SOCIALIZACIO
N DE MANUAL
Pablicos DE
(robos, CAMARAS DE | FUNCIONES,
atracos, TRAUMAS CAPACITACIO 0 Aeentabl SEGURDAD, | IDENTIFICACIO
_ |condiciones de|  asatos, MULTIPLES, | SEGURIDAD | ALARMAS, |NDERESGOS b Aceptahle INSTALACION NY CAPACITAR EN RESGO
No Rutir 2 2 4 B) 100 400 I 1 SST
uinara | - sequridad | atentados, MUERTE, FisicA CAMARAS | ASOCIADOS o ® % MANTENIMIENT | SERALIZACION ASOCADO
de orden STRES AL TRABAJO, PO ODEREDES | DELOS
plblico, etc.) DE SEGURDAD|  RESGOS,
INDUCCION
POLIICA DE
ssT
e —
Tecnolégico MANTENIMIENT ASK DOS INTALACION RECURSOS
(explosion, os N o PARALA
 |condiciones de SERALIZACION| AL TRABAIO, . DELA RED CAPACTACION EN
Rutinaria seguridad fuga, derrame, ‘QUEMADURAS | PREVENTVOS DEL RESGOS USO DE () 2 3 6 (] 100 600 I No aceptable CONTRA CONFORMACI SEGURIDAD VIAL SST
incendio) Y EXTNTORES ¥ NGNDo, | ONDELA RED
coRREeTOS BRIGADAS DE INCENDIOS
EMERGENCIAS
0 0 Aceptable
0 0 Aceptable
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Anexo 7. Informe de gestion

POSITIVA COMPANTA DE SEGURDS 5.4, Cidigo
~Gestitin Documentsl- VR-RE-IEGEOL
INFORME GEREMCLAL DE GESTION EW EMPRESA Wersidn 1
[]f_)EllTl VA Proceso Fecha: 31708/ 2018
e il Fromociin ¥ Prevenciin Fagina 1 de 4
Rardn Social ASOCIACTON [E MINERDS [E SUCRE MiE: 000650
Periodo de gestidn: AGOITD Fecha Presemecion: 31087018
Rgianal Sucursal: SURE
Presenteds s CESAR WADDILET OTALORA Cargo: RESPOMSABRLE 55T
Responsalle: MARLL FERRANDA ASRAY GARRIDD Area: ADMIMISTRATIVA

Tl y Activilad Econdmizs: 5141101

EXTRADOION DE PFIEDES, ARENA Y ARCTLLAS COMUNES IMCLUYE SOLAMENTE BEMPRESAS DEDICADAS A LA EsPLOTACIOM DE AREMERAS,
CASCRERCE, ARCTLLA ¥ DEMAS MATERLALES DE CONSTRUCCTON, EXFLOTACION DE CANTERAS, PREDERAS

Class da Blasga: 5 Tarila dal Rlesgo: 6560
M. Sodes: 1 Hio. Trabajadores: 55

Comportamiento de B xident@iidad mensual
] wraFoind AT D Marisba  [7] NOMoisba [0 M la B

oBubwhob

Enar Febr Marr Ml Mom  Jund Jull Agma  Sept Oclu Ko bid

Analss Lrtegral de b Acchlerlalidad:

En e res Ge agosto de 2008 B Eea de socbdeninlhong P e 000, v oen el perhocks: evial o B empersa mo B repoiacs aochdentes grarees o
i, & bguadl Cjue RamipooD P senoetidn erfermaated de g laboeal.

Fewn o & mes O agocin de 048, b sochdenialidad fue O scvidennes repaortacds: ooemparace con o mees e julin o rnd nos & msimeeno: de
e £ proporcion emkencn en oot gue b eocidenalided fee de 3 aocdentes reporEce on el mes anberiorn.

Grado de avance em ks implementacidn de la gestidn [evaluackin sl )

Cazadl Plan | Prograsna S Avanoe O Avamce Y Melss  Averce Cumpli. S Cumgli.
Actual e Mla Acthe
1 | ESTRUCTUES EMPRESARIAL 9.5 EBZ 14.00 058 N 1354
2 | PREFARACTON ¥ ATEMCION DF EMERGEWCIA 2.3 .00 100D 0.30 KD .00
3 | OE PREVENCION ¥ PROTECCION ODUECTTYA E INDTSTDALAL 1150 .80 14.00 2.10 MO 000
4 | PROMOCION ¥ PREVENCION EM SALUD 10540 .80 14.00 2.10 KD .00
5 | DMVESTIGACION DE BOIDENTES, ALCIDENTES DE TRARAND ] 50 1000 1.0 KD 4000
6 GESTION P EL CONTROL DE THCIDENTES ¥ ADCIDENTES - 600 1200 240 ND TLA3
DE TRABS YD
7 | GESTION EN LA FREVENCION [ ERFERMEDMDES T L ] 1200 144 WD .00
B PROGRAMAS DE WIGILANCIA FPIDEMIOLOGITA 4. h 27 T.00 048 KO 000
g | SISTEMA DE GESTION EM SRS - OHSAS 18001 Qule 250 T.00 3.50 KD 000
11  UWEPF1 - HIMERTA (R e [.on [Lon 0.0 KD .00
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FOSITIVA COMPARLA DE SEGUROS 5.4, Codigo
-Gestitn Documental- VP-RE-DGGE-OL
INFORME GEREMCLAL DE GESTION EN EMPREESA Wersidn 1
farern s Promocidn ¥ Prevenckin Fagina 2 de 4
1F UEPF I - DDMSTRUCCTION DD 0.O0 ] 000 KD 0.0
1F UEF3I-AHWTC QDD ] L] 000 KD 0.0
15 DME QDD ] [LOD 000 KD 0.00
15 UEP S - HIDROCASBURCSE [E L0 i) ] LoD 000 KD 0.00
1& UEP&-S5CTOR SALUD [E L0 i) ] LoD 000 KD 0.00
17  Programas FGM QDD 0,00 000 000 WD 0240
Sl R rd e galboboed) e L gpatlite ke eragrrarbein] o el o ool sl
L i,
L
)
)
W
-1
!
%M B %Cel Inkdel B % Calt' Al
Inimmpretacen del Geseor:

La evaluackin comesponde a s criterios establackdn baje b EVELUACTON DEL 55 55T {ESG-55T) de Positha, of resultado de b evalacde Inkcl de
T coeressponce o 57,59%, ¢ b evalacide Mral aplicords e o mees de feteern del 2088 obiires wnd callficachin ded 63,29, s Shservd un aumenbs
ok CICacien, demostrando 350 o b EmpeesD manSene Sy compeomise en o 5y Sel S ety dando cumpiimiznto a kS actidedes pantasias
e &l plan de trabajo gemernds wn s poalthe on b calfcecibn e kb empress, dueanie ef scompa famienibo evidenclyndo gue o dio
camplimienbe & RS Besories durante S0l anfocdi an Ml & inpeciae b calficackin en ks progamas Esructura Empnesarial, Insvestigacite
o Incideriess ot v Qestidey pan o conbeod de inckdenbes § ot

Cumpliméenio &n la gestdn de segu ridad y salud en & trabajo

% de Cimpimients

¥ - k-] i ii iz i% i4 i%s iB iF
PrOgFRTaE

Inbefpnetbihdm del Gasbor:
Six onsigund epritar o 755 G s actividades: programadas durante & mes e Spsin piege astaiban ol activided pmgramaias. e o B
QU PEFDIITAT PR koo prisdmos meses porue fusmnn cancelidas por & ak por T0ne Tempo

L epernachien estiren diFighds principaimente 3l programa e esinachur empeesarial 12 60% de s aofvidades ejerubads, preparaciin § atencitn de
ermergenciy 00 de s actividades, promociin y peessenciin en miked 0.0, invesSgackin de inckdenbes, sockdentes de rabajo con um 4000 lax
actividdes aperutadas ¥ gesin pors o contrl de Incdentes i aockdenies de trabsje con on TLAT o e actividedes ejarutadas, Bl awanoe ghobal
el Plam de trabajo & b foha o ded 350060%; o cual st encusntTa &n esimdn de et

Irdicadones do Gestitn

Indicadones de Gesthin Periodo Actusl Paricds Amterior
TARS DE ADCIDENTALIDAD ¥ 100 LB.T5 EB.A6



87

CECAR

Corporacién Universitaria del Caribe

CINCO, BAJO LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 45001

DISENO DEL SS-SST PARA LA EMPRESA CERAMICAS EL 53

FOSITIVA COMPARTA DE SEGURDS 5.4, Cédigo
-Gestifn Documental- VP-RE-IGEGE-0L
INFORME GEREMCLAL DE GESTION EN EMPRESA Wersibn 1
mSIT‘ vﬁ Prosceso Fecha: 3170873018

oM e Promocifn ¥ Prevencidn Pagina 3 de 4
TASA DE ADCIDENTALTDAD GRAVE X 100 0.00 oD
TASA KOCIDENTALIDAD MOSTAL X 100,000 000 oD
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seguridad social

financiero)

CST: codigo sustantivo del trabajo
4 art. 55-60, art. 104 -108, art. 205-
246, art. 349-352

Obligaciones del Empleador en materia
de
Seguridad, Salud Ocupacional

Alta direccion

Procedimiento de
reclutamiento,  seleccién |
contratacion del perosnal.

Reglamento  de
seguridad industrial

Indicadores de ausentismo

Procedimiento de induccién |
reinduccion del personal.

Inspecciones de botiquines y|

Corporacion Universitaria del Caribe
CODIGO
AM“S {@ MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES VERSION 01
Sl T Carmias ECinco FECHA DE VIGENCIA 30106/2018
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ELABORADO POR MARIA FERNANDA AGRAY GARRIDO
PROCEDIMIENTO Y/O a .
ITEM NORMATIVIDAD APLICABLE |OBLIGACIONES RESPONSABLES EVIDENCIA CUMPLIMIENTO COMENTARIOS ACCION DE MEJORA FECHA DE REALIZACION SOPORTE/EVIDENCIA RESPONSABLE
Derechos fundamentales sobre el
Constitucion politica de Colombia.  [trabajoy Conareso de la republica de
1|At. 1AL57 Y salud del trabajador y de los deberes de gres P S| Obligatorio cumplimiento
Colombia
ART. 95 la
personay del ciudadano
Delzbelr,es | cée " los denéplead.grzs S cqnl Alta direccion  (Jefe de| Planil d idad
2(Ley 100 de 1993 relacion at Sis emal e_’ eguriaad Soctal iento  humano y gerente ar_u as e pago segunda Sl Obligatorio cumplimiento
en Salud: a) Inscripcion a la EPS; b)|,. . social
financiero)
Pagar los aportes;
Promueve la cultura de la seguridad Ata direccion (Jefe de
Ley 1502 de 2011, Arts. 1, 3249 a  |social en Colombia y declara la Gltima Planillas de pago seguridad . . -
3 - talento humano y gerente| . S| Obligatorio cumplimiento
254; semana de abril como la semana de la social

Obligatorio cumplimiento

Disefiar e implementar
un procedimiento de

reclutamiento, seleccion,
contratacion del personal

Jefe de Talento Humano y SST

Disefiar tabla de

indicadores y llevarlos de

BASE DE DATOS DE

Jefe de Talento Humano y SST

acuerdo a su INCAPACIDADES Y AT

periodicidad

Disefiar e implementar

un procedimiento de E$ %f_EGD:\_A(IENTO Y FORMATO Jefe de Talento Humano y SST

induccién del personal

) " Sl
elementos de primeros auxilios.
Comprobantes de nomina S|
5[Ley 50 de 1990 $2§;?;a al Cédigo  Sustantivo ~ del Alta direccién Contratos de trabajo Sl Obligatorio cumplimiento
Por la cual se reestructura el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se Confratos de  aprendizaie
6|Ley 119 de 1994 deroga el decreto 2149 de 1992 y se|Alta direccion oy ey Sl Obligatorio cumplimiento
) . - . documentos propios del SENA
dictan otras disposiciones; Arts. 40 Num.
20, 10 Num. 9 Lit f), 13 Num. 12y 13
Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de
pensiones previsto en la Ley 100 de Planilas de pago sequridad
7|Ley 797 de 2003 1993y Alta direccion social Pag 9 Sl Obligatorio cumplimiento
se adoptan disposiciones sobre los
Regimenes Pensionales exceptuados y
especiales.
Por el cual se expide el Reglamento de Formatos de produccion v de
8[Decreto 2222 de 1993 Higiene y Seguridad en las Labores|Alta direccién . P y. Sl Obligatorio cumplimiento
. ) ) seguridad y salud en el trabajo
Mineras a Cielo Abierto
Afiliacion a ARL y Planillas de S|
DECRETO-LEY 1295 DE Por el cual se determina la organizacion pago de seguridad social
9 1994, ARTICULOS 16 AL y administracion del Sistema General de|Alta direccion Obligatorio cumplimiento
23Y92 Riesgos Profesionales. Plan de trabajo anual de SST Sl
Registros de actividades de S|
SST
Ajusta las fechas de pago de la planilla
Unica ampliando las fechas de pago y
10 Decreto 1670 del 14 de mayo de fademas otqrgando méas tiempo para Alta direccion Plar'ullas de pago seguridad S| Obiigatorio cumplimiento
2007 ingresar al sistema a las empresas con social
menos de 20 empleados, trabajadores
independientes y personas naturales.
Adopta el formulario Unico electrénico de
11{Resolucién 2692 de 2010 a_flllamon y manejo de nov edades en el Talento Humano Plar_ullas de pago seguridad S| Obligatorio cumplimiento
sistema de seguridad social integral y de social
la proteccién social
) . Furat S| Obligatorio cumplimiento
12 Ley 1562 de 2012 S|stefn§ General .de Riesgos Laporales Y|Talento Humano
Definicion de Accidente de Trabajo —
Investigaciones de AT Sl
Indicadores Sl
Resolucion 0156 de 2005 y anexos Formato ‘Un|co de Reporte de A_cudente Talento Humano FURAT <l Obligatorio cumplimiento
13 de Trabajo y Enfermedad Profesional.
FUREP Sl
Decreto 1607 de 2002 Tabla . de clasficacion  de  riesgo Talento Humano Af|||acl|or?es segln - actividad S| Obligatorio cumplimiento
profesionales. econémica
Disposiciones para la implementacion
- - ) . . . . DIFERENTES DOCUMENTOS
14|Decreto 1443 de 2014 del Sistema de Gestion de la Seguridad y|Jefe de SST Documentos requeridos Obligatorio cumplimiento |PHVA el SG-SST Jefe de Talento Humano y SST
) DEL SG-SST
Salud en el Trabajo (SG-SST)
15|Decreto 1072 de 2015 ?f;brzjtc? Unico Reglamentario del Sector Talento Humano y SST Documentos requeridos Sl Obligatorio cumplimiento
médias coupacionas ¢ & mane Resulados de examenes de
16|Resolucion 2346 de 2007 ) P > Y 1600 Yralento Humano y SST ocupacionales de acuerdo a la Sl Obligatorio cumplimiento
contenido de las historias clinicas e
ocupacionales y
e Hoja de vida de los EPP Disefiar tabla de EPP Jefe de Talento Humano y SST
. . Clasificacion que se hace de los
17 Resolucion 2400 de 1979 (Titulo IV, elementos de proteccion personal de|Talento Humanoy SST
Capitulo Il, Articulos 176 a 201) P P u y Formato de entrega de EPP Sl
acuerdo a la zona que protege
Ficha tecnica de los EPP S|
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Ley 1010 de 2006

Art. 1 Los empleadores deberéan adaptar
el reglamento de trabajo a los
requerimientos de la Ley 1010 (Acoso
Laboral), dentro de los tres (3) meses
siguientes a su promulgacion. El
empleador deberd abrir un escenario
para escuchar las opiniones de los
trabajadores en la adaptacion del
reglamento, sin que tales opiniones sean
obligatorias y sin que eliminen el poder
de subordinacion laboral.

Talento Humano

Reglamento interno de trabajo -
Comité de convivencia laboral

Ley 1429 de 2010

Reglamento Interno de Trabajo no
requiere aprobacion del Ministerio de la
Proteccion Social. Deben publicarse dos
copias en lugar visible. Entra a regir el
dia de la publicacién y comunicacion a|
los trabajadores mediante circular. Los
trabajadores y/o el sindicato tienen 15
dias para presentar objeciones al
reglamento, en cuyo caso Si entra a
decidir el Minproteccién

Talento Humano

Publicaciones y acta de
asistencia de divulgacion

Conformar Comité de
convivencia laboral -
Capacitacion de acoso
laboral

Actas de conformacion del
comité

Jefe de Talento Humano y SST

Decreto 614 de 1984

En toda empresa plblica o privada se
constitura un Comité de medicina,
higiene y seguridad industrial, hoy|
COPASO.

21

Resolucién 2013 de 1986

Todas las empresas e instituciones,
plblicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) o méas trabajadores,
estan obligadas a conformar un Comité
de medicina, higiene y seguridad
industrial.

Mantiene vigente la Res 2013/86 con las
siguientes Modificaciones:

1, El Comité de medicina, higiene y
seguridad industrial se denominara en
adelante Comité Paritario de Salud
Ocupacional

2, Aumenta el periodo de vigencia de los
miembros a dos (2) afios y

3, Obliga al Empleador a proporcionar,
cuando menos, cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de
cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité.

Se suprime la obligacién de Registrar el
Comité Paritario de Salud Ocupacional
ante el ministerio de la Proteccion Social

Talento Humano y SST

Acta de creacion del comite

El reglamento interno de
trabajo esta actualizado,
pero falta publicacion

Jefe de Talento Humano y SST

Actas de reunion del comité

Conformar COPASO y
dejar constancia de las
reuniones mensuales

Actas de conformacion del
comité

Jefe de Talento Humano y SST

Ley 1429 de 29 de diciembre de
2010 paragrafo 2° del articulo 65

Por medio del cual se suprime la
obligacién a cargo de los empleadores
consagrada en el literal f) del articulo 21
del Decreto 1295 del 22 de Junio de
1994 *, que consistia en registrar ante el
Ministerio de Proteccion  Social, el
Comité Paritario de Salud Ocupacional -
COPASO-.

Talento Humano y SST

23

Ley 9 de 1979 articulo 84

Todos los empleadores estan obligados
a realizar programas educativos sobre
los riesgos para la salud a que estan
expuestos los trabajadores y sobre los
métodos de su prevencion y control.

Talento Humano y SST

Cronograma anual de
capacitacion en SST y sus
registros de cumplimiento

Procedimiento de induccion
reinduccion del personal con
SUS registros

Obligatorio cumplimiento

Disefiar el cronograma
de capacitaciones con
sus respectivas actas de
cumplimiento

Anexo 1: cronograma de
actividades del SG-SST - Plan de
trabajo anual

Jefe de Talento Humano y SST

Resolucion 2400 de 1979 art. 2

Es obligacion del empleador suministrar
instruccion adecuada a los trabajadores
antes de que se inicie cualquier
ocupacion, sobre los riesgos y peligros
que puedan afectarles y sobre la forma,
métodos y sistemas que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos.

Talento Humano y SST

Procedimiento de induccion
reinduccion del personal con
Sus registros

Obligatorio cumplimiento

Disefiar e implementar
un procedimiento de
induccion del personal

Jefe de Talento Humano y SST

Resolucion 1401 de 2007

Obligaciones: investigar los accidentes e
incidentes dentro de los 15 dias
siguientes; adoptar metodologia de
investigacion; conformar  equipo
investigador; contar con licencia en salud
ocupacional; investigacion en caso de
trabajadores no vinculados mediante|
contrato de trabajo; contenido informe de
investigacion; descripcion del incidente o
accidente; compromiso de adopcion de
medidas de intervencion; proveer los
recursos para implementar medidas
correctivas; llevar registro y hacer
seguimiento; remision de investigaciones
a ARP; Aviso de la ocurrencia de un

Talento Humano y SST

Investigaciones de AT

Obligatorio cumplimiento

Disefiar e implementar
un procedimiento de
reclutamiento, seleccion,
contratacion del personal

Jefe de Talento Humano y SST

ABCTH NCRVEINAYANSO) MIRRE D HICH KA S

Accidente de Trabajo.

|

ELABORADO POR: Maria fern(andaAgray Garrido

Levantar las
investigaciones de los
accidentes de trabajo
que ocurrieron en el afio
2016y los que trancurran
en estos meses

INVESTIGACIONES

Jefe de Talento Humano y SST

REVISADO Y APROBADO POR: GERENCIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Ut
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Anexo 9. Fométo de control de riesgo documental

CODIGO
D VERSION o1
‘ 2 FORMATO DE CONTROL DE REGISTRO DOCUMENTAL
Y N DE MINER E SUCRE FECHA DE VIGENCIA 15/07/2018
Ceramicas EICinco ELABORADO POR: | Maria Fernanda Agray Garrido
5 =
3 g
PROCESO/SUB . NOMBRE DEL S = ASPECTO . MEDIO DE
75 =
e cobiGo TS 2 2 FECHA A ORIGEN RESPONSABLE RETENCION AN
= =
PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y JEFE DE TALENTO -
AMIS PD-AMIS-01 CONTROL DE o1 INTERNO HUMANG YSST ACTIVA MAGNETICO
DOCUMENTOS
ACTA DE COMITE O JEFE DE TALENTO ;
AMIS FT-AMIS-01 REUNIONES o1 INTERNO B OMANG v aoT ACTIVA MAGNETICO
FORMATO DE |
DESHORNE/DE JEFE DE MAGNETICO
FT-LG-DP-01 CONTROL DE o1 INTERNO ACTIVA )
SPACHO DESHORNE DESPACHO Y Fisico
FORMATO DE .
DESHORNE/DE JEFE DE MAGNETICO
FT-LG-DP-02 CONTROL BASE DE o1 INTERNO ACTIVA )
SPACHO VAGONETAS DESPACHO Y Fisico
FORMATO DE
INVESTIGACION DE
ssT FT-FA-SST-01 INCIDENTES Y o1 INTERNO JE:L'JEMDAEN;A'\;Egio ACTIVA MAGNETICO
ACCIDENTES DE
TRABAJO
PRESENTACION DE
FORMATO DE ACL'\"'E'ZSZ AL
REGISTRO DE
INSPECCIONES DE PROCED'M'EgTO DE JEFE DE TALENTO MAGNETICO
ssT FT-FA-SST-02 | .t CURIDAD v SaLLD | 02 | 23/11/2016 CODIFICACION DE INTERNO HUMANG Y SST ACTIVA L HEisico
DOCUMENTOS Y
EN EL TRABAJO
B LANEADAS ANEXO DE NUEVOS
CAMPOS PARA EL
FORMATO
PRESENTACION DE
FORMATO PARA ACUERDO AL
ENTREGA INDIVIDUAL NUEVO
Y REPOSICION DE PROCEDIMIENTO DE ;
ssT FT-FA-SST-03 ELEMENTOS DE oz | 2a711/2016 CODIFICACION DE INTERNO JE:EMiENgAtggIO ACTIVA Méep'l\'SElg'CC)o
PROTECCION DOCUMENTOS Y
PERSONAL (EPP) Y ANEXO DE NUEVOS
DOTACION CAMPOS PARA EL
FORMATO

ANEXOS DEL INFORVEE FINALVANEXO 5) FORMATO DE CONTROL DE REGISTRO DOCUMENTAL Xlsx
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Anexo 10. Procedimiento de elaboracion y control de documentos
TE DESCRIPCION RESFONSABLE | REGISTRO/ | SISTEMADE.
M ACTVIDAD (mecrgproceso, | DOCUVENT | INFORVIACIO
proceso, cargo) | O N
INICIO
_ Toooempleado en lagjecucionde sus
ficentificar—| funciones puedemenifestar asu jefe o
necesidedde | | icker de proceso, los requerimientos de
1 |[elaborar, elaboracion, modificacion o eliminecion | s NA Comeo
modificar o dle docuImENtos de Un determinaco proceso electnicn
eliminarun de AMIS. oficio
dooumento.
Arelizar la viabilicad de elaboracion,
madificacion, anulacion o eliminecion de
documentos. Si el andlisis de la necesicad
avala la solicitud, se responce el comeou Comeo
Evaller s oficio, justificando la solicitud; y se envia electronioo
al le el ce calided. ' ’
2| Iecesicecks resporecbledel proceso el Licer DeProceso | NA oficio
presentacks
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Elaboraro
Realizar ajustes
y revisar el

Los responsables elaboraran o realizaran
los ajustes del documento.

El lider del proceso 0 a quien se designe
revisa el documento propuesto y de ser
necesario solicitara los ajustes pertinentes.
ANEXO3.“

El responsable de elaborar o modificar el
documento evalla si hay otras
dependencias involucradas con la
activided oSl afecta ofros procesos, a fin
de garantizar la participacion de sus

les en la elaboracion ylo ajuste
cel documento y hace un levantamiento
preliminar de la infomecion. Siesuna
modificacion se registran en la seccion
“‘control de documentos””. Una vez
elaborado y/o ajustado el documento, se
enviaal responsable de su revision segln
el Anexo 1.

Lidkr de proceso
oQuienseasigne

CON3justes
(prellmlnar)

electronioo

Codificar el
documento

Serevisa oLe el documento cumpla.con
los aspectos formales establecidosenel
presente documento. Se asigna el aodigo,
nimero de version'y fecha de acuerdo con
las directrices establecidas. Los cddigos se
asignan de acuerdo con lo establecidoen
ANEXO2.

Cestionde
calided

codificado

ele_cummo,
fisico
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Aprobar los Seenviael dooumento al lider del proceso
ajustes de quien validara si el documenio cunple oon
i los requerimientos, si se qoreta, se . Comeo

EEbORCN, | i o fimma b proteciony fechace | Liderdeproce | 0GR ckeftico
vigencia. OQuien se asigne T isico

o eliminacion del .
En caso de cambios se debe regresar a la

documenio activided nimero 3

- control de

Actalizar li Se actualiza el fometo de control de -

m,gg;"m registro Docunrental FT—AMIS—01.con | Gestionde o

docLIMentos. el nuevo documento o con la informecion | calided ET_ AMIS— Comeo
cel documentomoddificadlo. o electronico,

fisico
El documento original con les finmes de
los responsables de su elaboracion,
revision y aprooacion se mantendré bajo
custodia de gestion de calided. Nose
mentendran otras copias fisicas del
cocumento en cumplimiento de los NA
Iineamientos de la politica “Cero Papel”
: De igual manera se archivan enmedlio g

puCer electonioo, losarchives fuentescel | Gestione DoouTeno

oaned || dooumenoy el archivoorigirel calickol codificado
escaneadb.
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En caso de que las actividaokes anteriores
se hayan realizado para colocar oosoleto Fomato de

Retirar el un documento o para la eliminacion, se control de

documento aebe hacer la actuelizacionenel formeto | Gestionde [egistro Fisioo

obsoletoo cle control de documentos FT-AMIS01, | calickd documental

eliminedo al documento fisico e le imprime un sello FT-AMIS—
OBSOLETO. Seactualizael Listado 0L
Meestro de Documentos
Unavez el documento se gpruebe, s
publicay divulga al personal relacionaco
con el documento por medio de cormeo

licarel electronico.

m Asimiamo los cambios, modificaciones, g

Todificado anulaciones o eliminaciones el migmp, | GEstionce Dooumenioa

uladoo asf comosi e trata de Una creacion. Hacer Calicec/ Licer cl divulgar

elimiredo la divulgacion de losdocumentosensu. | PrOos0 Cormen
dependencia de traloajo para asegurar su lectroni
entendimiento, comprensione € 100
Implemeniacion inmediata, e inforer la
localizacion o ruta de acoeso donce
pueden consultar el documento.
Determinar si el documento de origen

Controlar externo deloe ser incluido o actualizadoen | .

documentos el Normograma. Si debe ser incluido se b&fﬁde m ggc%nioo

externos envia la informecion para actualizacion al
responsable de gestion de calidad.

FIN
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Anexo 11. Formato de induccion, entrenamiento y reinduccion

RECIBE INDUCCION:

TIPO

C3J  Termino Fijo Inferior a un afio

3 Término Indefinido

[ Prestacion de Servicios

3 Contrato de Aprendizaje

3 Profesional

NIVEL

[ Tecnodlogo

[ Técnico

[ operativo

DATOS GENERALES

NOMBRE: CARGO:

TIPO DE CONTRATACION DEL PERSONAL

QUE L .
3 Directivo FECHA DE INICIO DE LA INDUCCION

(DD/IMM/AAAA)

FECHA DE FINALIZACION DE LA INDUCCION

FECHA DE INICIO DEL ENTRENAMIENTO:

FECHA DE FINALIZACION DEL ENTRENAMIENTO:

CADA ITEM DEL PRESENTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO, DE ACUERDO CON LA SITUACION ADMINISTRATIVA QUE DA
ORIGEN A LA INDUCCION DEL PERSONAL. POR FAVOR INDIQUE LA SITUACION:

administrativo o lider de proceso.

Induccidn por ingreso del personal nuevo: Diligenciar todo el formato. EI numeral 7, solamente sera diligenciado por el personal nombrado como

Induccion especifica en el puesto de trabajo por traslado: Numerales 2, 3, 4, 5.

Induccion por nuevas funciones a su cargo o cambio de funciones dentro de la misma unidad / centro: funciones o responsabilidades, procedimientos,
indicadores, riesgos, formatos y registros relacionados con sus nuevas funciones, nuevos factores de riesgo, si los hay.

Reinduccion c Otra (indique):

I. INDUCCION GENERAL

1. INDUCCION GENERAL (aplicado por el jefe inmediato o jefe de Talento Humano)

3 vision y Mision

[ Historia y Cultura Organizacional

Aceptacion. Induccion general:

Firma del Empleado que ingresa:

[ Otros, Indique:
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_D Normatividad General (ley 50)
Normatividad interna (reglamento) C.C.

structura organizacional
Principios y Valores

Sistemas de evaluacion del per
= P
[ Concepto y Clasificacion de fal
(Control disciplinario).

(-

Sanciones y causales de exclus
responsabilidad.

sonal

Nombre(s) y firma(s) responsable(s) de la
induccién, reinduccién o entrenamiento:

tas Observacion:

ion de

C.C.

I1. INDUCCION ESPECIFICA

2. INDUCCION ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO (Aplicado por el jefe inmediato o jefe de Talento Humano)

[ Recorrido de las
instalaciones

3 Manuales Operativos

[ Indicadores de Gestion

[ Presentacion de
Comparieros

(-

Horario laboral

[ Riesgos asociados a la actividad laboral

[ Estandares de cumplimiento

3 Otras (indique):

Observacion: Aceptacion. Induccion general:

Firma del Empleado que ingresa:

C.C.

Nombre(s) y firma(s) responsable(s) de
la induccidn, reinduccién o
entrenamiento:

C.C.

3. ENTRENAMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

(Aplicado por el personal asignado)

3 Procesos y procedimientos

3 Funciones del cargo

3 Realizacion de informes

[ Formatos a diligenciar

Observacion:
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1 Programas [ Otras (indique):

98

4. INDUCCION HERRAMIENTAS , EQUIPOS, MAQUINAS ASIGNADAS

(Aplicado por el personal asignado)

[ Listado de inventario

[ Actade entrega

3 Otro cual

Observacion:

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(jefe de Talento Humano, brigadista de la empresa)

5. INDUCCION ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

[ Politicas de seguridad y salud en el trabajo

[ Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

[ Rutas de evacuacion y puntos de encuentro / plan de emergencias

3 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

[ Brigadas de emergencias

3 Coordinadores de apoyo a la evacuacion

g Accidente de trabajo / Incidente de trabajo / enfermedad profesional
Identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos propios del cargo

Entrega de EPP

Observacion:

Aceptacion. Induccion SST:

Firma del Empleado que ingresa:

C.C.
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[ Comité de convivencia laboral

Nombre(s) y firma(s) responsable(s) de
la induccion, reinduccion o
entrenamiento:

C.C.

6. INDUCCION ESPECIFICA PARA ADMINISTRATIVO

(coordinado por Gerencia, Gestion del talento Humano)

Procesos administrativos y financieros

g 0 0 0 0O

Talento Humano

-

g o0 0 O

O 0 0 0 O

Bienestar laboral

Observacion:

Aceptacion. Induccion especifica
administrativa:

Firma del Empleado que ingresa:

C.C.

Nombre(s) y firma(s) responsable(s) de
la induccion, reinduccién o
entrenamiento:

C.C.

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 6) Formato induccion entrenamiento y reinduccion.docx
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Anexo 12. Formato de inspecciones de seguridad

CODIGO
AM"S ‘@ FORMATO DE REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION 01

EN EL TRABAJO PLANEADAS FECHA DE VIGENCIA 30/08/2018

Ceramicas EICinco

10|TALLER MTTO

11(TALLER MTTO

11{MINICARGADOR

12|CARGADOR

CUARTO
ELECTRICO
B: buen estado R: Estado Regular M: mal estado NT: No tiene

13

Pagina 1 de 2
PARTE A: INSPECCION DE EXTINTORES
FECHA DE INSPECCION (D/M/A) INSPECCION N°
RESPONSABLE DE LA INSPECCION CARGO
[9p] |
Clase Fechas Estado Del Extintor % 5 w 5 i
v ho] © © Q 2] E]I = : Ll (@]
ﬁ (] = i - O < < P | N <
£ . PQS = S o |5 |32 |wo| & el < = %) w . w o
7] Ubicacion <|0| g Sg|T|E|°Gl9k 892 8| & z s S
= sl 5lel & c3lg|lz|s8lgBcase & | 4 O = | ZF
OBd@E ® Carga Vence'gga% MR ER: R a o o i y&)
O |n < (< (@) ? 8o |E |0 zg < 3 (5_6 sl 3 e <ZE w % i ©
0 | % w = {g g o n s (@) E x () |
- - - - - (_‘T - - - - - - L|V - - - - - - - - T‘ -
1{ADMON 1
2|ADMON 2
3|OFICINA HORNO |
4|VOLQUETA |
5|ENCIMA HORNO
6|ENCIMA HORNO |
OFICINA HORNO |
(debajo) |
g| RETROEXCAVAD |
ORA !
9|BANDA

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 7) FORMATO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD.xIsx
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Anexo 13. Formato de entrega de elementos de proteccion personal y dotacion

cODIGO

AM"S ‘«@/ FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL Y REPOSICION DE  |VERSION 01
ASOCIACION DE MINEROS DE SUCRS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION |FECHA DE VIGENCIA 30/08/2018

Ceramicas EICinco

Paginaldel

NOMBRE DEL EMPLEADO
CEDULA CARGO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de salud ocupacional gue contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88. Soy responsable del uso y cuidado de
los EPP, en caso de no cumplir con este deber puedo verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el
Departamento de Gestidn de Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE CARGO DEL
AR EPP | CANTIDAD | PROCESO JUSTIFICACION Rl RESPONSABLE DE| RESPONSABLE OBSERVACIONES
RS RECERC LA ENTREGA DE ENTREGA
1- Guantes de carnaza|4- Guantes tipo Ing. 7- Monogafas 10- Filtros 13- Delantales 16- Camisas/Sueteres
2- Guantes de Nitrilo |5-Tapabocas [ 8 Casco de seguridad |1 11-Ames [ 14- Pasamontafias __|17-Pantalon/lean | 1 |
3-Guantes de Soldado|6- Tapaoidos 9- Respirador 12- Careta 15- Botas 18- Botas

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 8) FORMATO DE EPP Y DOTACION.xIsx
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Anexo 14. Mtriz de elementos de proteccion personal

g CODIGO
4 14 .
M"S @ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL s 1
ASOCHCION OF MNEROS D€ SUCRE
Ceramicas ECinco FECHA DE VIGENCIA 17/10/018
ELABORADO POR: MARIA FERNANDA AGRAY GARRIDO
Cartucho respirador inpermeal de 4
. e . . . . Guantes de vaqueta o » . Respirador contra gasesy o resp Mascarilla Desechable Botas cafiamedia, con | Botas cafia afta con Boas de caucho sin T Proteceion Auditiva | piezas (pantalon, . Chaleco Reflectivo/ | Ropa protectoraquimica |  Delantarl de PVC .
Casco de Seguridad Tipo | | Gafas de Seguridad Fitro UV (Lente oscuro o daro) Fajas de seguridad Careta para fumigar Guantes de carnaza | Guantes tipo soldador L Guantes Nitrilo Guantes Industriales contra gases y vapores ) Proteccion Auditiva Tipo Copa . ) Pantalon Camisa ) Polainas en carnaza
tipo ingeniero vapores i termosellada de doble liga | puntera de acero puntera de acero puntera Inercion chaqueta, polaimas y Chalecos (Niveles1,2,3) Impermeable
Hos capucha)
ELEMENTO DE PROTECION PERSONAL y o g P!
(EPP) 0] \ "L p \\ j A‘ ' ,‘“.{' ( N
J ‘ 1 oy
t t ] { A 'n.‘-‘i
' \ A N t W 1 y U
/ ‘ N |
/P ‘ %‘;
\ v | i
Af\ J ep ] [
- | I ]
Proteccion Indicada para trabajos con
PENCEI:‘RDALE\D()ENO&E;(B)JSE’TOS f ':ojtumdse(:en‘mmitbajos fentes | PROVECCIONES DE PARTICULAS MECHA;“R‘;EA:AA\’R'&ODE MEC:?;;MAEQP:ZJSODE VECANCE et QUIMICOS Y AGUAS CAIDA DE OBIETOS DE UN (OWACTOCON ME‘CE\SNG\(C)O RIESGO MECANICO) FATADEDETECCONEY CONTACTO CON
Peligro L0 SO PROYECCIONESDEPARTICULAS,SALPICADURASDELIQUIDOSoa“waesseednar,‘as’ew AT spcomsrius | merosy | mersy | RIS QUMCos S GOESYWORS | GUEYWPORS | MATRAPMIOLOD | CADADEOBES | DO D0 (MBEMESHIEDOSY| | ADSTACABUAES | QUMCO SPCOURS|
7 N e, ELEMENTOS Y MATERIALES CONDICION DE LLUVIA DEBAAILUMNACION
Quimicos movimientos o manipulacion de cargas de MATERIALES MATERIALES DIRECTO
Cargas,
CUEMAILR, A |R;Tu:cnfgzlimo GOLPES, GOLPES, LESIONES EN | GOLPES, LESIONES EN VECANCOS: MECANICOS: GOLPES, | MECANICOS: COLISONES, |~ AGENTES TOKICOS
Dafio probable en trahajador HEADS RACTIRK, LESIONES EN 0JOS LECCIONES LUMBALES LESIONES EN 0I0S OPESHEND, 1 - GOPEHERD, ] GIPSHADS QWENADURS | IECCONESPORAGUS | RACTORESPRATOR RESPIRATORIO) PROBLEIS REPRATORDS HERIDASLESI(;NESEN EXTR’EMIDADES EXTR’EM\DADES HIPOACUSIA HIPOACUSIA LLUVIA, HUMEDAD 08, SALP\CAﬁURAs ’ ATROPELLAM\ENTOS’ QUIMICOS HUMED/;D VECANCOS TQUMICOS
4 J QUEMADURAS MAGULLADURAS MAGULLADURAS MAGULLADURAS DERMATITIS | RESIDUALES, DERMATITIS |~ AFECCIONES ' NEUMOCONIOSIS ' ' SALPICADURAS, ' ' ' U SAICADURAS
AFECCIONES PIES INFERIORES INFERIORES FRICCIONES GOLPES LIQUIDO, CORROSIVOS
RESPIRATORIAS FRICCIONES
RESPIRATORIAS
PROTECCION DE — TRONCO Y PARTE ALTA DE
Parte del cuerpo afectada CABEZA 0105 COLUMNA 0105 MANOS MANOS MANOS MANOS MANOS SISTEMARESPIRATORIO | SISTEMARESPIRATORIO | SISTEMA RESPIRATORIO PIES PIES PIES 01005 0D0S CUERPO COMPLETO | MIEBROS ' DORSO CUERPO COMPLETO 0S MIEMBROS
SUPERIORES
INFERIORES INFERIORES (MUSLOS)
mg NTC 2272 ‘Hementos de ~ [NTC 2272 “Elementos d E 30862005 tpof, N
Norma Apicale ANSI 288 61787 Decreto 140711992 de 20 de noviembe. WTC3610 NTC 726 WTC 126 WIC 1726 NS 1EA 105-2000 NTC 1726 NOSH NOSH NOSH84A- 4313 NTC23%1 WTC 2391  Hemenios e MO o M0t | G s ley769de2002 | 1380-1:2004:tpo’, en | NVISO42, NNIKA Q84
ANSI 241 proteccion auditiva”. proteccion auditiva”. %
L4111
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Respirador Tibre de Protector audTtivo con copas
Visor o lente: Fabricado en acetato de mantenimiento elaborado con en ABS, espuma interna y
) . ‘ celulosa, resistente al impacto, materiales no tejidos, disefo cojinete para aislar y atenuar
Faja lumbar fabricada en Poliester con . p“ . ! J, P A /
I penetracion y estable los quimicos. antropometrico para el 05 niveles de ruido )
Spandex (tejido térmico) que aporta calor i ’ o  |Fabricado en espuma
De facil intercambio. trabajador, compuesto por: perjudiciales para la salud, sin
ala zona de contacto y con cuatro ballenas | . ! ) moldeable, por su . .
. . Visera o rodachispa: Elaborada en , . Capa exterior Material no afectar [a audicion en la *Aplicaciones reflectivas
metalicas para ejercer una adecuada ) o Ademas de su resistencia o Bota Puntera Elaborada . |estructura se adapta L
A A polimero de alta densidad. Esta une ) . tejido disefiado para retener conversacion normal. Las L * Norma caracteristicas [El tychem SLes un tela de
£l casco esta clasificado de resistencia. a los aceites, el Nitrilo ) . en Cuero Puntera en . . facilmente en los ;
- . | todos los elementos que componen|a particulas con tamafio ' copas giran sobresu gje ) generales de Tyvek laminada con un
acuerdo con su disefio en Proporciona un soporte en a parte baja de (NBR) es altamente . ) . acero, plantilla en ) )  |diferentes conductos ; )
. - , careta. ) ) Elementos que retienen |promedio superiora 10 ) Protege de riesgos horizontal con desplazamiento | . ) indumentaria de film de saranex 23P de
TIPO 1, que definidos Lente con amplio dngulo de visidn. Lente en policarbonato la espalda y en el abdomen, . ’ resistente a los aceites . Material aglomerado L ) T auditivos. Detextura  |Impermeable tipo o o
o s o i, Cabezal: Fabricado en polimero de Refuerzo: palma y los , ) L ) l0s gases y vapores por |micras. ; , quimicos liquidos como |enla diadema hacia arribay ) senalizacion *El color ~{Dow Quimica. *Ofrece
por [a Norma, son aquellos, de alta resistencia a impactos, Facil sistema de permitiendo libertad de movimientos yla o . minerales, aceites Pieza facil en material o ) ) mezcla Poliester algodon . . o B suavey redondeada,  |gabardina con capucha, . ] . Impermeable, Tallas:
. . , . ) ) haja densidad. Sostiene a dedos, costura: doble, ) adsorcion, utilizando |Capa intermedia " Material en cuerocon- [4cidos, Solventes, hacia abajo, permitiendo la . Camisas manga  [fluorescente permite una |proteccion contra gran
L queresisten golpes enla | intercambio delentes, Montura en nylon, Lente con capas | mdxima comodidad gracias a su forma ) o . |vegetales y muchos estalomerico, suave, ) X ) ) Cordones en Poligster ) o -~ proporciona gran Tallas: M, L, XL, 2K, o . - |UNICALargo: 1,20 metros,
Caracteristicas ) ) ) o " careta en la cabeza del trabajador, interior: forro en algodan |, " - como medio el carbon |Fabricado en material no ‘ . puntera deacero y |riesgos biologicos como (graduacion a la altura de la ' ) Jeans azul larga, logo en pecho [mejor visualizacion  |variedad de quimicos *La ) )
narte superior del casquete. | detratamiento 4C (Ultravioleta, antiempafiante, anatomica. ) ) dcidos. También posee livianoyconbandasde | N , ojaletes metdlicos. Suela o > o comodidad al usuario. |Largo: 1,25metros i ) ) , Material: PVC/Poliester:
. ) . . , posee un sistema de afeltado, pufio: normal de ) . activado. Presentan alto|tejido que le proporciona al ; suela: antideslizante  |ambientes oreja. Diadema con ) _ i2q diurna, el reflectivo  |tela es resistente N
s liviano, posee canal de | antirayadura y antiestdtical, Capa UV que absorbela — {Incorpora cierre con velcro asi como tensor , ) muy buenas propiedades facil ajuste . , Con Formacion Estandar, ) Son higiénicos y Material: PVC/Poliester; )  |Certificados
) " ) " hebilla y pasador lamado seguridad y dorso L rendimiento en su producto un espacio para » extremadamente almohadilla para mayor . - . permite una rasgadura y  la abrasion,
refuerzo para incrementar dafiina luz UV e ajuste también con velcro. De ) de elongacion, asf . . , |Cuello Doble anatdmico ) ) i reutilizables, defacil |certificados o
o - prensanuca, que permite capacidad defltracion. [el intercambio fresco deaire, himedos comodidad en jornadas largas ) visualizacion nocturna  {*Color: Blanco. * Costuras:
su resistencia lateral y esta forma, se ofrece mayor sujecion y N . como una adecuada . [Acolchado con Espuma i . colocacion, , : )
. N acomodarlo al tamafio del usuario. L mantiene la estructuradel | , de trabajo. Los cojinetes " ideal para trabajos en la |Reforzada (cosida) o
evacuacion deliquidos. movilidad. flexibilidad, tensiony . Latex Lengueta En o Provee alta proteccion o
L . En la parte frontal posee una banda en " respirador aun en antialérgicos de las copas , via publica, carreteras, [Soldada
Este modelo esta disponible con tirantes compresion. » Carnaza, ) ) auditiva, con una
) ) espuma para retener el sudor y condiciones de alta humedad brindan comodidad y un y e,
para mayor comodidad y evitar . ) . ; : . atenuacion de hasta 30
i brindar mayor comodidad al ocasionada por la exhalacion adecuado ajuste, mejorando el decieles 0],
P _ fumigador. del usuario o condiciones nivel de atenuacion de ruido en
Lavabley transpirable. . ; ) ) ) .
Estd unido a la visera por medio de ambientales. diferentes frecuencias,
tornilloy tuerca de mariposa Capa filtrante evitando incomodidades y
TITTACTONES 08 proteccron M »
o o No ofrece proteccion No ofrece proteccion
si ha caido desde 2323 respitratoria contra polvos ( ) )
) ) . requerida por mal uso ofNo protegen requerida por mal uso o
Metros. incluyendo algoddn, aluminio, , , ) " N ) A
. . L L No usar enambientes | No usar en ambientes Niveles de atenuacion |al hacer retiro parcial. ~[contra sustacias al hacer retiro parcial.
Si la coraza exterior Permiten ingreso de gases . carbon, trigo, hierro y , . X ) ) L No protegen contra .
» . Ante alteranciones . himedos; el material de | humedos; el material de deacuerdocon las  [Nousar en ambientes  |quimicas. L ., |Nousar en ambientes con
muestra algunos de estos . X N L o toxicos 0 contaminados derivados de procesos o o ‘ » o o . sustacias quimicas. |No ofrece protecciona .
i Poca visibilidad cuando estan rayadas o empafiadas. Poca resistenciaala  [Poca resistencia ala ) puedenoofrecerla | . fabricacion facilita que | fabricacion facilita que Niveles de atenuacion de especificaciones del  |con exposicion a riesgos | Facil . ., - exposicion a riesgos .
rasgos, debe dejar de ser . . . B . cuando no seajustan o industrales como esmerilado, | ) o o B Facil impregnacion. |contra radiaciones no L B No resistencia a calor.
o No recomendado para ambientes con presencia de gases. Uso exclusivo para abrasion, cortes y abrasion, cortes y ) ) funcionalidad parala |~ " seimpregnenyel seimpregnenyel acuerdo con [as protector, mecanicos ( Abrasion, - |impregnacion. - mecanicos ( Abrasion,
o usada inmediatamente y ser » ; debidamente por ejemplo . lijado, trituracion y o o . Noprotegende  [ionizantes. Nousar cuando presenta
Limitaciones No para proteccidn contra rayos laser. abores sin contacto con [cortaduras. cortaduras. cual fue disefiado. ‘ , trabajador sienta trabajador sienta especificaciones del protector. |Puedenno ofrecer la  |razgado, corte) No protegen de ) razgado, corte) )
reemplazada. ) ! o oo en hombres - Por procesamiento de minerales u ) o . humedad. No actua como aislante ., orificios o deterioro enla
) ) No para trabajos con niveles de radiacidn optica, ejemplo sustancias liquidas.  [No exponer a altas No exponer a altas ) Se debe reemplazar de ; ) humedad. humedad. Lesiones por manipulacion  [atenuacion de disefio |No usar para expocision {humedad. ) No usar para expocision a .
Si | coraza exterior presencia de barbas. otros materiales)y nigblas con| . . " ) , ; o No protegen contra |ante materiales o superficie.
soldadura, corte, quema. temperaturas. temperaturas. L acuerdoa o Facilidad de caidas ante |Facilidad de caidas ante inadecuada. cuandonoson bien (3 radiaciones No protegen L . radiaciones ionizantes,
muestra rasgos como la Demds limitaciones ., 0sinaceite. X X o temperaturas (quimicos, abrasivios. .
- o ) programacidn y/o el desgaste excesivode | el desgaste excesivo de usados y sesalendel  [fonizantes, contacto con [contra contacto con aceites
rigidez, fragilidad, pérdida acordea los filtos No usar en atmosfera que . ) extermas. )
i (a5 suelas. [as suelas. canal auditivo. aceites pesados, temperaturas esados, contacto directo
de color, falta debrilloo contanga vapores y gases ) )
. o contacto directocon  |extermas. con Ilamas, chispas,
aspecto calcareo, debe toxicos , ashestos o polvos )
L | L [1amas, chispas, flama, flama,
FUNCIONARIOS (ADMINISTRATIVOS) X
FUNCIONARIOS (OPERATIVOS) X X X X X X X X X X X X X X X X
BRIGADISTAS X X X X X X X X
PERSONAL DEASEO X X X X X X
VIGILANTES X X X X X X X
MALARIOS / FUMIGADORES X X X X X X X X X X X X X

ANEXOS DEL INFORVE FINALVANEXO A) MATRIZ DE EPP XIS
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Anexo 15. Procedimiento de control a contratistas y subcontratistas

El Contratista o Subcontratistas debe presentar los documentos de afiliacion de todos sus
trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral, poseer el nivel de riesgo en sus afiliaciones
acorde a las actividades a desarrollar y presentar los pagos oportunos mensuales correspondientes.

En caso de no entregar los documentos que soporten la afiliacion, nivel de riesgo y pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de sus trabajadores segun las condiciones
establecidas por la legislacion, este no podra ingresar iniciar las labores bajo ninguna circunstancia.
De igual manera debe enviar mensualmente toda la informacién relativa a los trabajadores
asignados a la prestacion de los Servicios para Ceramicas el cinco.

En caso de encontrarse alguna inconsistencia (no pago de las obligaciones), Ceramicas el
cinco podré verificar la pertinencia del Contrato u Orden de Compra suscrita, y retener hasta el
10% de las facturas pendientes de pago hasta tanto el Contratista cumpla con dicha obligacion.

Asignar formalmente y por escrito un Coordinador de Contrato, con poder decisorio, quien
sera el conducto regular para los procesos de comunicacién requeridos para los efectos descritos
en el presente procedimiento.

Asignar formalmente un encargado de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo, quien
serd el encargado de vigilar el cumplimiento de los lineamientos internos establecidos por
Ceréamicas el cinco y la normatividad legal vigente, en materia de Seguridad Industrial y Salud en
el Trabajo. El grado de competencia y numero de personas dependerd de la cantidad de
trabajadores y la criticidad de las tareas a realizar por el Contratista.

Prestar el Servicio con herramientas y equipos de trabajo adecuados, certificados (en caso
de requerirse), en condiciones operativas seguras y aprobados para la prestacion de los Servicios
contratados.

Para efectos de validacion y aprobacion, antes de iniciar los trabajos, presentar el area de
Gestion humana y SST de Ceramicas el cinco. El Inventario de Materiales Peligrosos, el Plan para
Atencion de Emergencias y Matriz de identificacion de peligros, valoracion de los riesgos y los
controles respectivos, de acuerdo a la naturaleza del trabajo que vaya a desarrollar.

Todo Contratista, durante el desarrollo de sus labores, debe conocer y aplicar las normas,
procedimientos, instrucciones y permisos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, debera
conservar y mantener a disposicion para revision por parte de Cerdmicas el cinco, los documentos
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que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto
legal como lo establecido por Ceramicas el cinco.

Cada vez que el Contratista realice labores que impliquen labores de alto riesgo como
trabajos en altura, trabajos en caliente y trabajos eléctricos, se deberé tener en el sitio de ejecucion
del Servicio, un permiso especial para estas labores de alto riesgo; el cual podra ser auditado y
verificado por cualquier trabajador autorizado el &rea de Gestion humana y SST de Ceramicas el
cinco. De igual forma, el Contratista debera mantener actualizadas para la ejecucion de este tipo
de labores, las correspondientes certificaciones de su personal de acuerdo a la normatividad interna
y la legislacion vigente.

El Contratista y sus trabajadores deben atender cualquier observacion relacionada con el
cumplimiento de las normas, hecha por auditores, supervisores de areas o trabajadores de
Ceréamicas el cinco

Sin perjuicio de la autonomia técnica, administrativa y financiera que caracteriza al
Contratista, este se compromete a prestar el Servicio aboliendo toda practica de explotacién
laboral; cumpliendo con la reglamentacion nacional y desempefidandose acorde a las mejores
practicas y estandares dictados en el sector.

Sin perjuicio de la autonomia técnica, administrativa y financiera que caracteriza al
Contratista, este se compromete a prestar el Servicio contratado con personal mayor de edad,
debidamente contratado, afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral, calificado, entrenado,
certificado si el oficio lo exige y médicamente apto segun el perfil de cada cargo.

Cada vez que el Contratista requiera subcontratar alguna labor especifica, debe obtener la
aprobacion escrita por parte del Gestor del Contrato de Ceramicas el cinco.

El Contratista es responsable ante Cerdmicas el cinco de todas las acciones realizadas por
el Subcontratista y de exigirle el cumplimiento de los requisitos establecidos en este documento.

El Contratista es responsable directo por las acciones cometidas por cada uno de sus
trabajadores al interior de las instalaciones del Ceramicas el cinco o del cliente, razén por la cual
debe adelantar gestiones para evitar que se cometan ilicitos.

Los trabajadores del Contratista y Subcontratistas deben estar dotados por su empleador
con los elementos de trabajo, uniforme de trabajo y elementos de proteccion personal certificados



DISENO DEL SS-SST PARA LA EMPRESA CERAMICAS EL
CINCO, BAJO LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001 CECAR

y adecuados para la ejecucion correcta y segura de las actividades. Se debe controlar el uso correcto
y reposicion oportuna de estos elementos.

El Contratista debe asistir a todas las reuniones de Seguridad y Salud en Trabajo que
Cerémicas el cinco organice para todos los Contratistas, tales como: seguimiento a su desempefio
en SG-SST (Seguridad y Salud en el Trabajo), anlisis de accidentalidad y otros que se requieran.

El Contratista debe presentar en forma escrita dentro de los primeros tres dias calendario
de cada mes, un informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluya indices de
accidentalidad y demas estadisticas requeridas por Ceramicas el cinco.

Reportar a Ceramicas el cinco, todos los accidentes, incidentes, actos y condiciones
inseguras que puedan presentar durante el desarrollo de las actividades contratadas; presentar la
evidencia de la investigacion y la implementacion de las acciones correctivas resultantes, dentro
de los plazos establecidos en el presente documento.

El Contratista debe dotar a sus trabajadores con carnet de identificacion y exigir el porte de
los documentos en un lugar visible.

Si el Contratista requiere el uso de productos quimicos para el desarrollo de su labor, debe
presentar a Ceramicas el cinco las hojas de seguridad (en espafiol) — MSDS, y su respectivo plan
de contingencia para su respectiva validacion. EI Contratista debera evidenciar la divulgacion y
entrenamiento de las MSDS a todo el personal y mantenerlas en el sitio de trabajo.

El Contratista se compromete a seguir los lineamientos en materia de clasificacion y
disposicién de residuos acorde a las normas y reglamentos internos dispuestos por Ceramicas el
cinco.

Las tareas de limpieza, mantenimiento y sefializacion del lugar de trabajo son
responsabilidad del contratista, este debe estar tan limpio y ordenado como sea posible en la
realizacion y finalizacion del trabajo.

En Caso que el contratista y/o subcontratista requiera para su labor el uso de andamios,
escaleras, estos deben cumplir con los parametros establecidos en la normatividad vigente de tal
manera que se garantice la seguridad de las personas que van a realizar la labor.
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Sera responsabilidad del Coordinador SST de Ceramicas el cinco realizar segun aplique de
acuerdo a la duracién del contrato la evaluacion de desempefio del contratista, para verificar que
estd cumpliendo con los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo exigidos por Ceramicas el
cinco. Asi mismo realizar la induccion a los trabajadores del contratista previo a la ejecucién de
las labores.

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 8.1 ) PROCEDIMIENTO DE CONTROL
A CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.docx
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Anexo 16. Orden de compra

Nombre de la Empresa Compradora: |

NIT:

Direccion:

Teléfono:

|

| E-mail |

Sefior (es) :

Nombre Comercial de la empresa: |

NIT:

Direccion:

Teléfono:

| E-mail |

Orden de compra n®

Fecha de Emision Dia / Mes [ Afo

De acuerdo a su catalogo de productos y conforme a las condiciones de prestacion de servicios,

les agradeceremos se sirvan atender lo siguiente:

Item

Cant.

Unidad

Descripcion

Precio
unitario.

Precio
total

0N |WIN[F-

15

SUB TOTAL

IVA

Son (en letras):

| TOTAL

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 9) ORDEN DE COMPRA.docx
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Corporacion Universitaria del Canbe

Anexo 17. Plan de emergencias

1 CLASIFICACION DE LOS SIMULACROS

En la Asociacion de Mineros de Sucre, no se han realizado simulacros, hasta la fecha pero
cabe sefialar que es una empresa que apenas esta en periodo de funcionamiento, la
gerencia tiene el interés que al momento de conformar y capacitar a los brigadistas se
realice un simulacro de evacuacion.

2 EJECUCION DE LOS SIMULACROS
Para realizar un simulacro se debe considerar tres fases que son de suma importancia
como son:
< Planeacion
<+ Ejecucion del simulacro
2.1 Fase planeacion

Fase previa a la realizacién del simulacro, en ella se estructura toda la actividad que se va
a realizar, para ello se requiere definir los siguientes aspectos, que quedan registrados en
el formato informe de simulacro.

<+ Definir el tipo y alcance del simulacro a realizar
% Recursos humanos y técnicos disponibles para la ejecucion de la actividad.

< Las personas comprometidas en la realizaciéon de la actividad simulada, los
lesionados ficticios, los brigadistas, etc.

< Los mecanismos de divulgacion de la actividad

< El mecanismo de evaluacion que se va a utilizar al finalizar el simulacro

2.2 Fase ejecucion

Esta fase requiere la mayor atencion y seriedad en la participacion de todo el personal de
la empresa. Para ello se deben realizar las siguientes actividades:

< Reunidn de los brigadistas para realizar los Ultimos ajustes a la actividad, repasar
los pasos a seguir y detectar inconvenientes o imprevistos presentados a ultima
hora.

<+ Ubicacion de los observadores y confirmaciéon de sus actividades.

< Activacion de la alarma.

< Ejecucion del plan de evacuacion

<+ Concentracion de los participantes para la toma de asistencia

2.3 Fase de Evaluacién

En ésta fase se sacan las conclusiones que sirven de base para realizar ajustes, corregir
errores o resaltar aciertos en toda la actividad, para ello se debe realizar:

% Registrar los resultados en el formato de informe del simulacro

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 10) PLAN DE EMERGENCIAS.doc
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Anexo 18. Plan de trabajo con la ARL
POSITIVA COMPANLA DE SEGURDS 5.4 Chdigo
-Gisstion Documintal- WP-RE-PTASST)2
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD Virsitn 2
PO S[TIV A_ Proisd Facha: 30/ 1072012
T BT MR Mﬂﬂl‘l ’ hﬂt‘ﬂl’l WM 1 ﬂ!
Informacian d [ empresa; Actiatzacitn No. 3 Facha de Generacion: 22002010 ARo de Gestion: 2018
Mombre de la Empresa  ASOCIACION DE MINERIS DE SUCRE TipoDoc. Nl Wrm.Doc.  S001MEE
Informbcitn di 13 Sucursal:
Mombre de la Sucursal  ASCCIACION DE MINERCS DE SUCRE Departamento SUCRE Munidpio | SINCELEID
PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL
ACOMPARA Mo.Act Unidsd  Ejecutante Swcorsal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT MOV DIC Dbservacitn
Rz e o manefo de bog T WGRA GETOR 0 SMEE 0 0 0 0 0 0 0 3 8 0 0 0 Asomendaploatwodealss
medics y hrcirablades el Cortact Mara Femanda Agry,
st ALISETA celular T13402700,
Meorayssmoathniaen 4 ) HORA 0 ASSR 0 SWRE 0 0 0 0 0 0 b0 4 0 0 0 AewrendSHSET o
# Docurnertn del SS5T Marts Fernanda Agray, ceular
gjiziado ol covtntn de 008,
organizain
EDUCA Mo.Act Unidsd  Ejecutante Swcorsal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT MOV DIC Dbservacitn
Fomadn enreponstlidades. 1 HORA 0 ASROR 0 SWRE 0 0 0 0 8 0 2 @ @ 00 0 Capectacdalos memisds
Y COPTEtEnciE & ks mismbros Corif de comvivencla [ahoral,
el et comis Contactn Maria Ferranda Agray,
celular T13602700,
Fomacdn enreponsatlidades 1 MORA 0 ASSOR 0 SWRE 0 0 0 0 0 0 0 X 0 00 0 Capectcdalos memisds
Y COFTEERNCAS & ks mismbos ot Contactn Marts Femanda
d I iferentss comis Jgrey, ceblar JL36ET004,
Aotnefuative e PyPparael 5 HORA 0 AR SWRE 0 0 0 0 8 0 0 @ Y 02 0 Capacitocdnens v metnients
sisdmma e pesiin de 5T y dmacenamients B9 para fodos
s rabadones e a lanke
{reviembre), Contactn Maris
Famands Ayay, cear
TLIB02T08, Capactacion &
maneio d hemamieta
(Septerbee), Cortaco Mar
Femanda Agray, cslar

J1360: 7064,
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A Codigo

-Gistidn Documental- VPAEFTIGST2

PLAN DE TRABAJD ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD Versidn 1

POS[TWA Process Fecha: 30/10/2012

Fd B MY, MM ’ me MM I u!
ioineduatemPpanel 6 MRA | KSR RGE 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 Couchdn o
fstema de esiiin de audiivy respatera piar odo
ke rabajadorss de [ empresa

(saetiambre), Contactn Mars

Femands Agay, ceukr

31027084, Capactacin e

il aberal para odo oy

rabaariores dela empreca
(geetn) Contact Maria Femanda

ey, ok 3602708,

PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA

ACOMPARA NoAct Unidad Ejecutante Sucursil ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT MOV DIC Observacitn
eoymsmcatinam ] WRA BOVEDR  SCRE 0 0 0 0 0 0 0 8 0 2 0 0 lesoiydeamodd
¢l desamally y evahacidn de simulacm, Coniadn Marla Femanda
LT, gy, cebuar 13602708,

EDUCA NoAct Unidsd Ejecutante Sucursil ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT MOV DIC Observacitn
Gpcadiisraepefia 4 KR MOEENR SGE 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 Copslod oy mde
£ emegencias par tpo de para b brigachs (reendin y
brigac, orirancendi, svacuaddn y
reegate primiees aurdlee K otactn

Maria Femanda Agray, csular

TLIRET08,

PLAN BASICO - PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALLD

EDIXCA NoAct Unidad Gjecutante Sucursil ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT MOV DIC Observacitn
madnenboradermodn 1 MR AESR O SCRE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 Coctinen Hoee ey
y sereibilizacidn en Log gy v, Conbactn Marks
D enae Mzl Femanda Agyay, ceudar

Bt y s prevencitn 113602108,

PLAN BASICO - PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJD

ACOMPARA NoAct Unidad Ejecutante Sucursil ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT MOV DIC Observacitn
eoymsmcatina 1 WA MR SR 0 0 0 0 0 0 0 2 8 0 0 0 weoendpodneiod
para ¢ dlfiy el program de Invstigacion de &t (ontacks Mara
Invesigactn Icidertes y Femanda Agray, csiar

s e g R0,
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4, Chige
-Bisstidin Documental- VP-RE-PTASET02
PLAN DE TRABADO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 2
PO SIT[VA_ Prociso Fecha: 30/10/2012
04 BT MR Pl'ﬂl‘ﬂﬂl‘l " PI'H'MCHI’I MM ! ﬂ!
EDucA Mo.Act Unidad Ejecutante Swcursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT MOV DIC Observacion
Taller Investigarid de ) MR ASSR O SWCRE 0 0 00 0 b 0 300 0 0 Fomachen st de
Incidesntes; y Accklantes; da incidente y aocidente pera los
Trabajo mienbros del copasat, Contacin
Maria Femanda Agray, csuiar
JLAG0ZI08,
PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJ)
ACOMPARA Mo.Act Unidad Ejecutante Swcursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT MOV DIC Observacion
Aesayia y atenca téenica 4 MR ASEDR ) SWCRE 0 0 0D 0 b0 40 0 0 0 Assoivalosprocedments de
pira ] i y cesarmail ded {rabajo segum que tens 2
programe d estddas e rprea, Conlactn Maria Femanda
seguridad y procedimetn de Agrey, cehlar 313602708,
trabajo squm
Aesaria y astenca técnica 4 MDA GESTOR 0 SWRE 0 0 00 0 0 4 0 0 0 0 0 AesierdagnotoUE Contado
para I iertficaidn de paigros Marks Femanda Agray, cefular
i para b empresas J1360 08,
te manfacture, agnoutur y
franspore.
Seguimients 2 b 0 HGRA AR SUBE 0 0 0 b 000 MG 0 00 Aealmringeones e equidd
Implesmentacidn d cmnéies y 2 b trabajavdons: de (2 empresa
recomendationes dad de las sttty lugeres o y
oondiciones; nsgurs e informe pars s empre,
detectadas & & imspecmdn de Contactn Maris Femanda Agray,
seguridad de acuerto o sactor celudar 313602704,
s,
Sequimientn & ks 1) WA GESTOR | SWRE 0 @ 00D 00 0 8 0 2 0 0 Seguimetosesdgnostio
Implesmantaciin d cmnéies y |IER Covtactn Marta Famands
rcomendaciones dadss de as Higrey, cedular YLIR00T0M,
conciones inszguras
detectadas & & imspecmdn de
seguridad de acuesto & sactor
s,
Total por unidad de medida Responsable ARL Hombre
Unidad de medida Cantidad Carg
HCRA & Responsable Empresa  Nombre
Carg
Fecha de Realizacidn {D/M/4)
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Anexo 19. Formato de control

de asistencia

CcODIGO
A M"S ((@ FORMATO DE ASISTENCIA A VERSION o1
CAPACITACIONES, REUNIONES Y [FECHA DE
. . Ceramicas EICinco EVENTOS VIGENCIA 28/08/2018
Pagina 1 de 1
HORADE| HORA DE )
LUGAR FECHA oo | F oncron |[PURACION
[ |

TIPO CAPACITACION [ ]

REUNION [ ]

EVENTO [ ]

TEMA (S):

OBJETIVO (S):

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

NOMBRE DEL LIDER/EXPOSITOR

FIRMA

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 12) FORMATO DE ASISTENCIA.xIsx
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Corpe rsitaria del Caribe

Anexo 20. Formato de control de permisos

A cODIGO
.A M"S ‘@ FORMATO CONTROL DE PERMISO VERSION 1
. PERSONAL EECHA DE
Ceramicas EICinco VIGENCIA 28/08/2018
Paginalde 1

AREA:
ADMON: PRODUCCION:__ MANTENIMIENTO: ____ MINERIA: ___
FECHA SOLICITUD PERMISO: | DIA: | MES: | | AN O]
FECHA DE REQUERIMIENTO DIA(®S): | | MES: | | AN O¢|
DEL PERMISO:
HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA: ___

(si aplica)

CITA MEDICA:

MOTIVO PARA EL CUAL SE

. DILIGENCIA
REQUIERE EL PERMISO:
Q PERSONAL:
Especificar
OBESERVACIONES:
Firma Empleado Firma Persona que Autoriza
NOTA:

El presente formato de solicitud debe diligenciarse antes que el empleado haga uso del permiso, exc

en casos de fuerza mayor y/o fortuitos.

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 13) FORMATO DE PERMISO.xlIsx
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Anexo 21. Procedimientos para realizar auditorias

Planeacién

Los responsables por la administracion de las auditorias internas al SG-SST deben realizar
la programacion de las mismas. Esto implica determinar el objetivo y alcance de la auditoria.

Seleccion del equipo auditor

Las auditorias internas de SST deben ser realizadas por personal calificado de la empresa
0 puede subcontratarse.

Es importante que cada uno de los auditores sea independiente de cualquier responsabilidad
directa con las areas asignadas a auditar.

Ciclo de la auditoria

La auditoria interna, se debe realizar en el primer semestre de afio o siempre que la alta
direccion lo requiera.

Preparacion de la auditoria
La preparacion de la auditoria interna consiste en elaborar un plan de auditoria en el
formato de plan de auditoria, el cual sera desarrollado por el auditor lider, y posteriormente sera
aprobado por el Gerente.
Ejecucion

El auditor debe utilizar la lista de verificacién como punto de partida, pero no debe limitarse
a verificar los puntos de la lista. Como regla general los auditores deben intentar lo siguiente:

o Verificar si tales procedimientos se estan aplicando. Para esto se debe verificar si los datos
y registros generados como evidencia de las actividades cumplen con los procedimientos
especificados.

e Determinar si los procedimientos e instrucciones documentadas, cumplen los requisitos del
Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.
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Analisis y Balance

Con base en las evidencias de la auditoria, se lleva a cabo una reunion dirigida por el auditor
lider en la cual se estudian las propuestas y soportes obtenidos, y si hay incumplimientos con
respecto a al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: Toda no conformidad debe estar soportada por evidencias objetivas.

En caso de haber encontrado alguna situacién que no amerite ser declarada como no
conformidad, pero que sea importante mencionarla, se debe presentar como una observacion.

Las no conformidades u observaciones se registran en el formato de informe de auditoria
interna.

Nota: Al descubrir una no conformidad u observacién, se debe evitar culpar personas, ya
que la auditoria se hace sobre actividades y procesos que hacen parte del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente se debe hacer una verificacion del cumplimiento del plan de auditoria y
buscar claridad acerca de cualquier incumplimiento, para la realizacién de las reuniones

programadas.

Finalmente, el auditor debe hacer un andlisis y llegar a una conclusion sobre el estado del
sistema, requisito, proceso o actividad auditada.

Reunidn de Cierre

La reunion de cierre es conducida por el auditor lider y a ella deben asistir, el Gerente, los
entrevistados segun el plan de auditoria, el Representante del SG-SST.

Informe de Auditoria

El informe de la auditoria debe ser redactado por el auditor lider y debe estar en términos
positivos, de forma impersonal, sin la busqueda de algun beneficio personal o animo de figuracion.

El Informe de Auditoria se debe elaborar de acuerdo con el formato establecido por la
empresa.
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El Informe debe ser entregado al Representante de la Direccion y/o Responsable del SG-
SST, amas tardar cinco (5) dias habiles después de la realizacion de la reunion de cierre. EI Gerente
lee el informe y lo envia a las personas que él considere conveniente.

Con base en los hallazgos de auditoria reportados en el informe, el (los) auditado(s) debe(n)
diligenciar el formato de registro de accion correctiva/preventiva, determinando los responsables
y fechas de cumplimiento para las acciones correctivas propuestas.

Seguimiento

Con base en las fechas propuestas en los registros de accion correctiva/preventiva el
Gerente y/o Responsable del SG-SST, proceden a incluir en el programa de auditorias internas una
columna adicional para la fecha en la cual se debe hacer la auditoria de seguimiento a las no
conformidades detectadas.

La fecha de la auditoria de seguimiento puede ser programada para 2 6 3 semanas después
de la fecha de compromiso manifestada por el responsable del &rea auditada en el registro de accion
correctiva/preventiva y se debe comunicar verbalmente al auditor lider, para que sea realizada
preferiblemente por el mismo auditor que encontré la no conformidad.

Al hacer la auditoria de seguimiento el auditor debe registrar los resultados en el formato
de registro de accion correctiva/preventiva .Si se encuentra que el tratamiento a la no conformidad
y la accion correctiva no fueron realizados o no fueron eficaces, se registra el resultado obtenido
de la misma forma con el fin de programar conjuntamente con el responsable del area auditada un
nuevo seguimiento hasta cerrar la no conformidad.

Con base en lo anterior se actualiza el programa de auditorias y se considera terminada la
auditoria cuando se haya llevado a cabo el tratamiento a la no conformidad y la accion correctiva
de forma efectiva y haya servido para evitar la recurrencia del problema.

. Una vez tomada la informacion, analice cuales considera que pueden ser las
recomendaciones o el plan de accion, tenga en cuenta la informacion brindada por
el inspeccionado y / o por lo identificado durante el recorrido.
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taria del Canbe

. Asigne el responsable de la solucion a las recomendaciones y /o plan de accion
planteadas, si lo requiere pida el concepto o la opinion del Area Seguridad y Salud
en el trabajo (Para el caso de una persona diferente a la Compariia- ARL).

. Cuando durante el recorrido se evidencian otras condiciones diferentes a la
inspeccion planeada, repdrtelo inmediatamente al Jese de Seguridad y Salud en el
trabajo.

5. REGISTRO

. Formato Plan Auditoria

. Formato Informe Auditoria

. Lista de Verificacion
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rporacion Universitaria del Caribe

Anexo 22. Guia para autoevaluacion de costo-beneficio SG — SST

“‘Auto Evaluacion del Costo-Beneficio,
por la inversion en la Seguridad y Salud
Ocupacional en las Maquilas:

Una metodologia Paso a Paso”.!

L INTRODUCCION:
Estimado Empresano:

iSabia Ud. que hoy en dia la sola superoridad de los productos va no es
suficiente para aseqgurar la sobrevivencia de su empresa?

Existen empresas gue estan haciendo uso de la inversion en Seguridad v Salud
de sus trabajadores para enfrentarse a sus necesidades y conseguir elevar su
productividad a traves del bienestar de sus empleados. 5i su reaccion a este
planteamiento fuera gue eso cuesta mucho dinero y que los margenes de
ganancia no lo permiten, permitase pensar en los siguientes dos hechos:

1. Momalmente existe la “creencia” gue cualguier desvio de fondos para
planes de seguridad y salud de los trabajadores, es un "gasio”.

Una especulacion sin evidencias, pero que &s la premisa para la toma de
decision en muchas empresas!!!

2. Los empresaros y tomadores de decision no siempre conocen los costos
totales (directos e indirectos) gque los accidentes y enfermedades
ocupacionales representan para sus empresas.

Una desinformacion que esta causando perdidas im portantes!!|

Si eata fuera la situacion, haga de cuenta que Ud. naufraga en la oscuridad en un
mar agitado en &l gue no pusde ver gue en &l horizonte existe un Témpano de
Higlo. Como sabra, solaments una pequena porcion del tempano de hielo esta
sobre la superficie del agua, o sea la punta del Témpano. Debajo de ella esta la
mayor cantidad del mismo. De acuerdo a esta figura, el témpano de hislo
representa todos las pérdidas que Ud. no sabe gue esta teniendo por no invertir
en Seguridad v Salud Ocupacional. Los costos Directos estan representados por
la punta del Tempano, el resto representa los costos Indirectos.

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXO 15) GUIA PARA AUTOEVALUACION DE
COSTO-BENEFICIO. SG-SST.pdf
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Anexo 23. Politica de seguridad y salud en el trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ASOCIACION DE MINEROS DE SUCRE, reconoce los riesgos que se derivan de las
operaciones de exploracion, explotacion, produccion y comercializacion de productos de arcilla;
por tanto se compromete a implementar y mejorar continuamente el sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente aplicable a la asociacion y
siendo el pilar fundamental la proteccién de la vida y la salud de los trabajadores propios,
contratistas, visitantes y demas partes interesadas a traves de la gestion de peligros y riesgos.

Esta politica se desarrollara bajo las siguientes directrices:

- La alta direccion estd comprometida con el SGSST, a través de las revisiones
periddicas de la gestion de riesgos, del cumplimiento de las responsabilidades asignadas dentro
del sistema y de la asignacion de los recursos necesarios para el sostenimiento del mismo.

- El compromiso y la participacion de todos niveles de la empresa, contratistas y
demas partes interesadas, son requisitos basicos para el mejoramiento de las condiciones de trabajo
y de su salud fisica y mental.

- Cumplir con las actividades de prevencion y promocion basadas en los resultados
del informe de condiciones de salud y de otras actividades de seguridad y salud en el trabajo que
se realizan de manera periddica, de tal forma que podamos contribuir en la mejora del bienestar de
los empleados y la disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Disefiar, mantener y mejorar las instalaciones y procesos operacionales en forma tal
que se identifiquen, evalGen, valoren y controlen los riesgos y como consecuencia se salvaguarde
las personas, la propiedad y el medio ambiente. El cumplimiento de la politica asi como las demés
directrices de seguridad y salud en el trabajo son condicién de continuidad laboral.

ANEXOS DEL INFORME FINAL\(ANEXOQ) Politica de sequridad v salud en el trabajo ¢5.docx
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Anexo 24. Programa de trabajo seguro en alturas.

RESTRICCIONES PARA TRABAJOS EN ALTURAS

v' [0 La existencia de patologias metabdlicas, cardiovasculares, mentales neuroldgicas,
que generen Vvértigo o mareo, alteraciones del equilibrio, de la conciencia, lo pueden
realizar quienes tengan las restricciones, temporales o permanentes.

v' [J Problemas de la audicion que comprometan bandas conversacionales.

v' [J Ceguera temporal o permanente, alteraciones de la agudeza visual o percepcion del
color y de profundidad, que no puedan ser corregidas con tratamiento.

v' [1 Alteraciones de comportamientos en alturas tales como fobias.
v/ [1 Setendraen cuenta el indice de masa corporal y el peso del trabajador.

v' [0 Los menores de edad y las mujeres en cualquier tiempo de gestacion no pueden
realizar trabajo en alturas.

MEDIDAS DE PREVENCION

Dentro de las medidas de prevencion contra caidas de trabajo en alturas estan la
capacitacion, medidas colectivas de prevencidn, permiso de trabajo en alturas, sistemas de acceso
para trabajo en alturas y trabajos en suspension.

Las medidas preventivas estan enfocadas a advertir, evitar o alejar al trabajador del riesgo
de una caida de altura o caida de objetos a la hora de desarrollar sus actividades.

Se deben realizar reuniones de verificacion de las actividades de trabajo en alturas para
planear, organizar, ejecutar y evaluar todas las actividades que se puedan traducir en riesgos de
caida de altura, de una forma en la que se logren disminuir los posibles accidentes o incidentes
relacionado con esta problematica. Determinando causas, riesgos y como prevenir accidentes.

SISTEMAS DE ACCESO
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Se consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamios, las escaleras,
los elevadores de personal, las grias con canasta y todos aquellos medios cuya finalidad sea
permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir las
siguientes condiciones o requisitos para su seleccion y uso:

v' [0 Deben ser certificados y el fabricante debe proveer informacién en espariol, sobre
sus principales caracteristicas de seguridad y utilizacion.

v' [0 Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad
econOmica, la tarea a desarrollar y los peligros identificados por el coordinador de
trabajo en alturas.

v' [0 Ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma, diametro y estas
caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en alturas y en caso de
dudas, deberan ser aprobados por una persona calificada.

v' [1 Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que garantice la
seguridad de la operacion, de acuerdo con la maxima fuerza a soportar y la resistencia a
la corrosion o desgaste por sustancias o elementos que deterioren la estructura del
mismo; en caso de dudas, deberan ser aprobados por una persona calificada.

v' [0 Enel caso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporte de personal),
lo correspondiente a cables, conectores, poleas, contrapesos Yy cualquier otro
componente del sistema, debera ser certificado, contar con disefios de Ingenieria y sus
partes y calculos antes de la labor, ademas deben garantizar un factor de seguridad que
garantice la seguridad de la operacion, en caso de dudas, estos sistemas deberan ser
aprobados por una persona calificada.

v' [0 Se inspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y minimo una vez al afio
por el coordinador de trabajo en alturas, conforme a las normas nacionales o
internacionales vigentes. Si existen no conformidades, el sistema debe retirarse de
servicio y enviarse a mantenimiento certificado, si aplica, o eliminarse si no admite
mantenimiento.
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v' [0 Tener unahoja de vida, donde estén consignados los datos de: fecha de fabricacion,
tiempo de vida til, historial de uso, registros de inspeccion, registros de mantenimiento,
ficha técnica, certificacion del fabricante y observaciones.

ANEXOS DEL INFORME FINAL\PROGRAMA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.docx
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