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Resumen

La organizacion Tecténico S.A.S. es una empresa de fabricacion de bloques y adoquines
ubicada en la ciudad de Sincelejo en el barrio la selva ,con nueva sede via told viejo -san Onofre,
La organizacion Tectonico S.A S, inicia labores en Octubre de 2011, con el propdsito de cubrir una
demanda creciente en las lineas de prefabricados de concreto de calidad que cumplieran con las normas
Icontec, ya que estos tenian que adquirirse por fuera del mercado local, incrementando los valores en

relacion a los insumos y por ende a las estructuras y construcciones realizadas con esta.

En la actualidad, la empresa ha venido presentando un crecimiento sostenido, ya que se ha
relacionado directamente con el sector de la construccion el cual ha tenido un gran crecimiento
en los dltimos 5 afios, esto ha permitido que la organizacién haya establecido planes de
mejoramiento en su infraestructura y en localidad de equipos con tecnologias de corte industrial
redundando en perspectivas de expansion en su ambito empresarial en sus lineas de Productos

y capacidades de respuestas mas acordes con las coyunturas del Mercado local y regional.

Frente a lo anterior, la organizacién ha decidido enfocar su sistema de trabajo hacia un enfoque
mas proactivo y dejar de lado el mejoramiento reactivo, sobre todo en lograr que su engranaje
este acorde mas a la integralidad en cuanto a las condiciones de bienestar dé cada uno de sus

involucrados

Bajo este esquema, la organizacion Tectonico S.A.S. procedié a revisar las condiciones
minimas en cuanto al grado de cumplimiento de las politicas estrategias y acciones referentes al
sistema de seguridad en el trabajo SGSST, las cuales son requisito indispensable en configurar
un desarrollo integral y al enfoque que se pretende construir. En funcidn de esto, se aplicé el
modelo de diagnostico emanado de la normativa 1443 de 2014, y 1072 de 2015 que permite
validar en qué nivel de cumplimiento el sistema de seguridad en el trabajo SG-SST.

Los resultados obtenidos en relacion al cumplimiento del SGSST no fueron directamente
proporcionales a las expectativas y a las metas trazadas por la organizacion, ya que en

parametro de hallazgos, no se cuenta con un politica clara y consistente en relacion a las
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condiciones de salud en el trabajo, si bien se han cumplido parametros minimos en relacion a la
proteccion del trabajador en su quehacer, esto obedece mas a salvaguardar la proteccion de
este, sin embargo no hace parte de una organizacioén dirigida a crear un bienestar de seguridad
integral de este.

Al no existir una politica redactada sobre el particular, la organizacion tectonico presenta
deficiencias en relacion al cumplimento de la gestion y desarrollo de acciones concretas en la
identificacion prevision y proteccion de los involucrados las cuales obedecen més a cubrir la

coyuntura, que a un proceso preventivo

Esto ha permitido establecer las bases para un plan de mejoramiento y determinar las acciones
pertinentes para poder constituir el sistema de SGSST que este dirigida configurar una politica,
estrategia y acciones adecuadas en procura de establecer un sistema de bienestar integral e
idoneo, acorde con las expectativas econdmicas y productivas de la organizacion orientando
acciones hacia el futuro en conjuncién con el bienestar y seguridad de todos los involucrados
,logrando mayor competitividad, sustentabilidad y desarrollo
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Introduccion

En cualquier organizacion el esquema laboral es el encargado de llevar a cabo los
procesos que promueven, ejecutan y brindan resultados tangibles e intangibles, bajo esta
premisa, es el trabajador quien se expone de forma directa e indirecta a diversas condiciones
que lo afectan de forma positiva 0 negativa permitiendo deducir la estrecha interrelacion entre
el desempefio y las condiciones a las cuales se llevan a cabo las diversas tareas y actividades

del quehacer

De acuerdo a lo anterior, el sistema de gestion en el trabajo esta basado en un manejo
eficiente de las condiciones laborales para poder planificar, anticipar y realizar los correctivos
pertinentes en procura de lograr los mejores resultados organizativos e individuales, pero al
mismo tiempo haga parte de una politica y unos objetivos que respondan eficientemente a la
calidad de vida de la colaboracion y a los preceptos organizativos que cada organizacion trace

como su eje de convivencia

El presente trabajo esta dirigido a evaluar el grado de desarrollo del SGSST de la
empresa Tectdnico, S.A.S. y como este responde a los criterios institucionales que se ha
determinado bajo una normatividad basada en los decretos 1295 de 1984, el decreto 1295 de
1994 y de forma mas reciente los decretos 1562 y 1443 del2012y 2014 pero al mismo tiempo,
determinar , el sistema hace parte de la politica organizativa en procura de dar cumplimiento a
mejorar las calidad de vida buscandola eficiencia y la eficacia de los procesos lo cual se vuelve
indispensable en la construccion de un sistema que articule las mejores formas de convivencia

entre lo laboral y lo empresarial dentro de propositos de un bienestar integral



CARACTERIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL CECAR

TRABAJO Coporcin Ui e o
1. Objetivos

1.1 General

Caracterizar el estado actual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST, de la empresa Tecténico S.A.S, en la ciudad de Sincelejo.

1.2 Especificos

o Describir el estado actual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, de la empresa Tectonico S.A.S, en la ciudad de Sincelejo, verificando el
comportamiento y los grados de avance de los factores establecidos en el decreto 1072
de 2015y la resolucion 1111 de 2017

o Disefiar un plan que sirva como base para implementar las acciones que conduzcan al
mejoramiento de actividades establecidas en la normatividad vigente de SG-SST para la

empresa Tectonico S.A.S
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2. Marco de referencia

2.1 El mejoramiento de las condiciones de trabajo como un criterio de bienestar universal

Bajo el amparo del tratado de Versalles, en 1919 se gesta el sistema de proteccion al
trabajador, bajo los criterios universales del bienestar y la justicia social En este sentido el
proposito principal era la contribucién al mejoramiento e las condiciones de vida y la labor,
bajo la premisa gozar de un bienestar en el sistema laboral (Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, 2017).

Este nuevo enfoque del bienestar en el trabajo bajo los criterios de la seguridad, La
justicia y el desarrollo seguro, trajo consigo también la discusion en relacion a los parametros y
lineamientos que deberian establecer la nueva politica del trabajo como eje del desarrollo
universal del trabajador,

Todo trabajo conlleva un riesgo y en funcion de lo anterior el convenio C185 de la OIT,
establece que los paises que se establezcan a este deben determinar la politica los deberes y los
derechos que se emanan propiamente de la labor como un eje del desarrollo y del bienestar en
lo pertinente a las condiciones, formas y expresiones propias de la labor y a los ambientes que

incluyen a esta en un criterio del bienestar (ILO.ORG, 2017)

De acuerdo a esto, el sistema de la seguridad en el trabajo se configura también como
una integralidad en las condiciones higiénicas y la labor lo que permite un enfoque sistémico
entre el trabajo y la salud, lo que ha permitido configurar el avance posterior en relacién al
enfoque del trabajo como el criterio de bienestar, acompafiando a las condiciones higiénicas
dentro de un enfoque més profundo y adecuado al sistema integral del trabajo y la seguridad
(Rodriguez, 2009)
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En relacion directa a los expuesto, el sistema de seguridad integral del trabajador, ha
conllevado un proceso que ha enmarcado los principios universales del bienestar y que en dicho
proceso las condiciones del trabajo configuran un sistema integral que se enfoca en unas
condiciones mas apropiadas en cuanto a la labor y al valor que se obtiene en relacion a lateara

que se ejecuta y a las condiciones donde se convive permanentemente.

2.2 La configuracion del sistema de seguridad integral en el trabajo en Colombia

En 1979 con la expedicion de la resolucion 2400, se da inicio a la primera politica de
seguridad industrial, mediante el cual se establece los estatutos para el funcionamiento de esta

asimismo esta fue acompafiada con la expedicion de la ley 09 e 1979, que establece el

Cddigo sanitario nacional dando alcance a las obligaciones en cuanto a la proteccion
ambiental y en los espacios donde se desarrolla la vida (Bogota, Alcaldia de, 2010)

Posteriormente, la politica de seguridad ambiental tiene modificaciones, al incorporarse
en la ley 100 de1993, la cual establece el sistema de riesgos laborales ya como un sistema mas
especificado a labor y a las condiciones inherentes a esta (Ministerio del Trabajo y la
Proteccion Social, 2013). Bajo esta Optica, se promueve al desarrollo productivo, las
condiciones y disposiciones obligatorias y discrecionales en relacion al ambiente, bienestar y

salud del trabajador en su trazabilidad productiva

De acuerdo a los avances y a los criterios de un trabajo seguro, se modifica el sistema de
seguridad laboral al sistema de seguridad en el trabajo SG-SST, donde se establece un criterio
de operatividad méas acorde a un sistema de calidad y a una politica de constante verificacion,
dependiendo de las caracteristicas organizativas, y complejidad de la actividad laboral,

manteniendo una verificacién constante en los avances, desviaciones e indicadores que se
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desprenden directamente de la organizacion hasta la operacion propia del trabajo (Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, 2014).

Dicho cambio, también obedecié a las disposiciones establecidas en la OIT, en lo
referente te a las buenas practicas laborales determinadas en la ILO OSH 2001 sirviendo como
guia rectora de la creacion de la ley 1562 de 2012 (Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,
2014)

Luego de la expedicion de la ley, se expide el decreto 1443 de 2014, el cual define la
implementacién del sistema y establece la obligatoriedad para tal efecto, definiendo parametros
del cumplimiento y disposicion de este, sin embargo frente a lo anterior las organizaciones
deben estar preparados para poder planificar el nuevo sistema de gestion y de acuerdo a ello, se
establece mediante el decreto 1072 de 2015 los plazos cronoldgicos para ello (ARL SURA,
2015).

De acuerdo a ello se definieron los tiempos en la siguiente forma:

e Empresas pequefias (10trabajadores): 18 meses
e Empresas medianas (10 a 200 trabajadores) 24 meses (hasta el 31 de julio de 2016)

e Empresas Grandes (méas de 200 trabajadores) 30 meses ( hasta el31 de enero de 2017)

Dentro de este proceso de implementacién, se debe establecer como primer punto los
criterios de una politica constante, respetando los lineamientos legales y los de un de un
sistema de gestion de la calidad en referencia a la definicion de la politica, la implementacion y

las acciones pertinentes para ello.

En tal efecto, se debe partir de un diagnostico que permita valorar el estado actual donde

se establecera el sistema integral para determinar los factores y desviaciones presentadas y
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Poder definir con mayor rigurosidad los lineamientos para el buen funcionamiento y
gestion del sistema (SAFET YA, 2016)

2.3 Laseguridad en el trabajo en la cadena de construccion

Dada la naturaleza especifica de la labor desempefiada, el sector de la construccién y sus
diferentes variantes en la cadena es uno de los sectores de mayor preponderancia en relacion a
promocion y establecimiento de las condiciones y ambientes de trabajo mas aun en lo que

respecta a los criterios de seguridad y proteccion en las diferentes operaciones que esta exige.

Al respecto la planificacidn en este sentido debe ser muy rigurosa mas aun cuando no
solo se debe tomar en cuenta los criterios de la valoracion del riesgo en una forma general, sino
que esto exige una planificacion consistente y un criterio de cultura muy arraigado en la

formacion y capacitacion a todos los niveles (Caney, 2015)

En referencia al sector de la construccion en Colombia este ha venido sosteniendo el
desarrollo econdémico interno, gracias a la caida del sector de los hidrocarburos, la construccion
y diversas extensiones han sostenido el nivel de cuentas y bajo las diversas variantes de obras
(VIS,VIP e infraestructura de4g) ha sostenido el andamiaje econdmico nacional creando una
sostenibilidad en cuanto al nivel de ingresos que genera, como a los niveles de participantes en
la cadena productiva propiamente dicha
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Al respecto se presenta la construccion como el sector de mayor fuerza e impacto en

Colombia, inclusive por encima de los promedios en Latinoamérica, donde ha tenido un

crecimiento mayor en comparacion a paises del hemisferio, arrojando una participaciéon en

positivo en el indicador de las principales economias latinoamericanas
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Grafico 2. PIB total y valor agregado de la construccion en los principales paises de Latinoamérica
Fuente: (DANE, 2017)
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En relacion a los resultados diseminados en las ciudades Colombianas, se puede apreciar
gue hay una contraccion en la parte de construccidn, pero su variacion se ha mantenido

positiva, destacando las principales ciudades y algunas periféricas que han mantenido un nivel
estable, sobre todo en el IPC de Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla como los ejes de fuerza

en el indicador

Tabla 1
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El panorama actual presenta a la construccion y a su cadena, como el primer aparato
productivo nacional, aun por encima de sectores tradicionales, lo que ha conllevado a dirigir los
esfuerzos en las condiciones, como el sector viene desarrollando su sistema de trabajo, mas aun
con las proyecciones actuales en donde la participacion laboral del sector, cada dia es mayor
debido a su auge economico como los integrantes del sector a nivel laboral pueden tener las

mejores condiciones y los ambientes propicios propia de su trabajo.

Sin embargo, las cifras de accidentalidad laboral no son proporcionales al crecimiento
del sector, de hecho, el crecimiento del sector no es congruente con el mejoramiento de la
calidez de seguridad en el trabajo, a cifras recientes el No de accidentalidad del sector se
encuentra como uno de los mas altos, no solo en lo que refiere al trabajo de la construccion,

sino a la elaboracién de insumos y estructuras que participan directamente del sector.

De hecho, agricultura, minas y canteras, como también la manufactura, presentan el
mayor No de accidentalidad laboral y es la que reporta mayores riesgos en la operatividad
cuando a nivel de la labor se configuren mayores riesgos lo que obliga a tomar mayores
decisiones en cuanto a la implementacion y desarrollo del sistema integral de salud en el

trabajo.
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Graéfico 3. Tasa de Accidentalidad por sector afio 2015
Fuente: (OISS Universidad Manuela Beltran, 2015)
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Aunado a lo anterior, se puede vislumbrar la concentracion del riesgo en organizaciones
que pertenecen a la constitucion unipersonal, micro y pequefia empresa, que son las que
representan el grueso del sector a niveles de los sectores de mayor riesgo, lo que permite
deducir un riesgo mas latente en comparacion a organizaciones de mayor infraestructura y

procesos

MEDIANA (50-100 TRAB)

GRANDE (>100 TRAB)
1,07%

0,82%

Graéfico 4. Distribucion segun el tamafio
Fuente: (OISS Manuela Beltran, 2015)

Cabe destacar que en relacion a la configuracion del sector de la construccion y a la
representatividad que hoy tiene los niveles de seguridad son de altisima importancia, mas aun
cuando el sistema integral de gestion de la salud en el trabajo busca poder crear un nuevo
enfoque funcional y dindmico en una relacion mas estrecha y verificable de lo que es un
bienestar integral, integrativo, saludable y seguro en labor que se desempefia y las formas

como esta se ejecuta y el valor que genera en sus involucrados

En tal sentido, un sistema de Seguridad de Salud es un criterio de confiabilidad, calidad
y bienestar y hace parte de la misma competitividad y de las competencias de una organizacion,
asi mismo, generan una mejor responsabilidad social (FACTS,agencia europea para la

seguridad y salud en eltrabajo, 2014)
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3. Marco metodoldgico

3.1 Enfoque

Dentro del perfil de desarrollo de la investigacidn, se establecera un enfoque empirico -analitico,
debido a que la informacidn sera sometida a una calificacion de factores para determinar el estado de los

factores de estudio

3.2 Tipo de estudio

En relacion al estudio, la tipologia esta basada en un criterio observacional descriptivo, ya que
se valoran las variables que definen el problema de estudio, para después establecer los rasgos y
describir el comportamiento de las variables

3.3 Poblacién y muestreo

En relacion a la muestra, no hay definido un nimero, ya que es un enfoque observacional, de las
condiciones de trabajo mediante los requisitos establecidos en el sistema SG-SST de acuerdo a la
disposicion del articulo 1072 de 2015 vy la resolucion 1111 de 2017, donde se establecen los criterios en

la siguiente forma:
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Tabla 2

Ejes de valoracion para el desarrollo de las condiciones minimas del sistema SG-SST

Requisitos Valoracion
Recursos 10%
Gestion integral del sistema de seguridad en 15%
Salud

Gestion de Salud 20%
Gestion de peligros y riesgos 30%
Gestion de Amenazas 10%
Verificacion del sistema de SG-SST 5%
Mejoramiento 10%

TOTAL 100%

Fuente (SAFET YA, 2014)
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4. Presentacion y analisis de resultados

4.1 Introduccion

Con el proposito de conocer el estado del SGSST que viene cumpliendo la organizacién
Tectonico S.A.S., se procedio a establecer la visita de verificacion, que permitiese medir el
nivel de desarrollo de esta en relacion a las politicas, estrategias, acciones y verificaciones del

sistema.

De acuerdo a lo anterior, se presenta los resultados de trabajo, emanados directamente de las
oficina de salud publica del municipio de Sincelejo, (ver anexo 1), el cual esboza los aspectos
fundamentales para poder establecer el estado de la organizacion en relacion al cumplimiento
de los requisitos minimos y al estado de aceptacion en cuanto al procedimiento, practicas y

procesos adelantados.

En relacion a los aspectos valorados, estos se desprendieron en 4 ejes de trabajo

haciendo énfasis en un ciclo de planeacidn, ejecucion, verificacion y actuacién

1. Identificacion y generalidades de la empresa- centro de trabajo: Aproximacion al
sistema de gestion de SGSST adelantado por la organizacion y su respectiva

implementacién como un eje estratégico dentro de la organizacion

2. Politicas de seguridad y desarrollo del trabajo: El sistema obedece a una politica

Organizativa y de qué forma este se le ha dado alcance
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3. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (copasst) -vigia Ocupacional
estandar: la empresa conformo comité paritario y vigia Ocupacional: La
implementacién de un comité que verifique el proceso de la politica de SGSST en

funcion de las estrategia, acciones y tareas especificadas

4. Recursos estandar: la empresa dispone de las personas y de los recursos fisicos
econdémicos, tecnoldgicos, necesarios para desarrollar el SG-SST EIl grado de
Inversién en recursos de indole financiero, logistico, fisico y organizativo que la

organizacion dispone para llevar a cabo la politica de SGSST.

5. Diagnostico condiciones de trabajo definicion de los riesgos y pedidos
prioritarios: Como se esta llevando a cabo la politica del SGSST en relacion a las

condiciones de trabajo y los riesgos que implican estos en su operacion

6. Planeacion los objetivos y las metas del proceso SG-SST se establecen con base a
las prioridades identificadas bajo un cronograma, tiempos y recursos definidos:
Como se lleva a cabo el plan de accion de la organizacion en cuanto al desarrollo del a
politica del SGSST

7. Intervencion: Como se esta llevando a cabo la ejecucion de la politica del SGSST, en

relacién a tareas especificas
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8. Condiciones sanitarias: Como se encuentra el estado actual de las condiciones
sanitarias laborales en relacion a la aplicacion de la politica de SGSST, y como ha sido

el nivel de avance sobre estas

9. Plan de emergencias: Como se lleva a cabo la intervencion de contingencias bajo los

parametros y lineamientos del SGSST en la organizacion

a. Aplicacion del diagnostico de SG-SST

En funcién a lo establecido en la politica general del SGSST, emanados en el decreto
1443 de /2014, los cuales evaltan el estado inicial de la organizacion en como se esta llevando
a cabo los sistemas de planeacion, ejecucion verificacion y actuacion del sistema y como este

esta inmerso en la politica general organizativa.

De acuerdo a ello, se establecio la visita a las instalacién operativas de la organizacion
Tectonico, S.A.S. donde se pudo verificar mediante instrumentacion y documentacion
pertinente los grados de cumplimiento en los aspectos esenciales del sistema (mencionado en el
aparte de introduccién), y como estos de valoraban en escalas de cumplimento, bajo el formato
estandar adelantado por la secretaria de salud pablica de Sincelejo , bajo la normatividad del
decreto nacional 1443, quien establece los factores a valorar en los aspectos del sistema SG-
SST.

Bajo esta premisa, se procedi6 a aplicar mediante un formato VBE xcel el desarrollo del
aplicativo y la valoracion respectiva del sistema en el area de produccion de la organizacion
Tectonico., S .A.S. evidenciando el trabajo de desarrollo en cada una de las fases previamente

mencionadas en relacion al engranaje del SG-SST
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4.2 La recoleccion y compilacion de datos

En funcion de los resultados obtenidos se presentan los resultados de trabajo emanados

del diagnostico aplicado y el material fotografico que sustenta el proceso (Anexoly 2).

En los resultados se especifica una semaforizacion en una escala de 0 a 5 definidos de la
siguiente forma:

0 No aplica

1 No verifica
- No cumple

3 cumple parcialmente

4 Cumple totalmente

Bajo este este pardmetro, se dio la valoracion con los respectivos indicadores que

sustentan la calificacion en la siguiente forma:

| Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion |

Cadigo: Desarrollo organizativo numérico que permite la aplicacion de la pregunta
Criterio: Pregunta estandar que determina el grado de aplicacion

Calificacion: La semaforizacion que determina la calificacion

Observaciones: Anotaciones al proceso de verificacion de cada pregunta

Modo de verificacion: Documento, informe o evidencia fisica de trabajo que determine la

veracidad de cumplimiento
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b. Andlisis de Resultados

1. IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE LA EMPRESA- CENTRO DE TRABAJO

Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
Hay un sistema de gestion de seguridad y Solicitar el sistema de Gestion de
11 salud en el trabajo escrito vigente para el 1 No se verifica porque ni se tiene la seguridad ysalud eneltrabajoy
! afioy firmado por el representante legal de disposicion de revisarlo verificar si esta vigente y tiene firmas
la organizacion autorizadas

El documento tiene la siguiente

informacion, Razon Social, NIT,direccion, Solicitar la documentacionyel
1,2 Telefono, cuidad, respresentante legal No 2 cumplimiento de los requisitos
empleados, Actividad economica, y clase de expuestos
riesgo por accidente No se puede verificar
Todos los trabajadores independientes y Solicitud de No de tranbajadores y
1,3 dependientes estan afiliados al sistema 4 afiliacion de estos al sistema en
general de seguridad social integral ( SGSSI) cuanto a vigencia, periodo y montos

Planillas para verificar

La empresa paga regularmente los aportes Soictud de pago de aportes por

14 ) A ) 4 planillas para verificar . A
al sistema de seguridad social periodo de vigencia
PUNTAJEPOR
(Calificacion Estado ESTADO
IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE LA EMPRESA- CENTRO DE TRABAIO COMPONENTE
Hay un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo escrito vigente para el afio y firmado por el representante legal de T
[a organizacion
£l documento tiene la siguiente informacion, Razon Social, NIT,direccion, Telefono, cuidad, respresentante legal No i
o : : ) 3 cumple parcialmente cumple
empleados, Actividad economica, y clase de riesgo por accidente 33 )
! parcialmente
Todos los trabajadores independientes y dependientes estan afiliados al sistema general de seguridad social integral (SGSS) 4 cumple
La empresa paga regularmente los aportes al sistema de seguridad social 4 cumple

El estado de trabajo se cumple de forma parcial, no estando desarrollado en un 100%,
solo cumple en un 3,3 de calificacion lo que arroja que solo se esta aplicando los pagos de
seguridad social integral, pero no hay un sistema de verificacion que determine el desarrollo del

sistema de seguridad social en el trabajo.
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2. POLITICAS DE SEGURIDAD Y DESARROLLO DEL TRABAJO

Enelsistema de SG-SST esta definida la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa. La politica expresa el
compromiso de la alta direccion y esta compromete a todos los niveles
La politica es publicada, difundida y socializada

Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
En el sistema de SG-SST esta definida la
politica de seguridad ysalud en el trabajo . . .
- e e . Solicitar la politica de SG-SST e incluye
2,1 de la empresa. La politica expresa el 2 no se verifica.. Para verificacion | N —
compromiso de |a alta direcciony esta CHERSRED EeIngels
compromete a todos los niveles
" i blicada. difundid verificar la comunicacidny el sistema
2,2 a potiticaes pl{ I|Icada, fluncicayy 3 no se verifica.. Para verificacion de socializacion de la politica de SG-
socializada -
o PUNTAJEPOR
2. POLITICAS DESEGURIDAD Y DESARROLLODEL TRABAIO Calffcacion Estado omonene o0

cumple parcialmente

No cumple cumple

parcialmente

No se expresa la politica de seguridad social en el trabajo, ya que depende directamente

de un compromiso direccional, pero de forma no escrita, la cual no se cumple, aunque si hay

una divulgacion de los lineamientos organizativos, estos no se expresan de forma absoluta, esto

genera un resultado de 2,5 a nivel general lo que da como

parcialmente.

resultado que se cumple

CONFORMO COMITE PARITERIO Y VIGIA OCUPACIONAL

3. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) -VIGIA OCUPACIONAL ESTANDAR: LA EMPRESA

representantes del trabajadory los
empleadores (res2013/86)

Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
Sila empresa tiene menos de (10)
31 tl.'abajal:lure, l.:Ie.signu.:l vigia de SSTVIFI 2 (o s e Solicitar la politica de SG-SS.TeincIu‘,re
registro en el ministerio de la proteccion los aspectos contenidos
social
Sila empresa tiene 10 o mas trabajadores el
COPASST esta compuesto segin la cantidad verificar la comunicacidn y el sistema
3,2 de aguellos, porunnumeroigual de 2 No se cumple de socializacion de |a politica de 5G-

55T

Sila empresatiene entre 51 A 150
trabajadores, el responable del sitema 5G-
=z 55T, estara formado como tecnico o z
! tecnologo en area afin, o como equivalencia
untrabajador con una formacion de 150
horas en 55T

se cumple

verificar la comunicacidn y el sistema
de socializacion de |a politica de 5G-
55T

26
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PUNTAJEPOR
COMPONENTE

3.COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) -VIGIA DE SSTESTANDAR: LA EMPRESA CONFORMO Calificacion Estado ESTADO

COMITE PARITERIOY VIGIA DESST

No cumple

Sila empresa tiene menos de (10) trabajadore, designo vigia ocupacional y lo registro en el ministerio de la proteccion social

Sila empresa tiene 10 0 mas trabajadores el COPASST esta compuesto segun la cantidad de aquellos, por un numeroigual de No cumple

representantes del trabajadory los empleadores (res2013/86)

No cumple

Sila empresa tiene ENTRES51 A150 trabajadores, el responable del sitema SG-SST, estara formado como tecnico o tecnologo en
area afin, 0 como equivalencia un trabajador con una formacion de 150 horas en SST

cumple

Aunque la empresa no tiene conformado el comité paritario para el desarrollo de la
politica de SGSST, si cuenta con una formacion con mas de 150 horas en sistema de salud en el

trabajo debidamente calificado, lo que arroja un ponderado total de 2,7 dando un cumplimiento

de cumple parcialmente.

4. RECURSOS ESTANDAR: LA EMPRESA DISPONE DE LAS PERSONAS Y DELOS RECURSOS FISICOS ECONOMICOS, TECNOLOGICOS,
NECESARIOS PARA DESARROLAR EL SG-SST

Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
L a alta direccion asigno una persona D to de desi .
4,1 encargada del SG-SST, que depende de la 2 no se cumple ocfjmeln P
validacion del responsable

alta direccion

Sila empresa tiene 50 trabajadores o
Verificacion curriculum y formacion

42 menos, el responsable del SG SSTsera una 2 I
’ persona que acredita 50 horas de I S @dlmelE debidmente certificada y validada
formacion en SST
Sila empresa tiene entre 51 A150
trabajadores, el responable del sitema SG- . o, .
R verificar la comunicaciény el sistema
SST, estara formado como tecnico o o .
4,3 ) . ) 2 no se cumple de socializacion de la politica de SG-
tecnologo en area afin, o como equivalencia o

un trabajador con una formacion de 150
horas en SST

PUNTAJEPOR

4. RECURSOS ESTANDAR: LA EMPRESA DISPONE DE LAS PERSONAS Y DELOS RECURSOS FISICOS ECONOMICOS, TECNOLOGICOS,
COMPONENTE

NECESARIOS PARA DESARROLAR EL SG-SST

Calficacion Estado ESTADO

La alta direccion asigno una persona encargada del SG-5ST, que depende de la alta direccion Nocumple

Sila empresa tiene 50 trabajadores o menos, el responsable del G SSTsera una persona que acredita 50 horas de formacion
ensalud ocupacional

No cumple cumple

parcialmente

Sila empresa tiene entre 51 A150 trabajadores, el responable del sitema SG-SST, estara formado como tecnico o tecnologo en
area afin, 0 como equivalencia un trabajador con una formacion de 150 horas en SST

cumple
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En este aspecto el aspecto no se cumple, ya que no hay una asignacién de personal,
aunque la empresa cuenta con alguien que tiene una formacion en SGSST, esta no tiene un

desarrollo completo en la asignacion de recursos para el sistema SGSST, solo cumple un 2,7 en

escala de no cumple

5. DIAGNOSTICO CONDICIONES DE TRABAJO DEFINICION DE LOS RIESGOS Y PEDIDOS PRIORITARIOS
Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
Esta definida la metodologia y las
herramientas para identificr peligros y Solicitud de metodologia en
5,1 R . 1 No se cumple .
valorar riesgos laborales y definir documento o sporte tecnico
prioridades
Existe un procedimiento escrito para que
5,2 los trabajadores reporten condiciones de 2 Protocolo de verificacion respectivoy
trabajo peligrosas No se cumple procedimiento escrito
B it | ) R verificacion en el texto de PSOE, si
5,3 s'an etinidos fos neslgo.s prioritarios . 2 No se cumple estan definidas las prioridades y si
relacionados con las condiciones de trabajo . .
son identificables
Hay un procedimiento para que los
trabajadores reporten su percepcion sobre licitud de fi
5,4 las condiciones de salud en relacion con su 2 No se cumple solicitud de formato y reporte
. 4 . documentado
trabajo que sirve de insumo para la
realizacion de un diagnostico situacional
Glfficaci Estad PUNTAJEPOR ESTADO.
5. DIAGNOSTICO CONDICIONES DE TRABAJO DEFINICION DELOS RIESGOS Y PEDIDOS PRIORITARIOS Lt staco COMPONENTE
Esta definida la metodologia ylas herramientas para identificr peligros yvalorar riesgos laborales y definir prioridades 1 noverifica
Existe un procedimiento escrito para que los trabajadores reporten condiciones de trabajo peligrosas Nocumple
Estan definidos los riesgos prioritarios relacionados con las condiciones de trabajo No cumple 1,8 Nocumple
Hay un procedimiento para que los trabajadores reporten su percepcion sobre as condiciones de salud en relacion consu T
. ’ . o " T 0 cumple
trabajo que sirve de insumo para la realizacion de un diagnostico situacional P

No existe una metodologia para poder determinar el diagndstico del sistema, SGSST, ya
que no esta definida dentro del marco organizacional, asi mismo, no existe unas condiciones de

trabajo adecuadas en relaciébn a los procedimientos para identificacion

valoracion e
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intervencion de los riesgos, lo que determina un desarrollo de apenas 1,8 llevando este

indicador a una escala de No cumple.

6. PLANEACION LOS OBJETIVOS Y LAS METAS DEL PROCESO SG-SST SE ESTABLECEN CON BASE A LAS PRIORIDADES IDENTIFICADAS
BAJO UN CRONOGRAMA , TIEMPOS Y RECURSOS DEFINIDOS
Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
EI COPSST o reporte vigia se conoce o »

6,1 plenamente 1 no se verifica verifiacion de acta o reporte vigia

6. PLANEACION LOS OBJETIVOSY LAS METAS DEL PROCESQ SG-SST SE ESTABLECEN CON BASE A LAS PRIORIDADES IDENTIFICADAS PUNTAJEPOR
Calificacion Estado ESTADO

BAJOUN CRONOGRAMA,, TIEMPOS Y RECURSOS DEFINIDOS COMPONENTE

EI COPSSToreporte vigia se conoce plenamente 1 noverifica 1 noverifica

El indicador determina que no se trabaja la planeacién a nivel de comitres paritarios y
por tanto no se verifican los procedimientos dentro del sistema SGSST, lo que arroja un

resultado de 1 (uno), llevado a no verificacion.

7.INTERVENCION
Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
Identificacion de los puestos con
Estan definidas las intevenciones de factore de riesgo alto en cuantoa la
71 seguridad industrial que se deben llevara 2 No se cumple seguridad industrial, verificacion del
caboen los puestos de trabajo plan de intevencion
Registro de la entrega de la
Acada trabajador que requiere proteccion reposicion de los EPP a los
7,2 complementaria, se le entrega los EPPy se 4 trabajadores de os puestos de
lews reponen cuando ello es necesario Verificado trabajo que lo requieren
73 La empresa verifica si los trabajadores 4 Solicitud del reporte del ultimo afio
utilizan las EPP y establece el estado enreferencia a los EPP y el estado de
periodico de estos acta verificada ellos
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e PUNTAJEPOR
T Calificacion Estado CORCNRE ESTADO
Estan definidas las intevenciones de seguridad industrial que se deben llevar a cabo en los puestos de trabajo No cumple
Acada trabajador que requiere proteccion complementaria, se le entrega los EPPy se lews reponen cuando ello es necesario 4 cumple 33 parcclijar?nil:nte
La empresa verifica i los trabajadores utilizan las EPP y establece el estado periodico de estos 4 cumple

Hay una definicion de la intervencion de la seguridad industrial de los trabajadores, sin

embargo no se esboza en un documento que valide y sea de consulta o apreciacion de proceso,

por otro lado, si existe una asignacion de las EPP Elemento de Proteccion Personal) y hay

verificacion del uso sobre ello, En este aspecto se determina una calificacion del 3,3
estableciendo un indicador de cumplimento parcial
8.CONDICIONES SANITARIAS
Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
En la sede hay suministro de agua, servicios verificacion directa v por medio de
8,1 sanitarios y mecanismos para controlar los 4 evidencia vrapfica
vectores para disponer excretas y basuras &
Hay un procedimiento escrito para
garantizar el manejoy manipulacion
a2 adecuada de los residuos solidos, liquidos y A verificar el documento procedimiento Solicitud del procedimiento
’ gaseosos en funcion de que estos no manipulacion de solidos documentado
generen riesgos a los implicados directos
Existe el procedimiento en funcionamiento Solicitar los reportes resultantes de
que gararntice de forma efectiva que la los procesos de verificacion en
8,3 emision de residuos solidos, liquidos y 2 no se cumple alusion a que el procedimiento se
gaseosos no generen riesgos en los ejecuta segln las disposiciones
implicados establecidas
PUNTAJEPOR
Calificacion Estado ESTADO
8.CONDICIONES SANITARIAS COMPONENTE
En la sede hay suministro de agua, servicios sanitarios y mecanismos para controlar los vectores para disponer excretas y f ik
hasuras
Hay un procedimiento escrito para garantizar el manejoy manipulacion adecuada de los residuos solidos, liquidos y gaseosos e 1 cumple
enfuncion de que estos no generen riesgos a los implicados directos ) parcialmente
Existe el procedimiento en funcionamiento que gararntice de forma efectiva que a emision de residuos solidos, liquidos y ——
: o o cumple
gase0s0s no generen riesgos en los implicados P
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Existe unas condiciones sanitarias adecuadas y hay un procedimiento adecuado para
manejo de residuos sélidos en escrito, sin embargo, no hay un panorama de riesgos actualizado

en cuanto emisiones, lo que permite determinar una calificacion de 3,3 con un cumplimiento

parcial del indicador

9. PLAN DE EMERGENCIAS
Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
Hay un procedimiento escrito para reportar " i o o .
9 dentro de los dos dias habiles siguientes los & verificacion documento protocolo  Solicitarel procedimiento escito
eventos o deteccion de unaccidente de emergencias
Existe un registro estadistico actualizado de
los accidentes y de las enfermedades Solicitar el registo escrito al mes
9,2 profesionales que ocurren, como tambien 2 anterior al diagnostico y conocer la
la difucion de informes sobre el particular no se cumple entrega de informes a la gerencia
El COPSST o el vigia evaluan los reportes de
los acciidnetes y de las enfermedades, asi
9.3 como los resultados de las investigaciones 1 Solicitud de las actas de reuniones de
yde los planes de ejecicion no se verifica los ultimos 6 meses del COPSST
E o PUNTAJEPOR
9, PLAN DE EMERGENCIAS Calffcacion Estado ETADO
. COMPONENTE
Hay un procedimiento escrito para reportar dentro de los dos dias habiles siguientes los eventos o deteccion de un accidente 4 cumple
difucion de informes sobre el particular No cumple
No cumple
E COPSST o ¢l vigia evaluanlos reportes de los acciidnetes y de las enfermedades, asi como los resultados de las : -
noverirca

investigaciones y de los planes de ejecicion

Existe en este indicador un procedimiento escrito para la valoracion de las emergencias
y el procedimiento para reporte y consulta, en referencia al comité paritario, no existe informes,
ya que no hay un comité como tal, y por tanto no hay verificacion y documentacion al respecto,

dando como puntaje un 2,3 en el indicador con una calificacion de No cumple.
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10. DESARROLLO DE PLAN DE EMERGENCIAS

Cod Criterio Calificacion Observaciones Modo verificacion
Existe un plan de emergevcnias que
incluyan los simulacros y los recursos
necesarios para manejar los riesgos

Solicitud del planyy la asignacion de
2 no se cumple rubros para el sistema de control de
accidentes

identificados en el analisis de
vulnerabilidad como tambien el plan de
emergencias

Los integrantes de las brigadas reciben la o L
N N o Solicitar los planes y la ejecicionede
10,2 capacitacion adecuada para desempefar 2 no se cumple

las capacitaciones realizadas a fecha
sutarea

X Solicitud de actas y registros
El personal conoce el plan de emergenciay

10,3 ) 2 no se cumple deasistencia a capacitacion sobre
evacuacion losplanes de emergencia
El plan de emergencias incluye aspectos ifi . d | fi
10,4 grafios de planos, de las instalaciones y la 2 no se cumple vertficacion de planos graficos y
seRalizacion de estas areas sefializaciones del area laboral
Hay un programa de mantenimiento L o
- ) k Solicitar el programa y verificar la
periodico de los equipos de detecciony . ! ) i
10,5 R N i 2 no se cumple vigencia la vigencia de los aparatos y
control de incendios y se cumple segun lo -ne A
planeado sumantenimiento preventivo
PUNTAJEPOR
ificaci ESTADO
10. DESARROLLO DE PLAN DE EMERGENCIAS Calficacon B COMPONENTE
Existe un plan de emergevcnias que incluyan los simulacros y los recursos necesarios para manejar los riesgos identificados en
- - . . No cumple
el analisis de vulnerabilidad como tambien el plan de emergencias
Los integrantes de las brigadas reciben la capacitacion adecuada para desempefiar su tarea No cumple
El personal conoce el plan de emergencia y evacuacion No cumple
p p genciay P No cumple
El plan de emergencias incluye aspectos grafios de planos, de las instalaciones y la sefializacion de estas areas No cumple

Hay un programa de mantenimiento periodico de los equipos de detecciony control de incendios y se cumple segtnlo
planeado

No cumple

En cuanto al desarrollo del plan de emergencias, esta no se viene desarrollando
adecuadamente en relacion al a forma de planeacion, divulgacién y aplicacion y en cuanto al
preparacion auditable de emergencias, no hay una formacion certificada sobre el particular, y
tampoco existe un sistema de sefializacion y planos de trabajo sobre la ejecucion del plan de

emergencias, por tanto el indicador solo arroja un 2,0 como indicador de no cumplimiento

c. Condensacion de resultados

De acuerdo a los indicadores de las 10 areas del diagnostico, el aplicativo determino la
Matriz de cumplimiento, donde se determina el estado general de la organizacién en cuanto a la
planeacion, ejecucion, verificacion y actuacion del sistema del SGSST, lo que permite crear el

panorama general de intervencion sobre la organizacion Tectonico, S.A.S. el cual debe estar
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en consonancia con el sistema de gestion del trabajo bajo la metodologia del mejoramiento del

SUS procesos:

Tabla 3

Coeficiente de cumplimiento por areas diagnosticas del sistema SG-SST

PUNTAJE POR COMPONENTE

IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE
LA EMPRESA- CENTRO DE TRABAJO =83

PUNTAJE POR COMPONENTE

POLITICAS DE SEGURIDAD Y
DESARROLLO DEL TRABAJO
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y PUNTAJE POR COM PONENTE
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) -
VIGIA DE SST ESTANDAR: LA EMPRESA
CONFORMO COMITE PARITERIO Y
VIGIA DE SST
RECURSOS ESTANDAR: LA EMPRESA EONTAIEIEORICOMEONENIE
DISPONE DE LAS PERSONAS Y DELOS
RECURSOS FISICOS ECONOMICOS,
TECNOLOGICOS, NECESARIOS PARA
DESARROLAR EL SG-SST

PUNTAJE POR COMPONENTE

DIAGNOSTICO CONDICIONES DE
TRABAJO DEFINICION DE LOS RIESGOS

Y PEDIDOS PRIORITARIOS At

PUNTAJE POR COMPONENTE

PLANEACION LOS OBJETIVOS Y LAS
METAS DEL PROCESO SG-SST SE
ESTABLECEN CON BASE A LAS
PRIORIDADES IDENTIFICADAS BAJO
UN CRONOGRAMA , TIEMPOS Y
RECURSOS DEFINIDOS

PUNTAJE POR COMPONENTE

INTERVENCION
3.3

PUNTAJE POR COMPONENTE

.CONDICIONES SANITARIAS 3.3

PUNTAJE POR COMPONENTE

PLAN DE EMERGENCIAS

PUNTAJE POR COMPONENTE

DESARROLLO DE PLAN DE
EMERGENCIAS

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a los resultados arrojados, se ha establecido el estado general area por area,

donde los niveles de cumplimiento no se han proyectado de forma adecuada y eficaz.
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En cuanto a las areas de cumplimento parcial, se encuentran la identificacion y
generalidades de trabajo con 3,3, siguiéndole en el respectivo orden el eje de intervencion de las
condiciones de seguridad en el trabajo con 3,3 y las condiciones sanitarias con un 3,2

respectivamente.

En proporcion mayor la politica de seguridad en el trabajo esta en un rango de no
cumplimiento con 2,5 de puntaje y la no conformacion del comité paritario junto con la
disposicion de los recursos estandar se presenta en un rango de no cumplimiento con 2, 7

respectivamente.

En un rango de no verificacion y aplicacion, la situacion de los ejes de diagnostico de
los ejes de trabajo, ya que no siquiera estos se aplican y proyectan dentro del sistema actual de

las condiciones de trabajo y la seguridad de este en su aplicacion

En referencia a la operacion de emergencias y plan de emergencias, estas se enmarcan
en un rango inferior de No cumplimiento, en un rango de 2,3 y 2 respectivamente, asi mismo
este proceso aunque cumple ciertas actividades, ni alcanza a estar a nivel de una optimizacion

organizativa en referencia al SG-SST.
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Desarrollo del plan de emergencias

Plan de emergencias

Condiciones sanitarias

Intervencion

Planeacion de los objetivos y metas del SG-SST

Diagnostico Condicione sde trabajo B Seriesl

Recursos estandar
Comité paritario de seguridad COPASST

Politica de seg y desarrollo en el trabajo

Identificacion y generalidades de la empresa

0 0,5 1 1,5 2 15 3 3,5

Grafico 5. Resultados de diagndstico matriz SG-SST en la organizacion Tectdnico S.A.S.
Fuente: Elaboracién propia

Como se puede apreciar, el nivel de desarrollo de este sistema se encuentra en forma
incipiente, en un rango del 2, 5 promedio, lo que lo califica como no cumplimento, y bajo este
parametro se establece un criterio incipiente en los grados de desarrollo del sistema en cuanto a
su planeacion ejecucion, verificacion y actuacién, los cuales o cumplen con los estandares
minimos a determinar en procura de dar un resultado fiable al sistema de seguridad e el trabajo

creando incertidumbres en la forma de gestacion, proyeccion y posterior aplicacion.



Corporacién Universitana del Canbe

CARACTERIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL ‘ CECAR
TRABAJO

5. Plan de mejoramiento

Bajo el esquema de desarrollo del diagnéstico en la gestion, desarrollo y aplicacién del SG-SST,
se plantea la fase del plan de mejoramiento, basada en los resultados obtenidos bajo el enfoque del 1111
de 2017, En este sentido, el enfoque sera definido por los parametros cronolégicos y temporales
que la organizacion

Bajo este esquema, se plantean en el plan de mejoramiento 3 ejes de trabajo las cuales

definiran y pondran en funcionamiento

Ejes de trabajo sistema SG-SST
Implemetacion de las politicas de SG-SST

Formacion en el sistema SG-SST

Implemetacion inversiones SG-SST

Grafico 6. Ejes de trabajo plan de implementacion y desarrollo del SG-SST en la organizacion
Tectonico S.A.S.

Fuente: Elaboracion propia

Ya establecido los ejes de trabajo, se dispuso a establecer las objetivos y las acciones a
ejecutar dentro del engranaje de cada uno de los 3 ejes, esto con el propdésito de enmarcar el
sistema en un criterio de aplicacion en el tiempo y en la consecucion de objetivos trazados
dentro del orden institucional y organizativo
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5.1 Eje Implementacion de la politica y estrategia del SG-SST

Objetivo: Establecer las condiciones de calidad, la politica, las estrategias y los

procedimientos del sistema SG-SST en la organizacion Tectonico S.A.S.

Periodo de
ejecucion
Mes 1
Mes 2
Mes 3

Mes 4

Mes 5

Accioén

Desarrollo del documento de la politica del sistema SG-SST

Elaboracion del plan estratégico del plan de SG-SST

Divulgacién del documento maestro de la politica y el plan estratégico del
SG-SST

Desarrollo del manual de procedimientos del sistema de seguridad en el
trabajo

Conformacion del comité paritario en el SG-SST

5.2 Formacion SG-SST

Objetivo: Determinar una formacién idénea en todo el personal en cuanto a la

planeacion, divulgacién, control y seguimiento de las politicas, estrategias y acciones

del sistema SG-SST en la organizacion Tecténico S.A.S.

Periodo de ejecucion

Mes 5,6

Mes 7,8

Accion

Capacitacion en Brigadistas al personal administrativo y operativo de
la organizacion TECTONICO

Formacion de 150 Horas en el sistema de seguridad en el trabajo y/o

homologacidn con titulo tecnélogo
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5.3 Implementacion rutas de Inversiones para el SG-SST

Objetivo: Aplicar las mejoras tendientes a construir una mejor calidad de vida

laboral en relacion a la ejecucion del SG-SST en la organizacion Tectonico S.A.S

Periodo de Accion
ejecucion
Mes 9, 10,11, 12 Mejoramiento de los espacios de acceso, traslado y sefializacién
Mes 11,12 Programa de adquisicion de nuevas herramientas e insumos de seguridad
industrial

Posterior al proceso de la hoja de ruta de la organizacion, se establecieron los rubros

correspondientes a ejecutar en los diversos ejes y acciones estratégicas, determinando la aplicacién por

meses, En ellos se vislumbra el gasto total definido en la hoja de trabajo general y a nivel de cada accién

estratégica definida para ejecutar dentro del periodo establecido para poner en funcionamiento la

instauracion, y gestion del sistema SG-SST en la organizacién Tectonico, S.A.S.

Dentro de lo establecido, el plan de ejecucion y rubros queda establecido en la siguiente forma:
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Tabla 4

Hoja de ejecucion y presupuesto plan de accién para la implementacion del sistema SG-SST

39

Tiempo de aplicacion /meses

5 6 7 8 9

12

Ejes Acciones Objetivo Valor Unitario | Cantidad | Valor Total 4
Desar_r(_)llo del (_iocumento dela | Establecer Ia_s condl_uones de_call.dad del swtema_de_SG—SSTque 1500000 1 1500000
politica del sistema SG-SST regiran a nivel organizativo en la organziacion
Elaboracion del plan estrategico del| impulsar el plan de apllc_auon vigencia 2017- 20_18 p_ara el desarrollo 700000 1 700000
plan de SG-SST de las acciones marco para su palicacion
Divulgacion del documento Dar a conocer el marco de la politica y estrategia que la
Implememtacion de la politica y maestro de la politicay el plan | organizacion TECTONICO impulsara dentro del mejoramiento de la 80000 1 80000
estrategias del sistema SG-SST estrategico del SG-SST estrategia
Desarrollo del manual de fijar los lineamientos, pasos, formatos y herramientas donde el
procedimientos del sistema de trabajador y el empleador pueden acceder a atender las 800000 2 1600000
seguridad en el trabajo contingencias emanadas ede la labora cotidiana
Conformacion del comité Definir un grupo marco para la planeacion ejecucion y 0 1 0
paritario en el SG-SST seguiniento del sistema SG-SST
Capacitacion en Brigadistas al | . . . .
rsonal administrativo Mejorar las relaciones laborales en relacion a la forma como
pe . . y se atienden las contingencias en funcion de los eventos 2520000 1 2520000
operativo de la organizazion adversos a esta
. TECTONICO
Formacion SG-SST -
Formacion de 150 Horas enel . ) .
. . Establecer las mejores condicones de desarrollo del sistema
sistema de seguridad en el . ) -
. B a implementarse, cumpliendo con los requerimientos 500000 1 500000
trabajo y/o homologacion con .
. formativos
titulo tecnologo
Mejoramiento de los espacios
de acceso, traslado y ) . ) ) _— 5236000 1 5236000
. L . Aplicar las mejoras tendientes a construir una mejor calidad
Implementacion de ruta inversiones sefializacion A . S
412 61 SG-SST TN de vida laboral en relacion a la ejecucion del SG-SST en la
P grama 0 adqusK organizacion TECTONICO S.AS
nuevas herramientas e insumos 3690000 1 3690000
de seguridad industrial
TOTAL 15826000
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6. Conclusiones

La implementacion de un sistema de seguridad en el trabajo, mas que un requisito de tipo legal,
debe convertirse en una politica de bienestar, igual de importante que los resultados de tipo financiero u
operativo, su correcta gestion, ayudara a alcanzar de forma méas adecuada los objetivos y se consolidaran

de mejora manera las formas y métodos de trabajos

Bajo esta premisa la organizacion Tectonico S.A.S, ha dispuesto establecer esta nueva
conceptualizacién del bienestar en el trabajo, si bien esta viene cumpliendo con los requisitos legales que
emanan de la proteccion al trabajador, el sistema de seguridad no daba alcance a muchos de los aspectos
importantes dentro del campo de la seguridad.

En este sentido se dispuso un diagndstico para determinar el estado y las desviaciones
presentadas, dicha valoracién esta amparada en los criterios del decreto 1072 de 2015 y la resolucién
1111 de 2017, presentando falencias importantes en las politicas, en formacion y las condiciones
logisticas. Bajo esta direccion se ha planteado el plan de accién que establece las lineas
estratégicas y las acciones pertinentes para lograr una implementacion, gestion y consolidacion
del sistema SG-SST en su extension mas directa

Por lo anterior, se determina un eje de resultados éptimo y una implementacion adecuada
para lograr los objetivos trazados buscando con ello un crecimiento sostenido e integral dentro de

un marco de las mejores condiciones y bienestar.
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7. Recomendaciones

Mediante la alianza de construcciones, Tecténico S.A.S. en su proceso de implementacion, puede
extender su programa de implementacion del SG-SST como base a otras empresas del ramo, ya que
muchas de estas, no han realizado este proceso y Tectdnico puede servir como eje de alianzas para
hacerlo

Promover asesorias anexas con universidades y consultorios empresariales para el seguimiento y
apoyo en la consecucion de la de implementacion de SG-SST, con el fin de lograr mejores resultados
dentro del proceso

Complementar con una formacién de incidencias y accidentalidad, para efectos de seguir

estableciendo patrones de calidad en la implementacion del proceso del SG-SST

Establecer de forma paralela un control estadistico mas riguroso, aunque el sistema lo tiene, es

importante complementar con esto a fin de establecer mejor vigilancia y control

Promover visitas a entes y organizaciones basadas en la proteccion de los trabajadores, con el fin

de que monitoricen el proceso y ¢ 0 -ayuden a este
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Anexo 1. Sistema de base para medir el estado del sistema de SG-SST de la organizacion
Tectonico, segun el Decreto 1443 de 2014

-
RIESGOS LABORALES A
galvarbe@hotmail.com s “a/

2 Sinceeso

SII"ICQ|€JD Secretariade Salud y Seguridad Secjal

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para dar cumplimiento a la normativa vigente, en lo que concierne en seguridad y salud en el trabajo de la

Secretaria de Salud Municipal, ha desarrollado la siguiente actividad en siendo

Las _ a los dias del mes de 2015, se reunieron los siguientes
funcionarios

Objetivo de la visita
Conoce la politica del SG-SST: si no

Quien es el funcionario responsable del seguimiento a la
politica

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Convenciones: C —Cumple; NC -no cumple; NA — no aplica, NV — no se verifica)

1. IDENTIFICACION Y GENERALIDADES DE LA EMPRESA — CENTRO DE TRABAJO

ESTANDAR: LA EMPRESA CUENTA CON UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

cod CRITERIO C NC NA NV OBSERCACIONES MODO DE VERIFICACION
11 Hay un sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
escrito, Vigente para el
afio, y firmado por el
representante legal de la
organizacion.

12 El documento tiene la
siguiente informacion de la
empresa: Razoén Social;
NIT; Direccion, teléfono y

Solicitar el sisterna de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y wverificar si esta
vigente y si fiene la firma de
las personas que se
mencionan en el criterio

Solicitar el documento vy

Ciudad, representante verificar si tiene la informacién
Legal , Sucursales vy lici I criten:
nimerc de empleados, que se solicita en el criterio
Actividad econdmica

Principal y Clase de
Riesgo por cada sede
13 Solicitar la Lista de los

Todos los trabajadores, trabajadores dependientes e
independientes, y verificar si

;:1?1[;9:::3:1?9 estéﬂ estan afiliados a una empresa
aﬁlia%cs af sictoran promotora de salud (EPS), a

general de seguridad una administradora de Fondo

ial i de Pensiones (AFP) y a una
social integral (SGSSI) Administradora de Riesgo
Laborales (ARL)

14 Solicitar los soportes del pago
de los aportes de los cuatro

La empresa paga, (4) meses previos a la fecha
regularmente , los aportes de la visita y verificar, en una

a los Sistemas  de muestra del Veinte por
Seguridad Social ciento 20% de los

baiad, d a4

es,

trabaj P e
independientes._
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RIESGOS LABORALES
. h:
galvarbe@hotmail.com T:“q

‘Smceusdo

SinCelejo | Sterttariade Salud y Sequridad,Sotial

2. POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTANDAR: LA EMPRESA DEFINIO LA POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

cod | CRITERIO C | NC MNA | NV | OBSERCACIONES MODO DE VERIFICACION
En el SG-SST esta
definida la Politica de
seguridad y salud en el
trabajo de la empresa. La Solicitar el SG-SST vy verificar
21 Pdlitica expresa el si la Politica incluye los
; compromiso de la alta aspectos contenidos en el
Direccion; compromete a criterio
todos los niveles de la
empresa y define las
lineas de accién
Verificar si la Politica esta a la
La Politica esta publicada vista del publico, y solicitar los
22 | y se hizo la difusion de documentos que demuestran
ella entre los trabajadores que se divulgo la Politica
entre los trabajadores

3. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)- VIGIA OCUPACIONAL
ESTANDAR: LA EMPRESA CONFORMO UN COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O
DESIGNO UN VIGIA OCUPACIONAL, SEGUN LAS NORMAS.

cod | CRITERIO C | NC MNA | NV | OBSERCACIONES MODO DE VERIFICACION
Si la empresa fiene menos
de Diez (10) trabajadores, Solicitar el documento
31 designo el Vigia mediante el cual se designa el
’ ocupacional, registro su vigia y verificar y si el registro
nombre ante el ministerio ante el Ministerio esta vigente
de la proteccion Social.
Si la empresa tiene Diez
(10) o mas trabajadores,
el COPASST esta Solicitar el acta de
compuesto  segiun  la constitucion en la cual consta
cantidad de aquellos, por que, segin el ndmero de
35 | un namero igual de trabajadores, la eleccion de
representantes del los re prestantes de los ello
empleador y de los se hizo por votacion. Verificar
trabajadores  con  su si el nimero es paritario y si
suplentes, (Res 2013/86) esta vigente ante el ministerio
les asigno tiempo para
que cumpla sus funciones.
4. RECURSOS

ESTJ'\N'DAR: LA EMPRESA DISPONE DE LAS PERSONAS Y DE LOS RECURSOS FisICOS,
ECONOMICOS, TECNOLOGICOS, NECESARIOS PARA COORDINAR Y DESARROLLAR EL SG-SST

cod | CRITERIO C | NC MNA | NV | OBSERCACIONES MODO DE VERIFICACION
La alta direccién designo Solicitar el documento en el
un responsable del SG- que consta la designacion del
SST quien tiene funciones responsable, las funciones
41 especificas  y  tiempo que se le asignaron y el
’ definido para cumplir tal tiempo que debe designar al
tarea. Dicho responsable del SG-SST. Verificar el
depende directamente de organigrama si el responsable
la alta direccion depende de |a alta gerencia
Si la empresa tiene
cincuenta (50)

trabajadores o menos, el Solicitar la hoja de vida y

responsable del SG-SST verificar mediante los

42 | esuna persona que, como certificados .
. : correspondientes, si el
minimo  acredita una

formacién de por lo menos responsable acredita I
cincuenta (50) en salud capacitacion que se exige

ocupacional
4.3 | Sila empresa tiene entre Solicitar la_hoja de wvida y
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5. DIAGNOSTICO

ESTANDAR: HAY UN DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y ESTAN DEFINIDOS
LOS RIESGOS Y LOS PELIGROS PRIORITARIOS

cod | CRITERIO C | NC MNA | NV | OBSERCACIONES MODO DE VERIFICACION

Esta definido y escnto el
método para identificar los
5.1 | peligros, para evaluar los
riesgos laborales y para
definir pricridades

Solicita el documento que
contiene el método

Hay un procedimiento
escrito  para que los

trabajadores reporten las Solicitar el  procedimiento
condiciones de trabajo respectivo, asi como los

52 | peligrosas, que se aplica formatos de reporte y verificar
como parte del proceso, si se aplicaron para el
para elaborar el diagnadstico vigente
diagnostico de

condiciones de trabajo

. ) . Verificar, en el texto del
Estén definidos los riesgos PSOE, si estan definidas las

priontarios  relacionados . ;

con las condiciones de prioridades y si son |as que se

trabaio identificaron al aplicar el
! métedo seleccionado

53

Hay un procedimiento
para que los trabajadores
reporten su percepcion
sobre las condiciones de
54 salud en relacion con su
’ trabajo, que se aplica
como parte del proceso
para elaborar el
diagnostico de
condiciones de salud.

Solicitar el  procedimiento
respectivo, asi como los
formatos de reporte y verificar
sl se aplicaron para el
diagnostico vigente
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6. PLANEACION
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ESTANDAR: LOS OBJETIVOS Y LAS METAS DEL PROCESO DEL SG-SST SE ESTABLECEN CON
BASE A LAS PRIORIDADES IDENTIFICADAS, Y HAY UN CRONOGRAMA DEFINIDO AL LLEVAR

ACABO LAS ACTIVIDADES
cod | CRITERIO NC | NA | NV | OBSERCACIONES MODO DE VERIFICACION
- Verfficar en las actas del
El COPSST, o el vigia
' ' COPSST o en el reporte del
6.1 :gfﬁggliieciﬂnmogf:ma Y vigia, si ha sido enterado del
pE. cronograma del SG-SST
7. INTERVENCION
cod | CRITERIO NC | NA | NV | OBSERCACIONES MODO DE VERIFICACION
[dentificar los puestos de
Estin  definidas  la frabajo con factores de riesgo
intervenciones de prioritanos en cuanfo a
71 sequridad industrial que seguridad industrial y verificar
| se deben llevar a cabo en si, para ellos, se definieron las
los puestos de trabajo intervenciones que se deben
priontarios levar acabo y si se establecio
el cronograma respectivo
A cada trabajador que
qungl?; entaria protsiccu:g Solicitar registro de la enfrega
Irp | EP,P | de reposicion de los EPP a
72 ?1;9;1 c::suan do ‘é"f,e; los frabajadores  de los
EpOnEN S puestos de trabajo que los
necesario, gestion de la .
que se lleva un registro requieran.
formal
Solicitar los reportes  del
La empresa verfica si ks ditimo  afio mediante los
1.3 | trabajadores usan los EPP cuales se demi;:estre guella
empresa verifica si los
y el estado de elos. trabajadores usan los EPP y
el estado de ellos
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Solicitar los documentos
Las personas de la en los que se registro la
10a | Organizacién  conocen asistencia de los
el plan de emergencia trabajadores a la reunidn
y evacuacion. en la que se entregd el
plan.
El plan de emergencias Sdlicitar el plan de
incluye planos de las emergencias y verificar si
104 | instalaciones que incluye  planos de las
identifican areas y salidas instalaciones que identifican y
de emergencia. Asi como sefialan lo que se exige en el
la sefializacion debida. criterio.
Hay un programa de
?eantelrl::‘nento Ui penodlg: Sdlicitar el programa
s | 4 . quipos corespendiente y como una
deteccion y confrol de muestra, verificar la vigencia
incendios, y el mismo se del ' de | i tg
cumple segin o e la carga de los extintores.
planteado.
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Anexo 2. Evidencias fotograficas

Sistema de interiores Maquinarias y equipo

Organizacién de espacios en
operacion

Organizacién de espacios en
produccion
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Area de logistica en Produccion

Organizacién de Produccion en
loteos por lineas



