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Resumen 

 

El presente estudio tuvo como objetivo general, analizar la pertinencia curricular del programa 

de Contaduría pública de la Corporación Universitaria del Caribe –CECAR- año 2020, a partir 

del desempeño de sus graduados en el mercado laboral. Para lo cual se hizo uso de un enfoque 

metodológico cuantitativo y un tipo descriptivo, diseñándose un cuestionario para valorar la 

satisfacción curricular del programa de Contaduría pública, aplicado a una muestra no 

probabilística a 33 egresados entre los años 2017, 2018 y 2019. Como resultado se obtuvo que la 

pertinencia curricular del programa de contaduría pública de CECAR, desde la óptica de sus 

egresados, es positiva, su posicionamiento y contenidos dan respuesta efectiva a las necesidades 

y demandas del mercado laboral. Así mismo, como conclusión, evidencia la pertinencia 

curricular del programa de contaduría pública.   

 

Palabras clave: pertinencia, currículo, desempeño laboral, perfil profesional.   
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Abstract 

 

The general objective of this study was to analyze the curricular relevance of the Public 

Accounting program of the Caribbean University Corporation -CECAR- year 2020, based on the 

performance of its graduates in the labor market. For which, a quantitative methodological 

approach and a descriptive type were used, designing a questionnaire to assess the curricular 

satisfaction of the Public Accounting program, applied to a non-probabilistic sample of 33 

graduates between the years 2017, 2018 and 2019. As a result It was obtained that the curricular 

relevance of the CECAR public accounting program, from the perspective of its graduates, is 

positive, its positioning and contents give an effective response to the needs and demands of the 

labor market. Likewise, as a conclusion, it shows the curricular relevance of the public 

accounting program.   

 

Keywords: relevance, curriculum, job performance, professional profile.   
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Introducción 

 

La pertinencia curricular es uno de los asuntos de mayor interés del mundo académico, la 

correspondencia entre las necesidades del entorno, el perfil profesional y ocupacional de los 

egresados de un programa y el conjunto de estrategias y recursos para el desarrollo de dichas 

competencias, son esenciales en materia de eficiencia y eficacia en el cumplimiento de la misión 

de un programa académico.  Por lo tanto, el presente estudio de pertinencia, tuvo como objetivo 

general, Analizar la pertinencia curricular del programa de Contaduría pública de la Corporación 

Universitaria del Caribe –CECAR- año 2020, a partir del desempeño de sus graduados en el 

mercado laboral.   

 

En este orden de ideas, el documento en su primera parte muestra la problemática 

suscitada alrededor de la pertinencia del programa, como también la importancia y aportes del 

estudio al ámbito teórico, metodológico, práctico y social. Destacando como objetivos 

específicos tres aspectos fundamentales, el desempeño laboral, la pertinencia curricular y las 

necesidades de formación continuada.   

 

En su segunda parte, el estudio realiza un acercamiento teórico y conceptual por los 

fundamentos acerca del currículo, las competencias, la pertinencia y el desempeño laboral, así 

mismo por los componentes del programa, su visión, misión, objetivos, competencias a 

desarrollar y plan de estudios. Finalmente, el marco legal que rige la pertinencia curricular, su 

alcance y limitaciones para el programa de Contaduría pública.   

 

En su tercer momento, el documento traza su propuesta metodológica, constituida por un 

enfoque cuantitativo de corte descriptivo, aplicando un instrumento  Cuestionario para valorar la 

satisfacción curricular del programa de Contaduría pública, aplicado a una muestra no 

probabilística a 33 egresados entre los años 2017, 2018 y 2019, lo que arrojó como resultado 

que la pertinencia curricular del programa de contaduría pública de CECAR, desde la óptica de 
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sus egresados, es positiva, su posicionamiento y contenidos dan respuesta efectiva a las 

necesidades y demandas del mercado laboral.   

 

Como conclusión, el estudio, evidencia la pertinencia curricular del programa de 

contaduría pública y al tiempo destaca aspectos por mejorar, formulando recomendaciones que 

encaminaran acciones de redefinición y mejoras en el corto, mediano y largo plazo.   
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1. Problema de investigación  

 

1.1 Descripción del problema 

 

La pertinencia de una oferta académica está íntimamente ligada del desarrollo local, 

regional, nacional e internacional; su cercanía con las necesidades y vectores de desarrollo debe 

ser fundamentada con el análisis histórico del comportamiento demográfico, cultural y 

socioeconómico de una población y sus interrelaciones. Esto sin duda, define situacionalmente la 

suerte de todo servicio de formación, la posibilidad real de crecimiento e innovación o por el 

contrario de estancamiento y desaparición (Zafra, Martínez y Vergel, 2014).  

 

Ahora bien, un programa académico como unidad administrativa y de formación 

profesional, responde a lineamientos institucionales, del programa mismo, de la disciplina y, ante 

todo, de los requerimientos y demandas del mercado laboral, que son parte del entorno dinámico 

y complejo que rodea la formación. Por lo tanto, como unidad responde a las exigencias de dicho 

entorno, interno y externo, y de la efectividad de sus respuestas dependerá su éxito, en términos 

de posicionamiento académico y administrativo en la comunidad, lo cual se trace en calidad y 

pertinencia como respuesta eficiente a los problemas de su competencia ocupacional.  

 

En este orden de ideas, la pertinencia incorpora un programa académico al contexto bajo 

las expectativas y estrategias de desarrollo local y regional como una respuesta efectiva en 

materia de formación del talento humano frente a los recursos y vocaciones productivas de la 

población y el entorno. La pertinencia se refiere entonces a la congruencia, orientación, 

vinculación, inherencia, oportunidad de una oferta académica o programa a su propio entorno y 

realidad. Para las universidades la pertinencia es un principio donde se fundamenta su 

responsabilidad social, a través de sus programas, los cuales aspiran al éxito laboral de sus 

egresados, destacándolos como profesionales de alto impacto.  
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En consecuencia, de acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de la Contaduría 

Pública, realizada en 2017, los contadores consideran que las condiciones de trabajo día a día se 

complejizan, que la competencia aumenta y que su labor tiene mayores responsabilidades; sin 

embargo, estas realidades no se reflejan en sus ingresos y en su importancia en las empresas. 

Esos afirman, que las universidades tienen una gran responsabilidad en formar esos perfiles 

idóneos que el mercado requiere y al tiempo hacer parte del proceso de formalización de 

mercado para dignificar la profesión y así posicionar los programas (Barragán, 2018).  

 

Así mismo, el posicionamiento y competitividad de un programa como la contaduría 

pública, es cada vez un fenómeno de mayor complejidad, toda vez que la oferta del mismo se ha 

multiplicado en los últimos años. En el caso especifico de Sincelejo y el departamento de 

Sucre, se destaca CECAR como pionera en la formación de contadores públicos de la ciudad y 

región, no obstante, en la actualidad existen alrededor de 18 ofertas del programa por parte de 

diferentes instituciones de educación superior, en las modalidades distancia y presencial 

(Angulo, 2016).   

 

En este orden de ideas, el programa de Contaduría pública de la Corporación 

Universitaria del Caribe CECAR, camino a la consolidación de su oferta educativa y la 

pertinencia de su perfil profesional y ocupacional en el mercado laboral y el entorno de la región, 

con fines de acreditación de alta calidad y crecimiento sostenible, demanda el conocimiento de 

su situación interna y externa con fines de análisis y posterior plan de mejoramiento, toda vez 

que la dinámica del mercado laboral y académico así lo exige. Por un lado, para el programa es 

necesario conocer su entorno desde lo estratégico, toda vez que de ello dependerá su 

supervivencia y posicionamiento. Así mismo, su actualización interna desde lo curricular.  

 

Así las cosas, el programa de Contaduría Pública requiere un estudio de pertinencia que 

se oriente en dos direcciones, externa e interna. Externa significa identificar y relacionar las 

variables macroambienales con las proyecciones del programa, con miras al posicionamiento 

efectivo. Interna que atienda los intereses curriculares del programa y la institución, desde un 
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proceso autoevaluativo. Aquí está centrado el propósito del presente proyecto, tomando en 

cuenta los métodos correspondientes a los estudios de pertinencia que permita formular 

recomendaciones y estrategias de mejora. En consecuencia, con lo anterior, se plantea la 

siguiente pregunta problema:  

 

2.2 Formulación del problema  

 

¿Cuál es la pertinencia curricular del programa de Contaduría pública de la Corporación 

Universitaria del Caribe –CECAR?   
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2. Justificación 

  

La pertinencia curricular de un programa académico va más allá de su simple presencia 

en un contexto a partir de una determinada oferta académica, implica un compromiso social, 

económico y cultural con la calidad y el cumplimiento de los objetivos y resultados esperados. 

Por lo tanto, su inserción en la región es significativa y generadora de impactos profundos en las 

diferentes variables que integran su entorno. En otras palabras, la importancia de un estudio de 

pertinencia alrededor de un programa profesional se fundamenta en el ejercicio conceptual y 

práctico de acciones estratégicas actuales sobre la forma de entender la calidad y reconocer los 

productos más importantes del accionar de la institución, en cuando egresados, impacto laboral y 

responsabilidad social, sin olvidar los vectores de desarrollo (Jaramillo, 2002).  

 

Por lo tanto, el presente estudio de investigación aporta inicialmente, desde lo conceptual 

y teórico, al conocimiento y explicación de las variables de pertinencia del programa de 

Contaduría pública de CECAR, permitiendo su análisis efectivo en contexto y al tiempo la 

valoración de sus atributos internos o curriculares con fines de fortalecimiento y acreditación de 

alta calidad. En este sentido, la comprensión de las variables del entorno desde su propio 

currículo se dará en primer lugar en el nivel teórico, esto es, permitirá a la institución el 

entendimiento conceptual de la pertinencia del programa en la región.  

 

Por otro lado, el estudio aportara desde lo práctico y social, herramientas de análisis y 

diagnostico de pertinencia curricular, importantes en materia de planeación estratégica y 

mejoramiento continuo, toda vez que el entendimiento del marco situacional del programa de 

Contaduría pública de CECAR pasa por la necesidad de comprender su posicionamiento regional 

y local y al tiempo determinar su posición en términos de competitividad. Así también, en lo 

metodológico, las herramientas de diagnostico situacional, resultan de mucha utilidad, toda vez 

que permiten obtener los datos situacionales de un programa en el entorno.  
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De esta forma, el estudio de pertinencia curricular direccionara los esfuerzos 

administrativos y académicos de forma estratégica hacia las tendencias y líneas de desarrollo de 

la Contaduría Pública a nivel internacional, nacional, regional y local; el entorno socioeconómico 

del Departamento de Sucre; la oferta del programa de Contaduría Pública en el entorno mundial, 

nacional, regional y local; la demanda regional y local del Programa de Contaduría Pública; .el 

grado de satisfacción de los empresarios del sector productivo de la región que acogen en sus 

organizaciones a los egresados del Programa de Contaduría Pública de la CECAR; el grado de 

satisfacción de los egresados del Programa de Contaduría Pública de CECAR y su desempeño en 

el sector productivo de la región y los elementos curriculares del Programa de Contaduría 

Pública de CECAR asociados a su pertinencia social: aspectos filosóficos, perfiles, objetivo de 

formación, competencias, plan de estudio.  

 

Por último, el documento investigativo representa un aporte a futuras investigaciones, que 

desde el plano del mercado laboral y el desarrollo social en términos de pertinencia son de alto 

impacto, en cuanto al fortalecimiento empresarial, la formalización contable y financiera, la 

profesionalización de la contabilidad y la consolidación de un talento humano competente en 

ciencias contables. Todo lo anterior en el marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de 

la Educación Superior en Colombia  
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3. Objetivos  

 

3.1 Objetivo general  

 

Analizar la pertinencia curricular del programa de Contaduría pública de la Corporación 

Universitaria del Caribe –CECAR- año 2020, a partir del desempeño de sus graduados en el 

mercado laboral.  

  

3.2 Objetivos específicos 

 

 Analizar el desempeño y la pertinencia laboral de los graduados del programa de 

contaduría pública en su medio social.  

 

 Evaluar la pertinencia del currículo del programa frente a las necesidades de su 

medio social y las tendencias locales, nacionales e internacionales de la profesión.  

 

 Identificar las necesidades de formación de los egresados del programa de 

contaduría pública en función de los requerimientos del mercado laboral.  
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4. Marco referencial  

 

4.1 Antecedentes  

 

Antecedentes internacionales  

 

A nivel internacional, Romero (2019), desarrolló el trabajo titulado, La pertinencia 

curricular y la formación profesional de los estudiantes de la facultad de educación con sede en 

la provincia de Canas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del cusco – 2018, que 

abordó la problemática de la pertinencia en el contexto del mercado laboral y el desempeño de 

sus egresados. Por tal motivo el autor formulo como objetivo general, determinar la relación que 

existe entre la Pertinencia Curricular y la Formación Profesional en los Estudiantes de la 

Facultad de Educación.  

 

Para tal fin, hizo uso de una metodología de enfoque cualitativo de tipo descriptivo, 

correlacional, cuya característica es transaccional o transversal y su diseño es no experimental, 

correlacional. Así mismo, trabajó con una población constituida por 231 encuestados entre 

docentes, estudiantes y personal administrativo. Como resultados obtuvo que gran parte del 

currículo que se sirve en la actualidad no esté de acuerdo al diseño curricular contextualizado de 

la Filial Universitaria. Como conclusión, el autor establece que, debido a la situación 

problemática, la mayoría de las unidades son muy genéricas, diversas y mal estructuradas y no se 

identifica articulación de los saberes.  

 

Por su parte, Tarazona , Maisch y Arias (2013), desarrollan la investigación denominada, 

Perfil de empleabilidad del contador público peruano, hace referencia a el enfoque tradicional de 

los servicios profesionales del Contador Público se está agotando y, aunque los servicios que 

brinda en la actualidad son de gran valor para las empresas, la sobrevivencia actual de éstas 

demanda una actitud que requiere de una mayor agresividad o apertura profesional (Lebrija, 

1998). Los perfiles de empleabilidad responden a esta demanda al reconocer las nuevas 
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habilidades que debe tener la fuerza laboral, más allá de sus competencias profesionales. Son 

estos perfiles los que les permitirán también enfrentar la inestabilidad del empleo y las 

dificultades producidas por la confluencia de la integración económica mundial con los adelantos 

técnicos.  

 

El presente estudio estuvo dirigido a efectuar una primera aproximación al perfil de 

empleabilidad del Contador Público Peruano, requerido por las empresas productivas y de 

servicios, el cual se expresa en términos de las habilidades contenidas en un perfil internacional 

de empleabilidad”, por lo tanto se puede deducir que el perfil gerencial del contador público que 

debe ofrecer a las empresas que se encuentran en el mercado, debe ir avanzando a pasos 

agigantados al igual que lo hacen las empresas, teniendo diversas aptitudes y capacidades a nivel 

profesional, conocimientos en diversas áreas, habilidades personales que vayan acorde a su 

nuevo rol en el entorno laboral.  

 

Muchas empresas se sienten agradadas o llenas de satisfacción con el rendimiento que  

tienen los contadores dentro de su propia organización pero también existen áreas críticas que 

comprometen su competitividad y desarrollo, es ahí donde el contador se debe comprometer y 

adaptarse a los cambios que trae consigo la globalización y las nuevas tecnologías; a través de 

varios aspectos puede hacerlo, tales como, teniendo buena formación administrativa, dominio de 

información histórica, conocer al pie de la letra la empresa tanto externa como internamente, ser 

asertivo, teniendo actitud positiva hacia su trabajo y sobre todo que sepa trabajar bajo presión 

con se le necesite.  

 

Antecedentes nacionales  

 

Lozano, Bedoya y Rojas (2015), quien desarrolla el trabajo titulado, Estudio de 

pertinencia del programa de Contaduría Pública de la Universidad Cooperativa de Colombia. 

Para ello planteo un objetivo general consistente en, realizar u estudio de pertinencia social y 
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curricular, a partir de la problemática de posicionamiento e impacto social del programa en el 

ámbito regional y nacional.  

 

Para su desarrollo se realizó una investigación documental e indagación en literatura 

sobre los factores que pueden afectar la pertinencia del Programa de Contaduría Pública, 

generando un estudio descriptivo y analítico, apuntando con un 92% de aceptación de los 

egresados al Programa de Contaduría Pública. Como Resultado y conclusión los autores afirman 

que la Universidad se debe proyectar con calidad, pertinencia y responsabilidad hacia los 

estudiantes logrando que estos desarrollen habilidades, destrezas y aptitudes de liderazgo, de tal 

manera que estos puedan aportar críticamente en el desarrollo socioeconómico de la región o el 

país.  

 

De igual manera lo manifiesta, Otalvaro y Corrales (2009), en su investigación 

denominada, el perfil profesional del contador público acorde con los estándares internacionales, 

la cual refiere “Este trabajo contiene básicamente los elementos que debe tener el Contador 

Público al implementar los nuevos estándares internacionales, además se evalúan el efecto en la 

profesión contable y las diferencias de las normas colombianas (2649) frente a las 

internacionales (NIC). 

 

Durante el desarrollo de la presente investigación nos enfocaremos en el efecto que 

tendrá lo profesión contable en Colombia al adoptar estándares internacionales de contabilidad, 

debido a que la globalización ha hecho que los mercados se vean enfrentados a grandes cambios, 

y la profesión contable no puede desconocer esta situación, es por esto que se hace necesario 

replantear el nuevo perfil del Contador Público”, por lo cual se puede inferir que la nueva norma 

internacional trae consigo un cambio global del contador público, dirigido a la toma de 

decisiones como fase fundamental del perfil del contador público donde la profesión es muy 

cambiante y tiene que ser creativo e innovador. Todo este perfil nos hace crecer como 

profesionales y estar en un alto nivel de conocimiento global que nos llevan a hacer competitivos 

en los mercados nacionales e internacionales. 
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Antecedentes locales  

 

En el plano local, Bochero, Rueda y Zabaleta (2014), denominan su investigación, ¿Es el 

contador público de la ciudad de Barranquilla, competitivo?, la cual hace referencia a analizar al 

contador público de la ciudad de Barranquilla, como un profesional competitivo, la nueva 

convergencia contable para Colombia, opta por tomar nuevas normas de carácter internacional 

por estándares de calidad llamados NIIF (normas internacionales de información financiera), 

dichas normas serán aplicadas a las pymes (pequeñas y medianas empresas), lo que impacta la 

formación del contador público tradicional, al sistema contable y financiero que venían 

aplicando los métodos del decreto 2649/ 1993 a ser cambiado por la ley 1314/ 2009 aplicación de 

NIIF, lo que perfila a ser un profesional íntegro y multifacético con ideas de negocios 

internacionales lo que permite tener con claridad la elaboración de estados financieros de 

carácter universal. Sin embargo, con este cambio entra a jugar un papel fundamental la 

competitividad de este profesional donde se miden las habilidades y destrezas que tiene cada uno 

y la capacidad por optar nuevos desafíos.  

 

Lo que miran las empresas, precisamente las Pymes, hoy por hoy, es un contador con un 

perfil acorde a lo que está exigiendo el mercado de las finanzas, debido a que esta persona será la 

que va liderar la economía de la compañía. Para alcanzar este perfil debe tener conocimientos en 

las normas internacionales de información financiera, comercio exterior, dominio de un idioma 

extranjero, capacidad de análisis y toma de decisiones, e indudablemente la ética siendo esta la 

base principal de esta profesión”, se puede deducir de este artículo que las normas 

internacionales de información financiera han obligado a los contadores en ciertos aspectos para 

formarse con otras habilidades para trabajar en organizaciones que se encuentran en el grupo dos 

que habla sobre las pymes, que son todas aquellas empresas medianas y pequeñas. Las NIIF les 

dice a los contadores que tiene que adquirir un conocimiento íntegro de varias ciencias y 

profesiones. Para así brindar asesorías financieras, tributarias y contables a las entidades con 

mayor calidad. 

 



24 

 
ANÁLISIS DE LA PERTINENCIA CURRICULAR DEL 

PROGRAMA DE CONTADURÍA PÚBLICA 

 

 

4.2 Marco teórico  

 

La fundamentación teórica del presente estudio, está conformada por la aproximación 

conceptual y analítica a las categorías: desempeño y la pertinencia laboral, pertinencia del 

currículo y necesidades de formación de los egresados, las cuales, permitirán un análisis de la 

pertinencia curricular del programa de contaduría pública de la Corporación Universitaria del 

Caribe CECAR. 

 

Antes que nada, se debe entender el currículo como ese conjunto armónico que 

fundamenta a una oferta académica o programa, en este orden de ideas, es un constructo que se 

hace a partir de las exigencias del entorno y los propósitos de formación que se persiguen en 

función del tipo de profesional que se quiere llevar al mercado laboral. Es así como el currículo 

no es algo estático o acabado y lejos de tal condición es dinámico, cambiante y responde a un 

contexto en permanente ajuste y revisión, puesto que, debe llevar a un individuo desde su 

competencia a ser exitoso en el mercado laboral y su interacción social o comunitaria (Díaz, 

2008).  

 

Por su parte, la Ley 115 de 1994, o Ley General de Educación, en su artículo 76, expresa 

que el currículo es un conjunto de perspectivas y criterios, programas, métodos, contenidos de 

estudio y metodologías que tienen como propósito formar integralmente a un individuo en 

función a la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos 

humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto 

educativo institucional. 

 

Por tanto, la presente Ley, desarrolla el término en Colombia y los acerca a los niveles de 

formación, permitiendo el abordaje de conceptos pedagógicos, educativos y administrativos en 

función del proceso de formación y la capacidad de respuesta al Sistema de Aseguramiento de la 

Calidad para la Educación Superior en Colombia. (Martin, s.f.). 
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Cerca del desempeño y la pertinencia laboral del programa y sus egresados 

 

Ahora bien, en primer término, la pertinencia de un programa está asociada al desempeño 

de sus egresados y su incursión exitosa en la demanda de necesidades laborales y sociales, así se 

entiende la pertinencia como un conjunto de actividades para las cuales el profesional estaría 

capacitado en un ámbito o segmento especifico y de acuerdo con su perfil ocupacional y 

profesional. Cabe destacar que dichas actividades y capacidades son de preferencia observadas 

por el mercado y empleador y corresponden a las tareas requeridas por las empresas o los 

particulares que tienen sus necesidades para la resolución de sus problemas (Arroyave, 2016). 

 

Así las cosas, la pertinencia de un programa, bien sea social o/y laboral, está vinculada al 

desempeño y la competitividad del profesional, el desarrollo de competencias en el contexto 

especifico constituye el indicador primario de dicha pertinencia, al punto de señalar las 

necesidades de redefinición y resignificación curricular de un programa. Por lo tanto, la 

pertinencia social conforma el concepto más acertado y preciso para definir esa correspondencia 

entre los objetivos y los perfiles terminales establecidos en los distintos planes y programas 

académicos con las necesidades prevalecientes en el ámbito de influencia de la institución 

educativa (Camarena y Velarde, 2010).  

 

Por tanto, el egresado como indicador permite que los estudios acerca de su situación 

socio- laboral sean fundamentales para el análisis de la pertinencia curricular de un programa de 

educación superior. El desempeño del egresado es por muchas razones un indicador confiable de 

la pertinencia, suficiencia y actualidad de los programas educativos que sustentaron su 

formación, como el caso mismo de la contaduría pública y su necesidad de conocimiento del 

mercado y sus necesidades (Buitrago y Torres, 2016). 

 

En síntesis, el mercado laboral determina en gran medida la pertenencia de un programa, 

a través de la observancia de las condiciones laborales de sus egresados. Por lo tanto, la 

universidad debe reconocer el impacto que tienen sus egresados en el mercado laboral y con ello 
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retroalimentar los ajustes y re-significaciones curriculares de dicho programa, que van desde 

actualización de los contenidos hasta cambio de estrategias didácticas y pedagógicas en función 

de las nuevas expectativas y demandas de los profesionales en formación, como también 

apuntarle a la educación continuada (Lozano, Bedoya y Rojas, 2015).  

 

Acerca de la pertinencia del currículo y necesidades de formación de los egresados  

 

El currículo como constructo, responde a las necesidades académicas, sociales, culturales, 

políticas, económicas y laborales de un entorno o radio de influencia y se integra a través del 

egresado en función de su competencia. De acuerdo a Corzo, Marcano (2009), la pertinencia 

curricular debe ser entendida y analizada desde ángulos variados, entre estos, los procesos de 

selección, la promoción de un nuevo proyecto educativo centrado en el aprendizaje, la 

producción y organización de conocimiento, la nueva concepción de profesiones, la función 

social de la Universidad, la dimensión nacional, regional e internacional y la evaluación 

institucional. Entonces, surge la reflexión por el alcance y el impacto de este currículo en su 

entorno, su conexión con los problemas empresariales y específicamente, con los problemas 

contables, administrativos y financieros para las ciencias contables (Corzo y Marcano, 2009). 

 

Así, el currículo es pertinente bajo circunstancias variadas, pero al tiempo articuladas 

alrededor de objetivos concretos de formación y desarrollo de competencias, no solo pedagógico, 

sino en suma de aquellas actividades relacionadas con la transferencia de saberes desde el 

entorno, que permiten a su vez pasar de la proyección institucional a la construcción de 

currículo, aprovechando las interacciones en acciones de investigación, de extensión y de las 

mismas prácticas de los estudiantes en las empresas. En este orden de ideas, el currículo es un 

dialogo permanente entre saberes específicos, que garantizan su pertinencia, sumado a ello la 

expresión o forma pedagógica para el fortalecimiento de la comunidad académica (Malagón, 

2009). 

 

En consecuencia, según García (1999), la pertinencia curricular se puede clasificar en: 
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La pertinencia interna o institucional: la cual tiene que ver con la redefinición permanente 

de la institución, el respeto a la discusión y al libre pensamiento y la presencia de valores en cada 

componente curricular.  

 

Pertinencia externa o social: también conocida como relación con el sector externo, esto 

es el tipo de relación que la universidad y el programa tienen con la sociedad a través de su 

currículo. Caben aquí los aportes por investigación y mitigación de problemas sociales y 

empresariales que aquejan su entorno.  

 

Por último, los estudiantes y egresados, por la misma dinámica del entorno y sus 

necesidades, requieren de formación permanente y pertinente, esto acerca al currículo al 

cumplimiento cabal de su propósito y a la institución a la meta de ubicar laboralmente a sus 

egresados de forma efectiva en el mercado laboral. Ahora bien, el indicador de empleo no lo es 

todo, los egresados de un currículo pertinente se caracterizan por un marcado compromiso social 

y la tenencia de un componente axiológico que le lleve a poseer valores como la transparencia y 

la honradez (Valencia, Alonzo y Moguel, 2015). 

 

De esta forma, el estudio de pertinencia de un currículo pasa de formar obligatoria por el 

estudio de sus egresados, ya que estos reflejan las necesidades y alcances de su formación en la 

práctica de su perfil, bien sea para la operación del propio currículo como para su acreditación en 

alta calidad. De allí su análisis, evaluación y autoevaluación son esenciales para tal fin. Por su 

parte, el mismo desempeño laboral, es sin duda, un indicador confiable para estimar la 

pertinencia, suficiencia y calidad de los programas educativos, porque permite su adecuación 

continua acorde a la oferta y demanda del mercado laboral; asimismo, proporciona información 

valiosa para el diseño de estrategias que permiten el mejoramiento continuo de la calidad en los 

procesos educativos (Cu Balan, Aragón y Alonzo, 2007).  

 

Ahora bien, en el caso específico los contadores públicos en las entidades, deben ser 

capaces de adaptarse a los cambios, entender el entorno, el ambiente interno de la organización, 
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lo que permite así implementar adecuadamente las competencias gerenciales, como la habilidad 

para responder exitosamente a una demanda, problemas o tareas. La gerencia debe ser como un 

liderazgo decisivo, siendo oportuno y de alta calidad en el mundo cambiante. Al respecto, señala 

(Benavides, 2002) que las competencias gerenciales: son comportamientos competitivos 

específicos, frente a productos, servicios, venta o posicionamiento, que hacen que hacen 

referencia al uso y mejoramiento del desempeño personal en el manejo de recursos financieros, 

tecnológicos, de información, físicos, de sistemas, y a la consolidación de duraderas relaciones 

interpersonales delegadas. Pretenden un aprendizaje colectivo permanente, tendiente al 

cumplimiento de metas y expectativas de desarrollo individual grupal y organizacional. 

 

Cabe destacar, que, bajo diferentes enfoques, tales como los de (Robbins, 2005), hay 

coincidencias al plantear que el desempeño de los gerentes se ve reflejado en la ejecución de 

cuatro funciones administrativas esenciales, estas son: Planificación, organización, dirección y 

control. Por tanto, las competencias vinculadas con la gerencia son importantes en las entidades 

por cuanto mediante ellas se pueden establecer las directrices para alcanzar los objetivos 

propuestos. Es válido considerar al perfil gerencial como, la habilidad que existe en un 

profesional de planear, organizar, dirigir y controlar la asignación de los recursos humanos, 

materiales, financieros y de información con el objeto de poder alcanzar las metas de la 

organización.  

 

4.3 Marco legal  

 

El presente marco legal, tiene como objeto relacionar un cuadro normativo del ejercicio 

de la profesión contable en Colombia.  

 

Constitución política de 1991, artículo 26, que establece como derecho fundamental de 

los ciudadanos la libertad de escoger profesión u oficio. 
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Ley 145 de 1960 y Ley 43 de 1990, reglamentan la profesión de Contador Público en 

Colombia. 

Decreto 1297 del 1964, por el cual el Gobierno Nacional reglamentó la educación en las 

universidades y otros institutos, e incluye a la Contaduría Pública como profesión universitaria. 

 

Ley 43 de 1990: A través de esta Ley, reglamentaria de la profesión de Contador Público 

en Colombia y se dictan otras disposiciones de su ejercicio, ética y alcances (Congreso de la 

Republica, Ley 43, 1990). 

 

Ley 1314 de 2009: dicha ley regula los principios de normas de contabilidad e 

información financiera y de aseguramiento de información aceptadas en Colombia, su 

procedimientos y acciones competentes que comprometen directamente al contador público 

(Congreso de la Republica, Ley 1314,2009). 

 

Ley 115 de 1994: o Ley general de educación, la cual señala las normas generales para 

regular el Servicio Público de la Educación que cumple una función social acorde con las 

necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad (Congreso de Colombia, 

Ley 115,1994).  

 

Ley 30 de 1992: por el cual se organiza el servicio público de la Educación Superior, 

señalando las generalidades del servicio y su derivación en profesionales idóneos para el 

mercado laboral y el desarrollo del país (Congreso de Colombia, Ley 30,1992).  

 

Ley 1188 de 2008: regulatoria del registro calificado y sus condiciones de calidad como 

garantía de la misma ante el Estado y la sociedad civil. Con ello se garantiza el derecho a una 

educación superior de calidad y acorde con las exigencias del entorno (Congreso de la 

Republica, Ley 1188, 2008). 
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Decreto 1330 de 2019: Por el cual se sustituye el Capítulo 2 y se suprime el Capítulo 7 

del Título 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Único Reglamentario del Sector 

Educación. Además, nombra los requisitos que un programa académico de educación superior 

debe cumplir para lograr la pertinencia de su oferta y evidenciar la calidad de sus procesos 

(Presidencia de la Republica, decreto 1330, 2019). 

 

4.4 Marco conceptual  

 

El presente estudio, referencia como términos y conceptos relevantes, en el contexto y la 

intencionalidad de la investigación, los siguientes:  

 

Evaluación y autoevaluación: mecanismos de diagnostico y análisis del estado de la 

gestión académico-administrativa de una institución de educación superior que tiene como 

propósito hacer posible la identificación de fortalezas y debilidades como insumos del proceso 

de mejora continua (Herrera-Serrano y Sánchez-Cabrera, 2013). 

 

Gestión curricular: conjunto de esfuerzos y acciones sistemáticas que permiten la 

actualización para la pertinencia curricular de un programa académico y una institución de 

educación. La gestión compromete a todos los actores institucionales y de la sociedad (Castro, 

2005). 

 

Competencia laboral: conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas 

en función de un trabajo, tarea u oficio y aceptadas regularmente por el estándar del mercado o 

sector (Ruiz, Jaraba y Romero, 2005). 

 

Demanda laboral: en el contexto del presente estudio está constituida por el número de 

cargos o vacantes que un sector productivo requiere, esto implica también el perfil y los 

requisitos demandados por los cargos y el tipo de vinculación ofrecida (Pol, 2015). 
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Calidad educativa: conforma la suma de requisitos o estándares y su cumplimiento 

evidente frente a un sistema o referencia normativa. La calidad también se ubica más allá e 

interpreta necesidades pertinentes en un tiempo y un espacio que están ligadas al desarrollo 

individual y social de una región o país (Orozco, Olaya y Villate, 2009). 

 

4.5 Marco institucional  

 

La historia de la creación de CECAR se remonta a 1976, cuando un grupo de profesores 

universitarios de Córdoba y Sucre coincidieron en el interés de fundar una institución 

universitaria que brindara las oportunidades de formación profesional para los habitantes de la 

Región. La Corporación inició labores académicas el 9 de febrero de 1987 con los programas de 

Tecnología en Contabilidad y Presupuesto y en Administración Agropecuaria, los cuales fueron 

aprobados por el ICFES mediante Acuerdos 239 y 251 de 1986. 

 

Por su parte, el Programa de Contaduría Pública es una oferta académica de la 

Corporación Universitaria del Caribe - CECAR, adscrito a la Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas. En el año 1987, CECAR ofrece a la comunidad el programa de Tecnología en 

Contabilidad y Presupuesto, el cual sirvió de punto de partida para ofrecer a partir del año 1991, 

el Programa de Contaduría Pública ciclo profesional, que entró como programa académico 

oficial de CECAR a través del Acuerdo 05 de Junta Directiva del 26 de Julio de 1991.  

 

A partir del año 1993 se abrió con la primera cohorte el Programa de Contaduría Pública, 

currículo integrado con una duración de 11 semestres. Al plan de estudio se le han hecho varias 

reformas, siendo éstas notificadas al ICFES; la primera entró en vigencia a partir del primer 

semestre del año 1998, la segunda entró en vigencia en el primer semestre de 2000 y que fue 

producto de un proceso de autoevaluación al interior del programa, en la cual el ICFES le asignó 

el Código 282346570837000111200 y la tercera entró en vigencia a partir del primer semestre de 

2005. En agosto de 2005, el Programa se somete a la evaluación del Ministerio de Educación 

Nacional - MEN, con la intención de obtener registro calificado como certificación que se 
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cumplen las condiciones básicas de calidad para el ofrecimiento del servicio de formación 

profesional en Contaduría Pública. 

 

4.5.1 Misión.  

 

El programa de Contaduría Pública, adscrito a la Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas de CECAR como Unidad Académica, forma profesionales de la Contaduría 

Pública con alto sentido ético y de responsabilidad frente a la sociedad; con competencias 

integrales; capaces de interpretar la situación actual y futura de los negocios y generar procesos 

investigativos de cambio en su entorno empresarial y social, para responder a las necesidades del 

ente económico, de la Región Caribe colombiana, del país y del mundo (Proyecto Educativo del 

Programa Contaduría Pública, CECAR, 2015).  

 

4.5.2 Visión.  

 

En el año 2026 el Programa de Contaduría Pública contará con acreditación de alta 

calidad. Será un programa líder en la Región Caribe colombiana, comprometido en la formación 

de contadores públicos con responsabilidad social, con habilidades en la consultoría y la 

investigación, con visión internacional y con alta capacidad para pensar y evolucionar de acuerdo 

con los continuos cambios sociales (Proyecto Educativo del Programa Contaduría Pública, 

CECAR, 2015).  

 

 

4.5.3 Competencias 

 

 Formar contadores públicos con criterio profesional y valores éticos que 

garanticen el interés general de la sociedad.  
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 Aplica procedimientos y técnicas para el registro y presentación de las 

transacciones económicas conforme a los estándares Internacionales de 

Información Financiera.  

 

 Planifica la administración de recursos humanos y financieros para la toma de 

decisiones en una organización.  

 

 Asegura la transparencia, la utilidad y la confiabilidad de la información para 

generar confianza pública en los usuarios de la misma.  

 

 Comprende el contexto social, empresarial, legal, económico, político e 

institucional en el que se inscribe el ejercicio de la profesión contable.  

 

 Aplica los sistemas de regulación, normalización y armonización de un ente 

económico para la definición de políticas económicas y sociales en una 

organización.  

 

 Utiliza sistemas de información integrados que le permitan la búsqueda, el análisis 

y la divulgación de informes a través de medios electrónicos.  

 

 Resuelve problemas, toma decisiones y ejercita su buen juicio profesional en 

situaciones organizacionales complejas. (Proyecto Educativo del Programa 

Contaduría Pública, CECAR, 2015).  
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4.5.4 Plan de estudio 

 

Figura 1.  

Plan de Estudios Programa de Contaduría Pública 

 

Fuente: Proyecto Educativo del Programa Contaduría Pública, CECAR, 2015 
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5. Metodología  

 

El presente proyecto de investigación se suscribió dentro de un paradigma positivista, a 

partir de la proyección o prospectiva del comportamiento de las variables del entorno y su 

medición en frecuencias. Así mismo, obedece a un enfoque cuantitativo, por la naturaleza de 

dichas variables que componen el micro y macro ambiente que rodea y define al programa de 

Contaduría pública de CECAR. Estas variables y sus elementos son susceptibles de ser 

cuantificadas y expresadas en porcentajes y cantidades.  

 

Por otra parte, el proyecto obedece a un diseño no experimental, Polit y Hungler (2000), 

toda vez que no alterará el orden de las variables y sus elementos constitutivos. Por lo tanto, 

también será de tipo descriptivo, toda vez que el estudio de pertinencia curricular es, ante todo, 

una descripción de elementos que componen el entorno, basado en un diagnostico de variables y 

subvariables. (Hernández, Fernández y Baptista, 2003).  

 

5.1 Población  

 

La población objeto para un estudio de pertinencia curricular, con frecuencia está 

conformada por diversos grupos de interés que convergen e interactúan alrededor de un 

programa académico. Para el presente estudio tuvo como población principal la totalidad de los 

egresados graduados del programa de Contaduría pública entre los años 2017, 2018 y 2019 de la 

Corporación Universitaria del Caribe – CECAR -, distribuidos de la siguiente forma: 2017, 126 

graduados; 2018, 88 graduados y 2019, 104 graduados, para un total de 318 graduados.  

 

Se destaca que la investigación tuvo en cuenta prioritariamente aquellos egresados 

graduados que estén ejerciendo la profesión contable y cuenten con su respectiva tarjeta 

profesional. El dato fue obtenido de la fuente, registro y control y oficina de egresados de 

CECAR año 2020.  
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5.2 Muestra  

 

 Por la naturaleza del conjunto poblacional y la dificultad de acceder a los mismos, 

seleccionó una muestra no probabilística, a partir de un muestreo no aleatorio, Castro (2003), 

donde el criterio de los investigadores fue determinante en la selección de los sujetos, de acuerdo 

al enfoque elegido por estudio y atendiendo los siguientes criterios de inclusión:  

 

 Ser egresado del programa en CECAR entre los años 2017, 2018 y 2019 

 

 Poseer tarjeta profesional. 

 

 Haber ejercido o estar ejerciendo la profesión.  

 

 Manifestar voluntad de participar en el presente proyecto.  

 

Con base a lo anterior, se seleccionaron treinta y tres (33) egresados como muestra para el 

presente estudio, los cuales mostraron su voluntad de responder a cada uno de los ítems 

formulados por cuestionario. 

 

5.3 Instrumento de recolección de datos  

 

Para la obtención de datos, se hizo uso de la encuesta como técnica de recolección de 

campo. El instrumento, fue un Cuestionario para valorar la satisfacción curricular del 

programa de Contaduría pública: Consistente en una matriz de afirmaciones e ítems (20) con 

una escala de medición tipo Likert, en la cual se tendrán en cuenta los componentes académicos, 

laborales, metodológicos y ambientales desde la percepción de los estudiantes y egresados del 

programa.  
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5.4 Procedimiento 

 

La obtención de datos necesarios para el análisis de pertinencia curricular del programa 

de contaduría pública de la Corporación Universitaria del Caribe CECAR, se realizo gracias al 

siguiente procedimiento metodológico:  

 

Fase uno: Obtención de la base de datos de los egresados del programa de Contaduría 

pública de los años 2017, 2018 y 2019, y caracterización de la misma de acuerdo a los criterios 

establecidos por los investigadores para la determinación de la muestra.  

 

Fase dos: Selección de las categorías del análisis de pertinencia curricular de programa, 

toda vez que el estudio no pretende abarcar la totalidad de las categorías que componen la 

pertinencia, sino las referidas a los aspectos puntuales del interés del grupo investigador.  

 

Fase tres: trabajo de campo y aplicación de cuestionario. Se contactó a los egresados 

seleccionados, y una vez aceptaron se entregaron instrucciones y se inició el proceso de 

diligenciamiento del instrumento vía telefónica, email y personal. 

 

Fase cuatro: en esta se realizó la sistematización y el análisis de la información obtenida 

con la aplicación del instrumento. Para ello se graficó la frecuencia porcentual correspondiente a 

cada aspecto evaluado, destacando las frecuencias de mayor valor para su posterior 

interpretación.  
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6. Resultados 

 

A partir de las categorías seleccionadas por el estudio para realizar un análisis de 

pertinencia curricular del programa de contaduría pública de la Corporación Universitaria del 

Caribe CECAR, Nivel de satisfacción académica, Situación académica y Aspectos laborales. 

Cabe destacar que el comportamiento por categoría muestra altos y bajos en el grupo muestral 

estudiado, destacándose necesidades de actualización en aspectos relacionados con la gerencia 

contable y la toma de decisiones en cargos directivos.  

 

Por otra parte, el cuestionario dejó abierto los ítems 4.10 y 4.11, referentes a las 

debilidades y fortalezas del programa, los cuales permiten un diagnostico general desde la 

perspectiva de los egresados, teniendo en cuenta el marco amplio del estudio delimitado por los 

objetivos específicos en lo referente a: desempeño y la pertinencia laboral de los graduados, 

pertinencia del currículo del programa frente a las necesidades de su medio social y la 

necesidades de formación de los egresados del programa.  

 

Información general 

 

Gráfico 1.  

Género 

 

Fuente: Grupo investigador (2021) 
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De acuerdo al gráfico # 1, genero, el 58% de los egresados son hombres y el 42% 

mujeres, lo que muestra una paridad entre ambos géneros que se ha consolidado en los últimos 

años, el programa es igual de solicitado por hombres y mujeres.  

 

Gráfico 2. 

Estado civil. 

 

 

                    Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 2, estado civil, el 66% son solteros, lo cual señala que 

corresponden a un grupo joven que en su mayoría se encuentra en expectativa de continuar con 

estudios posgraduales y ascender laboralmente.  
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Gráfico 3. 

Tarjeta profesional. 

 

                   Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 3, tarjeta profesional, el 85% afirma poseer tarjeta profesional, lo 

cual constituye la entrada formal al mercado laboral e indica que se ha surtido la práctica de 

experiencia requerida para su obtención.  

 

Gráfico 4. 

Estrato socioeconómico. 

 

              Fuente: Grupo investigador (2021) 
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De acuerdo al gráfico # 4, Estrato socioeconómico, el 38% del grupo muestral de 

egresados pertenece al estrato 2, lo que da cuenta de la correspondencia entre el perfil 

socioeconómico de los estudiantes del programa y dicho perfil una vez como egresado entre el 

primer y segundo año en el mercado laboral.  

 

Nivel de satisfacción académica del egresado 

 

Gráfico 5. 

Nivel de satisfacción general con la oferta del programa. 

 

 

     Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 5, Nivel de satisfacción general de la oferta del programa de 

contaduría, esta se desglosa en seis (6) subcategorías, la primera, formación académica es 

respondida con un 64% por la opción, Satisfecho. La segunda subcategoría, instalaciones, es 

respondida con un 55% por los egresados con la opción Muy satisfechos. La tercera 

subcategoría, plan y programas de estudios, es respondida por los egresados con un 42% con la 

opción Muy satisfechos. La cuarta subcategoría, Acervo bibliográfico, es respondida con un 58% 

con la opción Satisfecho. La quinta subcategoría, herramientas tecnológicas, es respondida por 
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los egresados con un 39% con la opción, Medianamente satisfecho. La sexta y última 

subcategoría, practicas, estadías y residencias profesionales, es respondida por los egresados con 

un 48% con la opción, Medianamente satisfecho.  

 

Gráfico 6. 

Competencias desarrolladas. 

 

Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 6, Las competencias que la carrera aportó, esta se desglosa en 

siete (7) subcategorías que la comprenden. La primera subcategoría, Comunicación oral y 

escrita, es respondida por los egresados con un 61% con la opción, No. La segunda subcategoría, 

Capacidad y habilidad para resolver conflictos, es respondida con un 73% con la opción, No. La 

tercera subcategoría, Toma de decisiones, es respondida por los egresados con un 75% por la 

opción, No. La cuarta Subcategoría, Trabajo en equipo, es respondida con un 79% con la opción, 

No. La quinta Subcategoría, Capacidad para relaciones personales, es respondida con un 64% 

con la opción, No. La sexta Subcategoría, Liderazgo, es respondida con un 52%% con la opción, 

Sí. Por último, la séptima Subcategoría, Actitudes y valores, es respondida con un 58% con la 

opción, Sí.  
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Gráfico 7. 

Estudios actuales 

 

 

      Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 7, estudia actualmente, el 76% de los egresados respondió, No. 

Esto es, no adelantan estudios de educación continuada u otros pregrados.  
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Gráfico 8. 

Nivel de estudio. 

 

 

               Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 8, Nivel de estudios, el 63% de los egresados que cursan estudios 

en la actualidad lo hacen a nivel de especialidad, como Revisoría fiscal, Alta gerencia y Gestión 

tributaria.  
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Gráfico 9. 

Idiomas. 

 

Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 19, manejo de otros idiomas, el 78% de los egresados consultados 

afirman manejar ingles en el nivel básico. Y un 11% avanzado.  

 

Gráfico 10. 

Trabajo actual. 

 

                 Fuente: Grupo investigador (2021) 
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De acuerdo al gráfico # 10, Trabajo actual, el 73% de los egresados consultados afirma 

estar trabajando actualmente.  

 

Gráfico 11. 

Tiempo trascurrido hasta el primer empleo. 

 

 

                 Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 11, Tiempo trascurrido hasta el primer empleo, el 48% de los 

egresados consultados afirmaron que, entre cuatro y seis meses, lo cual se corresponde 

optimistamente con la media del mercado nacional.  
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Gráfico 12. 

Relación del primer empleo con la formación. 

 

                    Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 12, Relacion del primer empleo con la formacion, el 52% de los 

egresados consultados afirma que poco relacionado su primer empleo con su formación de 

contador público.  

 

Gráfico 13. 

Pertinencia de la formación con la actividad laboral actual. 

 

              Fuente: Grupo investigador (2021) 
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De acuerdo al gráfico # 13, Pertinencia de la formacion con la actividad laboral actal, el 

52% de los egresados consultados afirma que poca pertinencia tiene su actividad actual con su 

formación o perfil profesional.  

 

Gráfico 14. 

Medio por el cual obtuvo el empleo actual. 

 

Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 14, Medio por el cual obtuvo el empleo actual, el 38% de los 

egresados consultados afirman que fue por medio de sus prácticas o pasantías, allí se quedaron 

trabajando en el lugar o empresa que las realizaron.  
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Gráfico 15. 

Cargo actual. 

 

           Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 15, cargo actual, el 75% de los egresados consultados y 

vinculados laboralmente, ocupan cargos del nivel operativo especial, esto es, cumplen labores de 

apoyo especializado.  

 

Gráfico 16. 

Tiempo en el cargo. 

 

         Fuente: Grupo investigador (2021) 
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De acuerdo al gráfico # 16, Tiempo en el cargo, el 71% de los egresados consultados y 

vinculados laboralmente afirman llevar en el cargo entre 6 meses y un año.  

 

Gráfico 17.  

Tipo de empresa 

 

 

                Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 17, Tipo de empresa, el 88% de los egresados consultados y 

vinculados laboralmente afirma que se encuentran vinculados al sector privado.  
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Gráfico 18. 

Rango del primer salario. 

 

             Fuente: Grupo investigador (2021) 

 

De acuerdo al gráfico # 18, Rango del primer salario, el 82% de los egresados 

consultados y vinculados laboralmente, afirman que su primer salario estuvo en el rango de 

500.000 y 1.000.000 de pesos.  

 

Gráfico 19. 

Sector económico. 

 

Fuente: Grupo investigador (2021) 
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De acuerdo al gráfico # 19, Sector economico, el 40% de los egresados consultados y 

vinculados laboralmente, afirman que trabajan en servicios profesionales (consultorías y 

asesorías).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 

 
ANÁLISIS DE LA PERTINENCIA CURRICULAR DEL 

PROGRAMA DE CONTADURÍA PÚBLICA 

 

 

7. Discusión de resultados  

 

Una vez obtenidos los resultados en frecuencias o tendencias estadísticas y expresados 

gráficamente para su interpretación de primer y segundo nivel, es posible triangular a partir de la 

discusión de hallazgos, posturas teóricas y análisis del grupo investigador, la posición del 

currículo del programa de Contaduría pública de CECAR, así como su pertinencia en los 

términos que señalan los objetivos del presente estudio. En este orden de ideas, se asume el 

currículo como expresión de las exigencias del entorno y los propósitos de formación que se 

persiguen en función del tipo de profesional que se quiere llevar al mercado laboral (Díaz, 2008).  

 

Por lo tanto, la discusión se centra en los objetivos específicos en cuanto al análisis del 

desempeño y la pertinencia laboral de los graduados del programa, como también en la 

evaluación de la pertinencia del currículo del programa frente a las necesidades de su medio 

social y la identificación de las necesidades de formación de los egresados del programa de 

contaduría pública en función de los requerimientos del mercado laboral.  

 

De acuerdo al orden anterior, en cuanto al primer objetivo, desempeño y la pertinencia 

laboral, según Arroyave, Álvarez,  Ameriles y otros (2016), la pertinencia del programa de 

contaduría pública, está asociada al desempeño de sus egresados y su incursión exitosa en la 

demanda de necesidades laborales y sociales, la cual es positiva en cuanto a la percepción de los 

mismos, al afirmar que sus conocimientos son útiles en las necesidades contables y financieras 

de las empresas del entorno, además les permiten desempeñarse en el marco de su perfil 

profesional y ocupacional.  

 

Por otra parte, el egresado siente que entra a un mercado laboral con múltiples 

necesidades en materia contable, financiera, tributaria y administrativa, lo cual favorece su 

incursión y la aplicación de sus conocimientos, los cuales corresponden a las tareas requeridas 

por las empresas o los particulares que tienen sus necesidades para la resolución de sus 

problemas.   
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En cuanto al segundo objetivo, pertinencia del currículo del programa de contaduría 

pública frente a las necesidades de su medio social, los egresados afirman tenerlas claras, esto es, 

conocer la visión social del programa, no obstante, no se observan acciones concretas de 

proyección social desde el programa hacia el entorno o las comunidades. Salvo las prácticas, los 

egresados afirman que solo estas los conectas como estudiantes al sector empresarial.  

 

Por otra parte, un porcentaje de egresados desarrolla actividades laborales no relacionadas 

con su perfil profesional, algunos han continuado con sus actividades tradicionales desde el 

grupo familiar o mantienen sus emprendimientos y han incorporado sus conocimientos como 

contadores públicos gradualmente en dichas actividades. En ello, no se tipifica, según este 

análisis, una falta de pertinencia curricular, sino que la variedad de ocupaciones u oficios del 

egresado le permite incursionar en actividades como el comercio o los servicios sin el estricto 

desempeño de su perfil contable, no obstante, el ejercicio de la profesión constituye el indicador 

primario de dicha pertinencia (Gómez y Hernández, 2010).  

 

En cuanto al tercer objetivo, necesidades de formación de los egresados del programa de 

contaduría pública en función de los requerimientos del mercado laboral, se evidencia que un 

bajo porcentaje de egresados accede y cursa estudios posgraduales, sin embargo el mercado 

continua demandando estudios continuados en áreas como la revisoría fiscal, gestión tributaria, 

auditoria y gestión publica, lo que muestra una perspectiva del mercado y sus necesidades, como 

lo señala Valencia, Alonzo y Moguel (2015).  

 

De esta forma, el análisis de las necesidades de formación se referencia en dos 

direcciones, por un lado, las posibilidades del egresado de acceder a la formación continuada en 

términos de oferta y capacidad de pago y por otro lado la existencia o disponibilidad de ofertas 

de formación (especializaciones, maestrías y doctorados), pertinentes y que respondan a las 

diferentes necesidades del mercado productivo y de los particulares.  
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En síntesis, la pertinencia curricular del programa de contaduría pública de CECAR, 

desde la óptica de sus egresados, es positiva, su posicionamiento y contenidos dan respuesta 

efectiva a las necesidades y demandas del mercado laboral, no obstante de destacan aspectos por 

mejorar como la proyección social del programa, su oferta diferenciada de educación continuada 

frente al segmento de egresado, el seguimiento al egresado en materia de impacto laboral y la 

actualización tecnológica  de las herramientas digitales disponibles para la formación del 

estudiante.  
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Conclusiones  

 

Una vez sistematizado los hallazgos, interpretado los mismos y triangulado los 

resultados, a partir de los objetivos específicos y las categorías del estudio, se llegan a las 

siguientes conclusiones:  

 

En cuanto al desempeño y la pertinencia laboral, se concluye que la relación con el 

mercado laboral es positiva, se evidencia una percepción de desempeño de acuerdo a lo esperado 

y el perfil profesional logra encajar en las necesidades contables, financieras y administrativas de 

las empresas del entorno, por lo que se puede considerar una posición favorable del currículo del 

programa de contaduría pública.  

 

En cuento a pertinencia del currículo del programa frente a las necesidades de su medio 

social, se destacan la congruencia de los contenidos frente a las demandas del mercado laboral, 

no obstante, la apropiación de herramientas tecnológicas actualizadas figura como una de las 

falencias de los contenidos curriculares, lo cual se explica en gran medida por la dinámica 

cambiante del factor tecnológico.  

  

Dentro de la misma pertinencia curricular, se puede decir que el programa en su perfil 

profesional y ocupacional es amplio y permite que el contador público pueda ejercer el 

emprendimiento o la administración desde la óptica gerencial con una visión más integral de la 

organización. Este es el caso de un porcentaje importante de egresados, que en el ejercicio 

amplio de su perfil, han emprendido unidades de negocios o están al frente de la función 

gerencial en pymes.   

 

En lo concerniente a las necesidades de formación de los egresados del programa de 

contaduría pública, lo primero que se destaca es el nivel de accesibilidad en términos 

económicos y de oferta frente a los programas de especialización, maestría y doctorado. Se 
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encuentra que la oferta es poca y relativamente costosa, lo cual se constituye en una barrera de 

acceso para el egresado del programa.   

 

En este mismo sentido, son en la actualidad atractivas las ofertas de educación 

continuadas en materia tributaria, gestión pública, revisoría y auditoria. Sin embargo, llama la 

atención una tendencia hacia áreas de especialización administrativas en salud y de gerencia, lo 

que muestra el afianzamiento de la función gerencial para los nuevos contadores en el contexto 

empresarial presente y futuro. Sumado a estas, toma fuerza también la contabilidad ambiental, 

que viene hacer parte de las nuevas líneas de acción del contador público.  
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Recomendaciones  

 

Una vez presentado las conclusiones a partir de los objetivos planteados por el estudio, el 

grupo investigador tiene en cuenta las siguientes recomendaciones:   

 

Actualizar y fortalecer el componente tecnológico del currículo, con el fin de anterior 

vigente los contenidos en materia de herramientas tecnológicas aplicadas al campo contable.   

 

Sumado a lo anterior, es relevante la actualización de contenidos con base al monitoreo 

permanente del egresado y de las demandas y tareas del mercado laboral, así como también la 

legislación contable y tributaria.   

 

Fortalecer el consultorio contable para ampliar su cobertura en materia de prácticas 

contables. 

   

Mejorar la presencia en materia de proyección social del programa, en asocio con la 

investigación.   

 

Crear un programa de estímulos y apertura de ofertas posgraduales a costos accesibles 

que le permitan al egresado continuar sus estudios de especialización y maestría con la 

Corporación.   
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