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Resumen

En aras de tener informacion acerca del desempefio que tienen los egresados en Administracion
de Empresas de la Corporacion Universitaria del Caribe- CECAR en la actualidad es de gran
trascendencia hacer un estudio y analisis de su rol y desempefio, como administradores de
empresas. En esta investigacion se selecciona una poblacion muestra a la cual se le aplico una
serie de instrumentos que permitid la recoleccion de informacion fundamental necesaria para el
estudio e investigacion que se plantea; de igual forma, se planifica una serie de items y preguntas
alusivas a la obtencion de la informacion del que hacer socio demogréfico, académico, laboral y
del quehacer cotidiano en que cada egresado se desenvuelve en estos Gltimos afios. Para esta
investigacion se hace viable la aplicacién de una metodologia basada en un tipo de estudio
cuantitativo y descriptivo, para establecer de manera clara y precisa la informacion recopilada y
corroborar en tiempos reales un estudio adecuado para la investigacion desarrollada, asi mismo
dicha informacién se analiza mediante la aplicacion de encuestas y su tabulacién mediante
graficos estadisticos. De igual manera en el presente trabajo se hace con el propdsito de poder
establecer el impacto que tienen los egresados de Administracién de Empresas en el radio de
accion en que se desempefian como profesionales de este campo y en que otros campos
desarrollan su rol como profesionales. A partir de ello, se puede emitir una serie de conclusiones

y recomendaciones de acuerdo a los datos Yy la informacidon arrojados en esta investigacion.

Palabras clave: administracion, socio demografico, actividad laboral, egresados.
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Abstract

In order to have information about the performance of the graduates in Business Administration
of the Corporacion Universitaria del Caribe- CECAR at present, it is of great importance to make
a study and analysis of their role and performance as business administrators. In this research a
sample population is selected to which a series of instruments were applied that allowed the
collection of fundamental information necessary for the study and research that is proposed; in
the same way, a series of items and questions allusive to the obtaining of information of the
socio-demographic, academic, labor and daily tasks in which each graduate develops in these last
years is planned. For this research, the application of a methodology based on a quantitative and
descriptive type of study is feasible, to establish in a clear and precise way the information
collected and to corroborate in real times an adequate study for the research developed, likewise
such information is analyzed through the application of surveys and its tabulation by means of
statistical graphs. Likewise, this work is done with the purpose of being able to establish the
impact that Business Administration graduates have in the scope of action in which they work as
professionals in this field and in which other fields they develop their role as professionals. From
this, a series of conclusions and recommendations can be issued according to the data and

information obtained in this research.

Key words: administration, socio demographic, labor activity, graduates.
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Introduccion

El programa de Administracion de Empresas de la Corporacion Universitaria del Caribe-
CECAR, durante el afio 2018 realiz6 el proceso de Autoevaluacion con fines de acreditacion
logrando obtener esta certificacion en Alta Calidad por el Consejo Nacional de Acreditacion,
CNA en el afio 2019. Entre los estudios se llevo a cabo el Impacto de egresados y pertinencia
social y académica del programa, dado que es uno de los factores en conseguir este fin. Tres afios
después, se hace necesario contar con un nuevo informe de actualizaciéon de la informacion de
los graduados y mas especificamente, una nueva caracterizacion de ellos, razén por la cual se
pretende realizar la investigacién denominada: Aspectos socio demogréficos, académicos y

laborales de los egresados del programa de Administracion de Empresas 2016-2021.

En la investigacion se caracterizardn aspectos como datos sociales, econdémicos,
formacion académica, competencias adquiridas a nivel personal, laboral y el nivel de satisfaccion
de la formacion. A partir de estos resultados, se plantea una metodologia para identificar el grado
de empleabilidad de los egresados y su participacion en la transformacion de las economias
empresariales. Y, por Gltimo, se hara un anélisis de las variables mediante el uso del software

SPSS que confirmaré la relacién entre éstas.

El factor impacto de los egresados en el medio establece que “un programa de alta
calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus egresados y del impacto que estos
tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo social, cultural y econémico en
sus respectivos entornos”. En este es preciso analizar la caracteristica relacionadas con el
impacto social del Programa, en lo concerniente al seguimiento de los egresados, en donde se
debe indagar si “el programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan
los egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institucion y del programa”.

(Cardona, 2018)
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1. Planteamiento del problema

1.1 Descripcién del problema

El campo de la Administracién de Empresas hoy en dia tiene una amplia cobertura que el
profesional puede desarrollar, cabe resaltar que un administrador tiene como objetivo planificar,
dirigir, organizar y controlar una organizacién para ayudar a alcanzar los objetivos y metas

propuestas por esta.

Desde que la Corporacion Universitaria del Caribe - CECAR abrié sus puertas en el
programa Administracion de Empresas, segun datos suministrados por la Coordinacion de
Seguimiento a egresados y graduados de la Institucion hasta la fecha de hoy, son novecientos
cuarenta y nueve (949) los graduados. Sin embargo, para la investigacion en marcha se tomara la
poblacién de los dltimos cinco afios desde el periodo 2016-1 al 2021-1, en el cual han egresado
doscientas cincuenta (250) personas y se analizard cémo ha sido su desempefio profesional y
aspectos académico, laboral y sociodemografico.

El crecimiento con el que inicié el programa de Administracién en materia de oferta de
demanda en la region Caribe se ha mantenido a lo largo de los las décadas posteriores, sin
embargo no se ha logrado garantizar un acople sistematico de empresa e instituciones de
educacion superior, en el mejor de los casos se puede decir que aproximadamente el 50% de los
egresados cumple con el perfil del curriculo segun un estudio exploratorio realizado por la
Corporacion Universitaria del Caribe CECAR en el afio 2015, mientras que el resto de la
poblacidn no ejerce directamente o se encuentra desempleado. (Cerpa et al., 2018)

Muchos profesionales de la administracion de empresas desde su graduacion hasta la
fecha solo cuenta con el titulo profesional, lo que les resta competitividad frente a otros
profesionales en su area, asi mismo las empresas, tiene a su cargo en un puesto que es perfil de

un administrador a profesionales que pueden cumplir este rol, lo que dificulta conseguir un
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empleo acorde a la carrera debido a que toca competir con otras profesiones que tienen bases de

administracion pero no son administradores como tal.

La demanda de profesionales se hace cada vez mas competitiva, buscando que los
egresados se puedan destacar frente a otros tantos que buscan entrar y sobresalir en el mercado
laboral. En este punto los factores de ocupacién y empleabilidad tienen gran importancia a la
hora de hablar de insercion laboral. EI primer factor; ocupacién, esta relacionado con la
probabilidad de acceso a un empleo dependiendo del contexto y oferta del mercado, y el segundo
factor; la empleabilidad, esta relacionado con las caracteristicas personales de las personas en
busqueda de empleo frente a las requeridas por el entorno en donde aspire a emplearse. (Alzate,
Nivel de empleabilidad en profesionales de Administracion de Empresas, 2020)

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Hombres y Mujeres
Anual, 2016 a 2020
50,0%%

60,0%

5 40,0%% L = -

mujeres
e Tasa de...

i . hombres
20.0% A/,_/‘ —=— Tasa de...

mujeres

Fuernnte: PDANE. Grarr Fricuesta /rrtegrada de Hogares (GE/AD

Sin embargo, para tener un mayor panorama con respecto al nivel de empleabilidad y
ocupacion por parte del egresado de Administracion de empresa, el Departamento Nacional de
Estadisticas — DANE, muestran que, para el afio 2020, la tasa de desempleo de las mujeres es del
21,9% en el departamento se Sucre, lo que significo un aumento de 4 puntos porcentuales frente
al mismo mes del afio pasado (17,8%). La tasa de desempleo para los hombres es del 10.8% para
el 2020 y para el 2019 del 7.8%. La tasa global de participacion para las mujeres se ubico en

41,6%, lo que representd una reduccion de 6 puntos porcentuales frente al 2019 (47.6%). En el
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caso de los hombres, el porcentaje de la participacion se ubico en un 69.3% frente a un 73.5% en
el 2019. Finalmente, la tasa de ocupacion masculina fue 61.8% en el 2020 y de las mujeres
32.5%, presentando una disminucion ambos sexos de 7 puntos porcentuales con respecto al
mismo del 2019. (DANE, 2021)

De acuerdo a lo anterior, es preocupante que el egresado del programa de Administracion
de empresas se enfrente con una realidad no muy optimista en la region y a nivel nacional,
evidenciando que muchos profesionales no cuentan actualmente con una estabilidad laboral,
seguridad, ni ingresos para subsistir en el diario vivir. Adicional, los bajos salarios también
tienden a ser desmotivantes para cualquier profesional que termina adaptandose a las ofertas por
necesidad, mas no satisfacen totalmente sus expectativas laborales y se puede convertir en una

dificultad a la hora de conseguir un trabajo. (2020)

Por otra parte, las organizaciones en la busqueda de reducir los costos de nominas,
contratan a tecnologos y técnicos en gestion empresarial lo que conlleva ain mas la competencia
a la hora de obtener un cargo en una empresa a nivel local regional y nacional. Asi mismo la
oferta laboral en el departamento de Sucre no es amplia debido a que los sectores econémicos de
comercio y servicios no generan gran cantidad de mano de obra, lo que hace que los
profesionales emigren a otros departamentos o regiones en busca de un trabajo digno vy

relacionado con su perfil o caracteristicas como administrador de empresas.

1.2 Formulacion de la pregunta problema

¢Cuales son los aspectos socio demogréaficos, laboral, y académico que presentan los
egresados del programa administracion de empresas de CECAR durante el periodo 2016-1 al
2021-1?
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2. Justificacion

Desde la perspectiva tedrica el proyecto se realiza por los egresados, ya que son el
principal resultado o producto que la universidad obtiene, bajo los principios y valores que la
institucion de educacion superior fomenta en ellos y en especial en la facultad de Administracion
de empresas se hace necesario y de gran importancia focalizar y caracterizar el rol o papel que en
el diario transcurrir ocupa a los egresados de los ultimos afios como administradores de

empresas.

De igual manera, desde la perspectiva metodoldgica este proyecto tiene como prop6sito
la recoleccidn de la informacion pertinente con los egresados en la facultad de administracién de
empresas en lo que respecta a la interaccion entre su preparacion académica, el entrenamiento y
la experiencia laboral que estan ejerciendo en su campo o si estd inmerso en otras actividades
distintas a su campo de accion. Asi mismo este proyecto permite la posibilidad de poder hacer un
analisis integral evaluando la influencia del programa sobre el medio, el seguimiento a los

egresados Yy el impacto de ellos en el campo laboral, académico y social.

Desde la perspectiva practica es de gran trascendencia la realizacion de un estudio y
exhausto seguimiento al nivel de impacto laboral y social al que esta dedicado cada uno de los
egresados en el area de la ministracién de empresas como también es de gran interés el poder
saber o conocer el perfil profesional, ocupacional, social y el quehacer diario de los egresados en
el contexto en el cual se desenvuelve en su entorno aplicando sus competencias profesionales y

actitudes individuales, en las organizaciones o en sus trabajos independientes
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Determinar los aspectos socio demogréfico, laboral y académico de los egresados del
programa Administracion de empresas- CECAR durante el periodo 2016-1 al 2021-1.

3.2 Objetivos Especificos

e Caracterizar los aspectos socio demogréafico y académico de los egresados del programa
Administracion de Empresas.

e Describir los factores de empleabilidad y desempefio laboral de los egresados del
programa de Administracion de Empresas.

e Establecer la relacion de los aspectos socio demogréficos con el nivel de ocupacion, asi
como el desempefio laboral con respecto a la formacion académica de los egresados del
programa de Administracion de Empresas.
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4. Marco Referencial

4.1 Marco de Antecedentes

En el ambito internacional se cita la investigacion llamada Analisis del Impacto de la
Produccién Economica de profesionales egresados de la Carrera de Administracion de
empresas de la Universidad “Eloy Alfaro” Manabi en los arios 2011, 2012 y 2013, siendo su
autor José Calixto Calderon Bailon que tenia como objetivo principal con su investigacion
Analizar el impacto de la produccion economica de profesionales egresados de la Carrera de
Administracion de Empresas de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, Ecuador en los

afios 2011, 2012 y 2013. (Parra y Arias, 2016)

Se determind que el tributo aplicado a los profesionales egresados de la carrera de
Administracion de Empresas de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, propuso un
incremento de mas del 22% en las cargas tributarias en el recaudo por la entidad tributaria del
Servicio de Rentas Internas en lo referente a sus actividades laborales en el sector empresarial de
la ciudad de Manta aportando al Producto Interno Bruto del pais, Se verifico la hipotesis
planteada en la investigacién, ya que se comprob0 la existencia de una relacion directa entre los
tributos ocasionados por la produccion laboral de los profesionales egresados de la Carrera de
Administracion de Empresas de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, el mismo que se
encontré asociado con un adecuada calidad de la educacién superior logrando profesionales
preparados satisfactoriamente en el &mbito académico, los cuales tienen la debida cavidad en el
sector empresarial de este ciudad y en el territorio nacional, por ello se debe impulsar a los
profesionales para que incursionen en el mejoramiento académico en relacion a su actividad, se
evidencid que el area laboral en el cual incursionan los profesionales egresados de la carrera de
Administracion de Empresas de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, es amplio y se
encuentran adaptados y condicionados con el emprendimiento de empresas, ya sea mejorando la
competitividad, en actividades comerciales, produccion de bienes y servicios que tienen con

finalidad el mercado internacional, en tal razon es conveniente el grado de estudios avanzados
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que van teniendo dentro de su carrera los profesionales egresados de Administracion de
Empresas.

Asi mismo en el &mbito nacional, en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios Centro
Regional Girardot los estudiantes Daniela Aldana Pinto, Daniel Fernando Camacho Garzon y
Lizeth Dayana Miranda Parra, realizaron una investigacion titulada Seguimiento a egresados
graduados del programa de Administracion de Empresas, centro regional Girardot del periodo
2015-1 — 2017-1, teniendo esta como objetivo Realizar el seguimiento de los egresados
graduados durante el periodo 2015-1 al 2017-1, con el fin de evidenciar elementos relevantes en
los aspectos labores, académicos Yy sociales, obteniendo como resultado de su investigacion que
el mantenimiento del vinculo universidad — egresado es dificil de mantener lo que hace que la
poblacién objeto de estudio sea reduzca por la dificultad de contactarlos, y aunque la muestra
sugerida fue de 15 egresados graduados, igual a la poblacién, se alcanzé a evaluar solo a 13,

equivalente al 80% de la poblacion y de la muestra sugerida. (2017)

Los egresados del programa de Administracion de Empresas de Centro Regional
Girardot. Se mantienen principalmente en sus ciudades de origen marcando la influencia del
programa en el entorno inmediato de la ciudad de Girardot. la permanencia de los egresados en
la zona de influencia del programa es un factor positivo para a la hora de formular estrategias
para el fortalecimiento del vinculo con la universidad y egresados. la tendencia de los egresados
en el nivel de valoracién de las competencias generales es hacia satisfactorio, lo cual nos indica
que el programa debe ser objeto de un analisis tendiente a fortalecer las competencias para crear,
investigar y adoptar tecnologia, comprender la realidad que los rodea y utilizar herramientas
informaticas especializadas que son las que reciben mayo calificacion de muy insatisfecho, si
bien el programa no resulta mal calificado tampoco se destaca por niveles altos de satisfaccion.
(Aldanaet al., 2017).

Otro caso, a nivel nacional es el estudio sobre el Impacto laboral de los egresados de la
facultad de administracion de empresas agropecuarias de la Universidad Santo Tomas sede
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Villavicencio (2018), fue una investigacion realizada por Manuel Felipe Duarte Monroy y Juan
Pablo Urefia Velandia, siendo su objetivo medir el impacto laboral y las competencias de los
profesionales y concluyendo que el programa debe fortalecer las herramientas y estrategias
creadas para la articulacion de los empresarios en los espacios de evaluacion y percepcion de las
competencias desarrolladas por los egresados de la Facultad. A través de esta investigacion se
logré determinar un estado alto de satisfaccion en los empleadores y la calidad en el desempefio
laboral. El instrumento de evaluacion ha dado una aproximacion a los diferentes sectores en
donde los egresados se encuentran desarrollando su profesion, y a su vez, nos da una panoramica
del alcance que esta teniendo el pregrado en un marco laboral competitivo. EI 55% de los
egresados encuestados ha manifestado ser parte del sector relacionado con la oferta de servicios
intangibles. Dato importante que nos permite profundizar en el rol de los egresados en este sector
y la manera en que el programa de Administracién de Empresas Agropecuarias puede fortalecer

los procesos de produccion dentro de cada una de las organizaciones implicitas.

En el ambito local, es importante tener en cuenta el estudio que realizo el programa en el
afio 2018 con la elaboracion del trabajo de grado denominado Caracterizacion e impacto
Académico de Egresados en Administracion de Empresas de CECAR en el departamento de
Sucre durante el periodo (2010-2017), es una investigacion local realizada por los estudiantes
Jesus Daniel Mendoza Cerpa, Edwin Jesus Olivero Pacheco y Carlos Hernando Suarez Martinez,
siendo su objetivo determinar la calidad de profesionales que aporta el programa en el contexto
local y regional.

Como resultados obtenidos se tiene que el egresado se encuentra ejerciendo la profesion,
segun la muestra tomada; ocupa cargos relacionados al perfil ocupacional y que sus salarios en
su mayoria son los esperados al momento de salir al campo laboral, también se hallaron virtudes
e igualmente unas falencias expuestas por los protagonistas de esta investigacion que en este
caso es el Egresado del programa de Administracion de Empresas de CECAR vy se trata de la

falta de apoyo luego de egresar, debido a que salen sin una experiencia laboral sélida que pueda
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demostrar, que a primera vista que este esta acto para tomar riendas del cargo al cual se
enfrentara en la empresa que lo requiera. (Mendoza, 2018)

Esta investigacion nacio del estudio denominado Calidad y pertinencia del programa de
Administracion de Empresas de CECAR e impacto de sus egresados en los procesos académicos
y en el medio social y econémico del departamento de Sucre (2018), el cual se realizd
conjuntamente entre el Grupo de Investigacion de Estudios Socio econémicos, Administrativos y
Contables — ESAC de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas con la organizacion
Asociacion Panamericana de Instituciones de Crédito Educativo- APICE, la metodologia que se

implemento en el proyecto fue con un enfoque mixto, cuantitativo y cualitativo; los resultados
de este informe se presentan en cuatro partes, la primera se refiere a la caracterizacion,
pertinencia y expectativas de los graduados de Administracion de Empresas de CECAR, la
segunda a la relevancia académica y la pertinencia social del Programa, la tercera al desempeno
laboral de los graduados y su relacion con las expectativas de la institucion donde laboran; y la
cuarta, al impacto de los graduados en los procesos académicos y en el medio social y
econoémico del Departamento de Sucre.

Otra investigacion que esta relacionada con el objeto del presente trabajo, es el analisis de
la pertinencia del programa de Administracion de Empresas de la Universidad de Sucre, el cual
se desarroll6 bajo un enfoque mixto de investigacion Cuanti- cualitativo, el cual permitio
analizar apropiadamente un fendmeno de estudio dada la complejidad de conocer las necesidades
laborales — empresariales y pretender satisfacerlas a partir de la calidad de un egresado a partir de
una serie de competencias, conocimientos y habilidades coincidiendo en la importancia dada por

el mismo empresario. (Universidad de Sucre, 2018).
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4.2 Marco Teorico

4.2.1 Estudios sobre egresados

Al referirse al impacto de los egresados de las instituciones universitarias, la institucion
forma a sus estudiantes para el logro de un desarrollo econdmico con proyeccion social; es decir,
para gque trabajen responsablemente por el bien comun, por el crecimiento de la riqueza nacional
que favorezca a todos los colombianos, y no por el lucro individual y egoista que da la espalda a
los graves y angustiosos problemas socio-econdmicos que vive el pais. El profesional
universitario debe participar en la sociedad civil porque so6lo alli alcanza a realizar los fines
propios del individuo mediante la relacion con otros individuos. Aunque la sociedad civil se
distingue dialécticamente del gobierno, la participacion activa en el desarrollo del Estado, en sus
expresiones, en su organizacion, en la politica que lo realiza y lo perfecciona, es un deber de los

egresados. (Martinez, 2015)

Por su parte, William del Toro Vargas y Diana Paola Moreno Pérez en el estudio del
desempefio de los profesionales egresados del programa de administracién de empresas de la
Universidad de Cartagena periodo (2005-2009) a manera de conclusion sefialan: “Los egresados
de la Facultad de Administracion de empresas de la universidad de Cartagena en el mercado
laboral, tienen dentro del sector econémico productivo poca participacion por lo tanto la tasa de
desempleo es casi del 70% y los motivos estan asociados al poco incremento de nuevos
emprendimientos”. De esta manera, para la Universidad de Cartagena los modelos de
autoevaluacion institucional son lineamientos a seguir y su proposito no es solo la acreditacion
para esta institucion, sino también la evaluacion de los pensum académicos de los programas de
pregrado, pues son estos los que establecen las bases para preparar a los estudiantes y los
profesionales egresados con calidad y pertinencia. (Arango y Echenique, 2014)
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4.2.2 Estudios de empleabilidad y desempefio laboral de egresados de Administracion de
Empresas

En materia de medicion de impacto laboral de los egresados es interesante mencionar el
caso del estudio realizado por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, UNIMINUTO, en el
aiio 2013, el cual permitio obtener y analizar a profundidad informacion en dos niveles: Un
primer nivel corresponde a la ubicacion y ocupacion del egresado, al indice de empleo, a la
participacion en comunidades o asociaciones reconocidas, asi como a un acercamiento a las
distinciones y reconocimientos que éste ha recibido. Un segundo nivel se relaciona con los

aportes del egresado al desarrollo social del pais.

De acuerdo al autor Alzate (2018) en su investigacion titulada Nivel de empleabilidad de
los administradores de empresas en Colombia, hace un énfasis en la empleabilidad vy
ocupabilidad de los profesionales, donde para obtener la informacién principal se creé y realizo
una encuesta a los egresados del programa de administracion de empresas ya que es un tema con
baja investigacion de manera cientifica. Partiendo de los resultados que se obtuvieron se hall6 un
alto grado de empleabilidad en las diferentes organizaciones publicas y privadas del pais e
interés de los profesionales por crear empresa, pero de igual manera se reconocieron factores que
limitan la apertura a la creacion de empresa, un factor comin es la duda frente a la
perdurabilidad, la financiacion de recursos y sostenibilidad, otro factor a considerar es que los
profesionales en administracion no cuentan con el aprendizaje en dominio de una segunda lengua

extrajera como el inglés haciendo perder valor adicional a la profesion.

En el capitulo de libro sobre el desempefio laboral de los egresados del programa de
Administracion de empresas de CECAR durante el periodo 2010-2017, investigacion liderada
por la docente Yolanda Cardona afirman que en materia laboral, la mejor estrategia para evaluar
el desempefio profesional de los graduados de un programa, es el contacto y la consulta

permanente con sus empleadores, quienes retroalimentan y orientan la ejecucion del plan de

estudios para que esté acorde con sus necesidades. En ese orden de ideas, los resultados de este
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estudio demuestran que los graduados del Programa Administracion de empresas de CECAR se
ajustan al perfil de los profesionales que en esta disciplina requieren los empleadores, pero deben
fortalecer sus competencias profesionales y genéricas para satisfacer a cabalidad las expectativas
que demanda la gestion de una empresa en un entorno tan dinamico y competitivo.

4.2.3 Impacto social y académico de los egresados de Administracion de Empresas

Segun el estudio de Arrieta y Barrios (2004) el impacto social de los egresados en la
sociedad se puede medir a partir de su ubicacion, ocupacion y el sector en el cual estan
desempefiando sus funciones. Asi mismo, mediante la identificacion de las areas de preferencia
en el desempefio laboral de los egresados, sus aspiraciones ocupacionales, las falencias en su
desempefio con respecto a su formacion, las areas de estudio que deben reforzarse y la
pertinencia del programa al que pertenece. Igualmente, es importante tener en cuenta los aportes
de los egresados en la solucion de problemas del entorno. Este analisis es util en la medida en
que explica la manera como contribuyen la estabilidad laboral y el bienestar social del egresado

en su desarrollo personal y/o profesional.

La caracteristica No 37 del Consejo Nacional de Acreditacion se refiere al impacto de los
egresados en el medio social y académico. En esta se plantea que los egresados del programa son
reconocidos por la calidad de la formacion recibida y se destacan por su desempefio en la

disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente.

Dentro de los aspectos a evaluar en esta caracteristica se tienen los siguientes: a) Indice
de empleo entre los egresados del programa. b) Egresados del programa que forman parte de
comunidades académicas reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnologicas,
técnicas o artisticas, y del sector productivo y financiero, en el &mbito nacional o internacional.
c¢) Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos significativos por su

desempefio en la disciplina, profesidn, ocupacién u oficio correspondiente. d) Apreciacion de
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empleadores sobre la calidad de la formacién y el desempefio de los egresados del programa.
(Coporacion Universitaria del Caribe - CECAR, 2018)

4.3 Marco Legal

4.3.1 Normatividad y Concepto

En virtud de lo dispuesto en el numeral 7.8, del articulo 7, del Decreto 5012 de 2009, se
encuentra las facultades para emitir conceptos y dar asesoria a sus clientes internos y externos en
materias que son competencia del MEN. Por tal motivo, y en el absoluto respeto de la autonomia
universitaria que les asiste a las instituciones de educacion superior, el presente escrito hace una
vista panordmica en normas de educacion superior, de rango legal y reglamentario, relacionadas
con el objeto de la consulta. Previamente, se vera como las instituciones de educacién superior -
IES tienen la facultad de darse sus propios estatutos y reglamentos, con base en la autonomia

universitaria, siempre en el marco del ordenamiento juridico.

4.3.2 Sobre la autonomia Universitaria y la expedicion de Estatutos y Reglamentos Internos

En virtud del articulo 69 de la Constitucién, desarrollado por el articulo 28 de la Ley 30
de 1992, las universidades cuentan con la autonomia para darse sus directivas y regirse por sus
estatutos y reglamentos internos, entre otros aspectos, siempre en el respeto del ordenamiento

juridico. Se cita:

Constitucion Politica:
Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un

régimen especial para las universidades del Estado.

Ley 30 de 1992:
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Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar
y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

(Ministerio de Educacion Nacional, 1996)

Ley 30 de 1992 Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior
modificada por la Ley 1740 de 2014 “Por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los
numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la Constitucion Politica, se regula la inspeccion y
vigilancia de la educacion superior, se modifica parcialmente la Ley 30 de 1992 y se dictan otras
disposiciones establece en su titulo primero que le corresponde al Estado velar por la calidad del
servicio educativo mediante el ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
superior, para garantizar la calidad, el cumplimiento de sus fines, la mejor formacion ética,

intelectual y fisica de los educandos y la adecuada prestacion del servicio.
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5. Metodologia

5.1 Tipo de estudio

En el siguiente proyecto se realizara una investigacion con enfoque cuantitativo y de tipo
descriptivo, con la informacion obtenida de la encuesta realizada por los egresados del programa
de Administracion de Empresas de la Corporacion Universitaria del Caribe - CECAR. El
enfoque cuantitativo, segun Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista-Lucio (2003) se
basa en la recoleccion de datos para probar hip6tesis con base en la medicion numérica y el
andlisis estadistico para establecer patrones de comportamiento. De tipo descriptivo, porque se
busca especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades
o cualquier otro fendbmeno que sea sometido a analisis. Es decir, Gnicamente pretenden medir o

recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre las variables a las que se refieren.

Por consiguiente, el estudio parte del proceso de la recoleccion de datos suministrados
por los egresados donde se mediran las variables de la encuesta estructurada, se analizaran los
resultados obtenidos y posteriormente se estableceran unas conclusiones con las

recomendaciones de acuerdo a los hallazgos encontrados en dicha investigacion.

5.2 Poblacion y Muestra

Primeramente, hay que aclarar que la poblacién de los egresados del programa desde el
afio 1993 a la fecha son de novecientas cuarenta y nueve (949 personas), sin embargo, para el
presente estudio se tomara el nimero de los Gltimos cinco afios, el periodo comprendido entre
2016-1 a 2021-1, el cual arroja la cifra de doscientas cincuenta y dos (252) personas, cifra

entregada por la Coordinacion de Seguimiento a egresados y graduados de la Corporacion.
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Gréfica l

Ndamero de graduados del programa de Administracion de Empresas — CECAR
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Fuente: Coordinacion de Egresados Institucional- CECAR

Ahora bien, para el calculo d ela muestra objeto de estudio, se utiliz6 la férmula estadistica:

Tamanfo de Muestra =Z2 * (p) * (1-p) / c2
Donde:

Z = Nivel de confianza (95% 0 99%)

p=0,5

¢ = Margen de error (0.04 = +4)

De acuerdo a la literatura entre mayor sea el tamafio de tu muestra, mayor sera la
seguridad de que las respuestas realmente reflejan a la poblacion. Esto indica que para un nivel
de confianza determinado, entre mayor sea el tamafio de la muestra, menor sera el intervalo de
confianza. (Quetionpro.com, 2021). En conclusion, el célculo del tamafio de la muestra es un
aspecto muy importante de cualquier investigacion. Debe realizarse en el momento de planificar
el estudio, segun el tipo de preguntas y el disefio de investigacion. Aplicando la férmula, arroja

152 , es decir se debe encuestar a 152 egresados para la validacion de la investigacion en curso.



31
ASPECTOS DE LOS EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CECAR

Corporaciéon Universitania del Caribe

5.3 Técnica de recoleccion de la informacion

Para la obtencién de la informacion de este proyecto se utilizara la recoleccion de datos
por medio de encuestas que se estara realizando a 152 egresados del programa Administracion de
Empresas le la Corporacion Universitaria del Caribe — CECAR, para esto se envié a traves de
diferentes canales de comunicacion tales como: correos electronicos, redes sociales
institucionales y personales de los investigadores, contacto telefonico y whatsapp, que fue el
medio mas efectivo para llegar a los egresados que en muchas ocasiones manifestaban estar
ocupados para responder la encuesta. A traves de estos medios se les envid el link del formulario
en drive donde se recogid la informacibn de la encuesta. El link es
https://forms.gle/xtBtk4EY CEiIBZsbRA.

Hay que agregar que la encuesta fue suministrada por la Coordinacion de Egresados y
Graduados Institucional, la cual esta validada con la técnica de alfa crombacth, ya que este sera
un insumo para el programa en concordancia con los procesos de autoevaluacion y mejoramiento
de calidad con fines de la re acreditacion ante el Consejo Nacional de Acreditacion, dado que la
altima que se elabord fue hace tres afios en el 2018, en la formulacion del documento

Caracterizacion e impacto social del egresado del programa de Administracion de Empresas.

En la encuesta se identifican tres categorias, estas son: caracteristicas socio demogréaficos,
formacion académica, ocupacién y desempefio profesional y pertinencia e impacto social, pero
esta Ultima no compete al objeto de estudio de la presente investigacion.

En la primera categoria de las preguntas, las preguntas se refieren a: sexo, datos
personales, nombres, estado civil, lugar de nacimiento, nimero de hijos, condicion de la
vivienda, estrato socio econémico y formacion académica. En le segunda categoria,
Empleabilidad del graduado; los interrogantes son: si labora actualmente, nombre de la empresa,
tiempo de estar laborando, nivel de formacién requerido para el cargo, cargo que desempefia,

area en que se desempefia, competencias laborales, nivel de satisfaccion en el empleo, tipo de
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contrato, rango salarial, sector de la empresa, actividad econdmica de la empresa, Si es

emprendedor o propietario y por Ultimo si es propietario cuantos empleados tiene.

Es importante resaltar que para el analisis de las variables se implement6 el uso del

programa estadistico SPSSS, el cual le aportara a la investigacion mayor caracter cientificoy a la

vez riguroso en cuanto al tratamiento de las preguntas cruzadas teniendo en cuenta las variables

identificadas en los interrogantes.

5.4 Cuadro de operacionalizacion de variables

A continuacién, se presenta la operacionalizacion de variables para el desarrollo del

proceso investigativo.

Tabla 1

Cuadro de Variables de la investigacion

y desempefio
laboral de los

Obijetivo Determinar los aspectos socio demogréfico, laboral y académico de los egresados del
General programa Administracion de empresas- Cecar durante el periodo 2016-1 al 2021-1.
Obijetivos Variable Dimension Indicadores

Caracterizar - Aspectos  socio - Caracterizacién de - Sexo

los  aspectos demogréaficos egresados - Estrato socio
socio - Aspectos - Estudios sociales y econémico
demografico y Académicos académicos de - Vivienda

académico de - Egresados egresados - Estado Civil

los egresados - Numero de hijos

del programa - Formacion académica
Administracio

n de Empresas

Describir  los - Empleabilidad - Estudios de - Tipo de contrato
factores de - Desempefio empleabilidad de - Afios de experiencia
empleabilidad laboral egresados. - Cargo

Remuneracién
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egresados del - Responsabilidades

programa de
Administracié
n de Empresas

Establecer la - Nivel de - Impacto social y Uso del software
relacion de los ocupacion académico de SPSS para establecer
aspectos socio - Formacion egresados de las

demogréaficos académica Administracion de

con el nivel de - Egresados empresas

ocupacién asi

como el

desempefio

laboral con
respecto a la
formacion
académica de
los egresados
del programa
de
Administracid
n de Empresas

Fuente: Elaboracién propia
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6. Caracterizacion sobre los aspectos socio demografico y académico de los
egresados del programa Administracion de Empresas

En este aparte se inicia con los resultados propios del trabajo de investigacion con
respecto al objetivo uno, el cual trata sobre las caracteristicas socio demogréaficas y académicas

de los egresados del programa de Administracién de Empresas, las cuales son:

6.1 Caracteristicas socio demograficas

Gréfica 2

Tipo de sexo

O Masculino Femenino

Fuente: Elaboracion propia.

Para la grafica anterior se observa que de los egresados un 55, 9% es de sexo masculino
es decir 85 hombres y el 44,1% es femenino, es decir 67 son mujeres, lo que indica que de los

sujetos en estudio la mayoria son de sexo masculino.
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Gréfica 3
Estado Civil
46
106

H Soltero Casado(a) / Union Libre

Fuente: Elaboracién propia

En el grafico se puede detallar que el 69.7% de los encuestados se encuentran solteros, es
decir 106 personas y el 30,3%, es decir 46 personas; ya tiene formado su hogar o mantiene una
relacion de union libre, lo que significa que son mas los solteros que por tal motivos se
encuentran enfocados en su profesionalismo, mientras que el resto han ido formalizandose y
proyectandose en su profesion, pero en compafiia de una pareja. Cabe resaltar que el estado civil
es muy importante al momento de elegir un trabajo debido a que se puede rechazar una

oportunidad por miedo a alejarse de la familia.
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Gréfica 4

Ndmero de hijos

27.6%

0,
66% 5.20%

OEntre 1 a 2 hijos Mds de 3 hijos O No tengo hijos

Fuente: elaboracién propia

De la gréfica se puede analizar que de los egresados el 66% de ellos no tiene hijos, esto es
101 personas que no tienen hijos, el 27,6% se encuentran con 1 6 2 hijos, es decir 42 personas, el
5,2% ya se encuentran con mas de 3 hijos, algunas 8 personas, lo que demuestra y coincide con
la gréfica 2 donde la mayoria se encuentran solteros debido a su edad y su crecimiento

profesional.
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Gréfica b

Condicién de vivienda

De un tercero sin pagar arriendo 3.9%

De un familiar sin pagar arriendo | 25.0%
En arriendo | 26.3%
Propiay la esta pagando 13.2%
Propia totalmente pagada 31.6%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en cuenta lo que nos arroja la grafica niamero 5, se puede analizar que el 26.3%
(40 personas) de los egresados del programa administracion de empresas hoy en dia se
encuentran pagando un arriendo lo que les genera un gasto mensualmente para el pago del
mismo, el 31.6% (48 personas) representa los que si cuentan con un hogar propio y totalmente
cancelada, es decir no manejan deudas por hogar, el 25% (38 personas) se encuentran ubicados
en la casa de un familiar sin pagar arriendo lo que deduce que no gasta ingresos por arriendo, el
13.2% (20 personas) ya han adquirido su hogar pero ain se encuentran cancelandola y el resto

3.9% (6 personas) viven en casa de terceros sin cancelar arriendo.
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Gréfica 6

Estrato socio econémico

6.7%

19.1%
17.1%

I

B o
2.0%

I 2o0%

UNO DOS TRES CUATRO CINCO S

m
w

Fuente: Elaboracién propia

El resultado de grafica muestra la estratificacion econdémica de la vivienda donde
actualmente reside, concluyendo lo siguiente, el 46,7% (71 personas) sus viviendas se
encuentran ubicados en estrato dos (2), el 19.1% ( 29 personas) sus viviendas son estrato uno (1),
el 17.1% (26 personas) representa un estrato tres (3) y el 13.2% (20 personas) son de estrato
cuatro, lo que logra concluir que son mas los que se encuentran ubicados en un rango estable.

Solo el 2% (3 personas) se encuentra en estrato 5 y 6, respectivamente.
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6.2 Caracteristicas académicas

Gréfica 7

Nivel de formacion académica

53%_ 0.7%

13.2%

80.9%

O profesional Especializacion O Maestria O Doctorado

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados de las encuestas permiten demostrar que el 80,9% (123 personas) de los
graduados son profesionales, es decir cuentan con un nivel de formacion universitaria de
pregrado. El 13.2%, (20 personas) han logrado especializarse en un area mas profunda de la
administraciéon de empresas, el 5.3% (8 personas) cuentan con una maestria teniendo un
conocimiento mucho méas amplio y solo un 0,7% (1 persona) ha logrado adquirir un doctorado ya

que este tiene un valor muy elevado.

Para el programa de Administracion de Empresas de la Corporacién Universitaria del
Caribe - CECAR, es importante estar al corriente sobre el ambito social, profesional vy
académico, en el que se desempefian sus egresados y graduados, ya que son considerados parte
fundamental del reconocimiento y evaluacion del quehacer académico, asi como para conocer el

mundo laboral para el cual se formaron profesionalmente.
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Adicionalmente el interés por saber de primera mano la ubicacion y la caracterizacién de
sus egresados con el fin de generar alternativas de seguimiento y apoyo constante entre el
egresado y la Corporacion, fortaleciendo de esta manera el sentido de pertenencia que se tiene
hacia la misma, y estableciendo relaciones directamente proporcionales entre la institucion y los

egresados.

Ahora bien, con respecto al seguimiento de los egresados, la universidad cuenta con una
dependencia denominada Coordinacion institucional de egresados y graduados encargada de
generar los mecanismos de acercamiento entre las dos partes apoyadas con las coordinaciones
académicas y los docentes con el rol de egresados en este mismo. Es por esto que dicha oficina
consolida toda la informacion en una base de datos de los egresados por programas académicos,
realizando una retroalimentacion eficiente con respecto a los servicios que se oferten para la

poblacion egresada de las carreras universitarias.

En este objetivo de la investigacion se ha logrado identificar las condiciones actuales de
los egresados del programa de Administracion de empresas en cuanto al sexo, estado civil,
namero de hijos, condicion de la vivienda en que reside, estrato socio econémico y el nivel de
formacion académica, aspectos socio demograficos que influiran en el siguiente aparte del
estudio, dado que se revisara las condiciones académica y laborales y como esta ha permitido

tener un mejor desemperio laboral y profesional dentro de su proyecto de vida.
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7. Descripcion de los factores de empleabilidad y desempefio laboral de los egresados
del programa de Administracion de Empresas

En este aparte de la investigacion las variables a tener en cuenta de acuerdo a la encuesta
realizada a los egresados son aspectos de la dinamica laboral del graduado, asi como las
caracteristicas y competencias necesarias para el desarrollo profesional y personal dentro del

mercado de trabajo. A continuacion, se describiran:

Grafica 8

Labora actualmente

40.8%

59.2%

Os| ONo

Fuente: Elaboracion propia

De la gréafica se observa que el 59.2% (90 personas) de los egresados de administracion
de empresas en la actualidad se encuentran ejerciendo una labor, lo que significa que se
encuentran generando ingresos, mientras el 40.8% (62 personas) una cantidad un poco

representativa se encuentran sin ninguna relacion laboral.
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Gréfica 9

Tiempo en la labor

Menos de seis (6) meses I 9.2%

Entre seis (6) y doce (12) meses [ 8.6%
Mas de seis (6) afios [N 10.5%
Entre tres (3) a seis (6) afios [ 10.5%

Entre un (1) y tres (3) afios NG 22.4%

No Aplica (Si su respuesta 11 es
negativa)

— 38.8%

0.0%5.0%10.0%5.0920.0985.0980.0985.0940.0%45.0%

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a la grafica numero 8 donde el 59% de los egresados se encuentran laborando, en la
grafica 9 muestra que el tiempo que llevan en esa labor el tiempo mas alto esta entre 1 a 3 afios
representando un 22.4% (34 personas); el 8.6% (13 personas) lleva mas de 6 meses en su labor y
el 38.8% (59 personas) de los egresados de acuerdo a la respuesta de la pregunta anterior donde
marcaron gue no tenian ninguna labor marcan que no aplica, es decir tienen tiempo sin generar
algun tipo de ingreso ejerciendo alguna actividad remunerada. Es importante resaltar también
que el 10.5% (16 personas) tiene un trabajo mas estable en el que han laborado entre tres a seis
afios y otro 10.5% (16 personas) han trabajado por mas de seis afios.
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Graéfica 10

Formacion requerida de acuerdo a la labor desempefiada

Técnico o Tecndlogo [N 7.2%
Maestria [ 4.6%
Especialista NG 16.4%
Doctorado [l 2.6%
Universitario I N 32.2%
No aplica (Si su respuesta 11 es negativa) NN 36.8%

0.0% 5.0% 10.0%15.0%20.0%25.0%30.0%35.0%40.0%

Fuente: Elaboracién propia

Se puede observar que para los egresados el nivel de formacion que consideran mas
apropiado al momento de realizar su labor que desempefia actualmente es el universitario con un
32.2% (49 egresados), es decir, con solo graduarse y obtener su titulo de profesional puede
obtener un trabajo digno, el 16.4% (25 egresados) marca como nivel importante haber por lo
minimo especializarse en algin tema mas profundo. Cabe resaltar que como hay un gran
porcentaje que en el momento no labora el 36.8% (56 egresados) su respuesta no aplica al caso.
Otro 4.6% (7 egresados) manifiesta que es importante contar con el nivel de magister. El 7.2%
(11 egresados) expresa que en su labor el nivel de formaicon requerida es el nivel tecnologico y

solo el 2.6% (4 egresados) expresa que el nivel es de doctorado.
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Gréfica 11

Cargo gue desempefian actualmente

40.0% 33.6% 34.9%
30.0%
18.4%
20.0% 13.2%
10.0%
0.0%
Analista - Misional  Operario - Apoyo Directivo - No aplica (Si su
Estratégico respuesta 11 es
negativa)

Fuente: Elaboracion propia

En la siguiente grafica se muestra cual es el nivel del cargo donde se desempefian cada
uno de los egresados que se encuentran ejerciendo una labor, siendo el mas representativo con un
33.6% (51 personas) el cargo de directivo — estratégico, lo que demuestra que se encuentran en
un cargo muy importante dentro de la empresa que laboran, el 18.4% (28 personas) se
encuentran en el cargo de operario- apoyo y el 13,2% (20 personas) en analista — misional, lo que
demuestra que los egresados han logrados escalar en diferentes cargos demostrando su buen
desempefio laboral y su aprendizaje obtenido de su carrera. el 34.9% (53 personas) no aplica

debido a que no se encuentra laborando actualmente en una organizacion.
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Gréfica 12

Tipo de actividad que desempefia

50.0%
38.2%
40.0% 31.6%
. (o]
30.0%

16.4%

20.0% 13.8%
10.0%
0.0%
Empleado/Servidor Contratista por No aplica su respuesta  Propietario de una
Publico prestacion de servicios 11 es negativa empresa 0 negocio
0 cuenta propia particular

Fuente: Elaboracion propia

En la actividad remunerada que desempefian los graduados, el 31.6% (48 personas) se
encuentran como empleados y/o servidores publicos, el 13.8% (21 personas) se encuentran como
contratistas por prestacion de servicio o cuenta propia, y el 16.4% (25 personas) son propietarios
de empresas o negocios particulares. Lo que demuestra que la mayoria estan siendo empleados
de alguna entidad y solo un porcentaje han logrado crear su propia empresa colocando en
practica todo lo aprendido en su profesion y ademas este porcentaje que tiene su propia empresa
estdn generando trabajos a otras personas. El 38.2% (58 personas) no aplica debido a que no

laboran actualmente en una organizacion.
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Gréfica 13

Area en que se desempefia

Logistica B 0.7%
Emprendimiento e Innovacion B 0.7%
Contabilidad y Finanzas e 7.2

Mercadeo y ventas B 0.7%
Mercadeo y Negocios Internacionales mmmm 3.9%
Educacién /Docencia mmmm 3.9%

Administracion y Organizaciones I 4549
No aplica su respuesta 11 es negativa I 37.59%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

Fuente: Elaboracion propia

De la gréfica se puede observar que el area laboral que ejecutan de acuerdo a su profesion
con un 45.4% es la administracion y organizaciones, un 7.2% labora en contabilidad y finanzas,
un 3.9% se desempefia en educacién y docencia, y el 37.5% como su respuesta en la grafica
numero 9 fue que no laboran por tal motivo su respuesta es negativa. De lo anterior se puede
denotar que la mayoria se encuentran ejerciendo en un ambito laboral de su profesion, es decir si

estan ejerciendo su carrera.
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Gréfica 14

Competencias relacionadas al que hacer profesional

Desarrolla planes estratégicos, tacticos y operativos para
proyectar empresas del sector publico o privado

Formula planes de Marketing que generan nuevos
mercados y clientes

Utiliza la Tecnologias de comunicacién para gestion
organizacional

Interpreta informacion contable y financiera para la toma
de decisiones

Desarrolla y gestiona el conocimiento del talento humano
para hacer la empresa mas competitiva

Desarrolla, implementa y gestiona sistemas de control
administrativo para garantizar la eficiencia de los procesos

Toma decisiones de inversion y gestion de recursos
financieros en la empresa para mantenerla sélida y.

No aplica su respuesta 11 es negativa

0.0%

Fuente: Elaboracién propia

I 13.3%

B 66%

B 66%

B 33%

B 2.0%

I 19.1%

7 0%
I 20.1%

5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%

El grafico 14 arroja de manera clara que los egresados en el campo de la Administracion

de Empresas no se dedican a desempefiarse aplicando una sola y particular competencia de todas

las que se aplican en el campo empresarial, sino que en su desarrollo y desenvolvimiento como

profesionales de la Administracion se ven enfrentados a darle salida a diversas competencias en

forma simultanea, sin tener que destacarse en una de ellas en forma especificas, de pronto porque

asi lo requiere el trabajo de tipo administrativo en la que las competencias se tienen que

interrelacionar unas y otras si que haya prioridad de una ante las demas. Sin embargo, entre las

competencias que mayormente desarrollan son: Desarrolla, implementa y gestiona sistemas de

control administrativo para garantizar la eficiencia de los procesos con el 19,1%; Desarrolla

planes estratégicos, tacticos y operativos para proyectar empresas del sector publico o privado
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con un 13,8% y la toma decisiones de inversion y gestion de recursos financieros en la empresa
para mantenerla sélida y rentable con un 7.9.
Gréfica 15

Nivel de satisfaccion con respecto al ingreso salarial

36%

18%

O Completamente insatisfecho insatisfecho ~ OSatisfecho @ Completamente satisfecho

Fuente: Elaboracion propia

En el presente estudio también se tuvo en cuenta la satisfaccion del graduado con
respecto al nivel de satisfaccion que siente el graduado en cuanto a su actividad laboral. En
cuanto a la satisfaccion con el salario 31,6% de los encuestados dice sentirse satisfecho (48
egresados), el 36,2% manifiesta sentirse completamente insatisfecho (55 personas), el 17,8%
dice sentirse insatisfecho (27 personas) y el 14.5% restante se siente completamente satisfecho
(22 personas). En este aspecto cabe decir que, si bien es cierto que el nimero de personas
completamente insatisfechas es mayor al nimero de personas completamente satisfechas, el

porcentaje mas alto de los encuestados se encuentra satisfecho con la remuneracién recibida.
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Grafica 16

Nivel de satisfaccion con respecto a las horas laboradas

O Completamente insatisfecho insatisfecho O Satisfecho  @Completamente satisfecho
Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la satisfaccion al namero de horas laboradas, el 28% de los encuestados dice
sentirse satisfecho (42 egresados), el 33% manifiesta sentirse completamente insatisfecho (50
personas), el 18% dice sentirse insatisfecho (28 personas) y el 21% restante se siente

completamente satisfecho (32 personas).
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Gréfica 17

Nivel de satisfaccion con respecto a la aplicacion de conocimientos.

O Completamente insatisfecho insatisfecho O Satisfecho @ Completamente satisfecho

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al nivel de satisfaccion con respecto a la aplicacién de los conocimientos
adquiridos durante la formacién académica en el pregrado, el 38% de los encuestados dice
sentirse satisfecho ( 58 egresados), el 31% manifiesta sentirse completamente insatisfecho ( 47
personas), el 13% dice sentirse insatisfecho ( 19 personas) y el 18% restante se siente

completamente satisfecho (28 personas).
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Gréfica 18

Nivel de satisfaccion con respecto a los retos y desafios en la profesion

O Completamente insatisfecho insatisfecho O Satisfecho @ Completamente satisfecho

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al nivel de satisfaccion con respecto a los retos y desafios en el ejercicio de la
profesion de Administracion de empresas, el 34% de los encuestados dice sentirse
completamente insatisfecho (52 egresados), el 13% manifiesta sentirse insatisfecho ( 20
personas), el 31% dice sentirse satisfecho ( 47 personas) y el 22% restante se siente

completamente satisfecho (30 personas).
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Gréfica 19

Nivel de satisfaccion con respecto a las oportunidades de ascenso laboral

40%

16%

O Completamente insatisfecho insatisfecho O Satisfecho @ Completamente satisfecho

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al nivel de satisfaccion con a las oportunidades de ascenso laboral en las
organizaciones, el 40% de los encuestados dice sentirse completamente insatisfecho ( 60
egresados), el 16% manifiesta sentirse insatisfecho ( 24 personas), el 24% dice sentirse
satisfecho ( 37 personas) y el 20% restante se siente completamente satisfecho ( 31 personas).
Este resultado es importante porque 68 encuestados manifiestan sentirse satisfecho en sus

trabajos por tener mayor responsabilidad en las empresas donde laboran.
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Graéfica 20

Nivel de satisfaccion con respecto a la estabilidad laboral

40%

13%

O Completamente insatisfecho insatisfecho O Satisfecho @ Completamente satisfecho

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al nivel de satisfaccion con respecto a la estabilidad laboral del egresado en las

organizaciones, el 40% de los encuestados dice sentirse completamente insatisfecho ( 60

egresados), el 13% manifiesta sentirse insatisfecho ( 20 personas), el 26% dice sentirse

satisfecho ( 40 personas) y el 21% restante se siente completamente satisfecho ( 31 personas).

Este resultado es importante porque 71 que son el 47% de los encuestados manifiestan sentirse

satisfecho en sus trabajos por contar con mayor estabilidad en las empresas donde laboran.
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Gréfica 21

Nivel de satisfaccion con respecto a las competencias adquiridas en la formacion académica

O Completamente insatisfecho insatisfecho DO Satisfecho  @Completamente satisfecho

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al nivel de satisfaccion con respecto a las Competencias adquiridas durante el
proceso de formacién, el 34% de los encuestados dice sentirse completamente insatisfecho ( 52
egresados), el 10% manifiesta sentirse insatisfecho ( 15 personas), el 38% dice sentirse
satisfecho ( 58 personas) y el 18% restante se siente completamente satisfecho ( 27 personas).
Este resultado presenta dos caracteristicas fundamentales un 48% se siente satisfecho con lo
aprendido en el pregrado y un 52% no se siente que las competencias adquiridas en las

formacion sean las que desempefien en el mercado laboral.
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Gréfica 22

Nivel de satisfaccion con respecto al desarrollo profesional adquirido

O Completamente insatisfecho insatisfecho O Satisfecho  @Completamente satisfecho

Fuente: Elaboracién propia

En cuanto al nivel de satisfaccion con respecto al desarrollo profesional adquirido,
el 34% de los encuestados dice sentirse completamente insatisfecho (51 egresados), el 9%
manifiesta sentirse insatisfecho (14 personas), el 35% dice sentirse satisfecho ( 54 personas) v el
22% restante se siente completamente satisfecho (33 personas). Este resultado es importante
porque 87 encuestados manifiestan sentirse satisfecho con las competencias que adquirieron en

el pregrado, el cual les va a permitir tener un mejor proyecto de vida profesional y ocupacional.
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Graéfica 23

Nivel de satisfaccion con respecto al desarrollo personal adquirido

33%
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Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al nivel de satisfaccion con respecto al desarrollo personal adquirido, el 33% de los
encuestados dice sentirse completamente insatisfecho ( 51 egresados), el 5% manifiesta sentirse
insatisfecho (7 personas), el 37% dice sentirse satisfecho ( 56 personas) y el 25% restante se
siente completamente satisfecho (38 personas). Este resultado es importante porque 94
encuestados manifiestan sentirse satisfecho con su profesion lo que les ha permitido tener un

proyecto de vida personal.
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Gréfica 24

Rango salarial

Mas de $6°000.000 ] 0.7%
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Cero (0) si su respuesta 11 es negativa | 39.5%
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Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al salario devengado por los graduados, el 34,9% (53 personas) recibe ingresos
entre $900.000 a $2.000.000 de pesos, Un 19.7% (30 personas) manifiestan ganar entre 2 a 4
millones de pesos. Un 5,3% (8 personas) dice devengar entre 4 a 6 millones de pesos y
finalmente sélo un 0,7% (1 persona) expresa ganar mas de 6 millones de pesos, y lastimosamente

con un porcentaje del 39,5% (60 personas) no gana ningun tipo de sueldo.
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Graéfica 25

Tipo de contrato laboral

Contrato a termino fijo a seis meses 0 menos 1 0.7%
Contrato a termino fijo a mas de seis meses I 7.2%
Contrato por prestacion de servicio NN 17.8%
Contrato a termino indefinido GGG 29.6%
No aplica (respuesta 11 es negativa) I 44.7%
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Fuente: Elaboracion propia

Se muestra en la gréfica anterior que 29.6% (45 personas) de los graduados expresa
trabajar por contrato a término definido. Un 17.8% (27 personas) se encuentran laborando por
contrato por prestacion de servicios, el 7.2% (11 personas) dice trabajar por contrato a término
fijo a mas de seis meses; el 0.7% tiene contrato menor a seis meses. Y por ultimo, el 44,7% (68

personas) no aplica debido a que no se encuentra laborando.
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Gréfica 26

Sector de la organizacion en que labora

ONG/entidades sin animo de lucro/fundaciones ] 1.3%
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Fuente: Elaboracion propia

Se puede detallar que el sector en el que operan las instituciones en las cuales trabajan los
graduados, un 48,7% (74 personas) se encuentra vinculado con el sector privado, un 10,5% (16
personas) se encuentra trabajando con el sector publico; un 2% (3 personas) labora en
organizaciones de economia mixta; un 1,3% (2 personas) labora en entidades sin animo de lucro
o fundaciones y una parte representativa del 37,5% (57 personas) que no labora en ninguna

entidad.
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Gréfica 27

Actividad econdmica de la organizacion en que labora
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Fuente: Elaboracion propia
En el tipo de actividad econémica que mas se desenvuelven los egresado de
administracion de empresas es en el sector del comercio, un 13,2% en la prestacion de servicio,
un 11,3% en la educacion, otro 11.3% en el area de la salud, estos son los valores mas
significativos del tipo de actividad. De esto se puede deducir que es claro que el sector comercio

es un area donde se puede desempefiar y destacar muy bien un administrador de empresas.
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Gréfica 28

Cuenta con negocio o empresa propia

31%

69%
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Fuente: Elaboracion propia

En esta grafica se puede observar que actualmente un 71,1% un valor muy significativo
no es propietario de ninguna empresa o negocio, lo que significa que solo un 28,3% han creado

su propia compafiia y tienen una buena entrada y ademas estan generando empleo.
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Graéfica 29

Relacion de la actividad econdmica del negocio con la profesion

osl No DON/A 1 larespuesta anterior es negativa

Fuente: Elaboracion propia

De lo anterior se puede decir que en un 30% (45 egresados) de los encuestados aseguran
no tener relacién en la actividad econémica en la cual laboran con su profesion, mientras el 35%
(53 egresados) si labora de acuerdo a su profesion. Aunque cabe resaltar que cualquier persona
que cree una empresa 0 un negocio esta poniendo en préctica la carrera de un Administrador de
empresas. Mientras el 35% (54 egresados) no aplica, dada las circunstancias que no labora
actualmente.
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Gréfica 30

Numero de trabajadores con que cuenta la empresa / negocio

N/A si la respuesta 24 es negativa I 37.5%
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De uno a 10 trabajadores N 20.4%

No tengo trabajadores a cargo I 38.8%
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En gran mayoria de las empresas se logra observar que no se tienen trabajadores a cargos
siendo un 38% en esta categoria, mientras que un 20,4% asegura tener de uno a diez
trabajadores, es decir poseen microempresas; el 2% cuenta en su negocio con 11 a 50
trabajadores, lo que significa que son pequefios empresarios; y un 0,7% cuenta con mas de 51
trabajadores al igual que un 0,7% tiene una macro-empresa ya que cuenta con mas de 250

trabajadores.

En el estudio la caracterizacion sobre el desempeno laboral de los graduados del
programa de Administracion de Empresas de CECAR, implica conocer las caracteristicas mas
importantes de las empresas donde laboran, su ubicacion y la relacion de las actividades que
desarrollan con las expectativas de la institucion donde trabajan y la coherencia con la formacion
recibida.

En la investigacion realizada durante el 2018 por el programa, los graduados de
Administracion de empresas de CECAR laboraban principalmente en el sector publico con un
17.90%, le siguen en su orden el sector comercio en varias modalidades, servicios financieros,
educacion, industria de alimentos, hoteleria y otros servicios de diferente indole. (Corporacion

Universitaria del Caribe - CECAR). En esta ocasion, de los 152 egresados encuestados se
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encuentran ubicados laboralmente en el sector privado con un 48.7%, sector pablico 10,5% y no
aplica (no se encuentran laborando) un 37,5%.

Ahora bien, si se compara los cargos desempenados con el area o departamento donde se
vincularon los graduados de Administracion de Empresas, en el estudio de 2018 se encontré que
el 50% de los egresados se desempenaban como trabajador calificado, gerente o asistente; los del
area contable y financiera desempeiiaron cargos de asistente principalmente y los de mercadeo y
ventas se desempefiaron como asesores y en gerencia media. En tanto, que para este nuevo
estudio, el nivel del cargo mas representativo con un 33.6% es el cargo de directivo —
estratégico, el 18.4% se encuentran en el cargo de operario- apoyo y el 13,2% en analista —
misional, lo que demuestra que los egresados han logrados escalar en diferentes cargos
demostrando su buen desempefio laboral y su aprendizaje obtenido de su carrera. el 34.9% (53

personas) no aplica debido a que no se encuentra laborando actualmente en una organizacion.

A rasgos general en estos dos puntos, es evidente que debido a que la muestra es mayor,
los resultados se distribuyen notoriamente, ademas que en un gran ndmero los graduados que
respondieron la encuesta son de los Ultimos tres afios, por lo que hay un gran porcentaje que en la

actualidad no laboran.

Es importante destacar, que la incidencia que logra la universidad en el crecimiento y
desarrollo socioeconomico del pais, ocurre principalmente por la formacion de capital humano
que se refleja en el quehacer de sus egresados. Sin embargo, en muchos paises al igual que en el
nuestro, la desvinculacion de los egresados a sus instituciones de educacion superior es notoria.
Tanto el egresado como la institucion consideran que todo el compromiso llega hasta el
momento en que se le otorga el titulo de profesional. Es nula o muy poca la tradicion de un
seguimiento del egresado, cuando ésta es una tarea que hay que comenzar a fomentar. (Martinez,
2015)
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8. Establecimiento de la influencia de los aspectos socio demogréaficos con el nivel de
ocupacion, asi como el desempefio laboral con respecto a la formacién académica de

los egresados del programa de Administracion de Empresas

En esta parte del trabajo se pretende analizar la relacion entre los aspectos socio-
demograficos con el nivel de ocupacion y el desempefio laboral con la formacion académica,
para el desarrollo de este se utilizd el programa estadistico Statistical Package for Social
Sciences (SPSS), el cual tiene como objetivo analizar datos estadisticos, como las estadisticas
descriptivas (por ejemplo, medias, frecuencias), las estadisticas bivariadas (por ejemplo, analisis
de la varianza, prueba t), regresion, el analisis de factores, y la representacion grafica de los
datos. (QuestionPro, 2021)

8.1 Variables cruzadas: ¢;Cudl es su Sexo? - ¢ Cual es su estado civil actual?

Grafica 31

Sexo - Estado Civil
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Fuente: elaboracidn propia.
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De acuerdo al sexo y al estado civil obtenido por los graduados del programa de
Administracion de empresas, se evidencia que el 41,5% (44 personas) son del sexo femenino y
se encuentran solteros y el 50,0% (20 personas) su estado civil es casado/union libre. Asi mismo
el sexo masculino arrojé los siguientes datos estadisticos el 58,5% (62 personas) son solteros y el
50,0% (23 personas) se encuentran en estado civil casados/union libre. Por lo tanto, teniendo en
cuenta lo anterior se deduce que el sexo masculino se encuentra en un gran porcentaje en un

estado soltero, mientras que el sexo femenino se encuentra por debajo de dicho porcentaje.

8.2 Variables cruzadas ¢ Cual es su Sexo? - ¢ Cual es el estrato socio econémico de la
vivienda donde usted reside?

Grafica 32

Sexo - Estrato Socio econémico
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Fuente: Elaboracion propia.

Atendiendo a la variable del sexo y estrato socio econémico de la vivienda en que viven
los encuestados se evidenciaron los siguientes resultados: el sexo masculino corresponde a

estrato uno con vivienda el 72,4% (21 personas), en el estrato dos 47,9% (34 personas), en el
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estrato tres el 61,5% (16 personas), en el estrato cuatro el 60,0% (12 personas), en el estrato
cinco 33,3% (1) y en el estrato seis 33,3% (1). De igual forma el sexo masculino evidenci6 los
siguientes resultados: en el estrato uno con un porcentaje de 27,6% (8 personas), en el estrato dos
52,1% (37 personas), en el estrato tres 38,5% (10 personas), en el estrato cuatro 40,0% (8
personas), en el estrato cinco y seis 66,7% (2 personas). La anterior informacion permite
evidenciar que en todos los estratos la poblacion mayoritaria es de sexo masculino sobrepasando
un 55,9% aproximado, mientras que la poblacion del sexo femenino representa una poblacion en
menor escala en cada uno de los estratos; es decir, que el sexo masculino presenta mayores y
mejores oportunidades para el desempefio de sus perfiles profesionales en tasas de trabajo, por lo
cual se sigue reflejando la supremacia que tiene este sexo ante el femenino que aun a pesar de

todos los esfuerzos no logra sobrepasar o igualar en oportunidades laborales al sexo masculino.

8.3 Variables cruzadas ¢ Cual es su Sexo? - ¢ La condicién de la vivienda donde vive

actualmente es?

Grafica 33

Sexo - Condicidn de vivienda
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Fuente: Elaboracion propia.
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En cuanto a la variable de la condicion de la vivienda donde viven los egresados se
obtuvieron los siguientes datos: vivienda propia totalmente pagada por el sexo masculino un
porcentaje de 64,6% (31 personas) y por el sexo femenino 35,4% ( 17 personas), en el item
propia y la estd pagando se refleja en el sexo masculino el 30,0% (6 personas) y en el sexo
femenino 70,0% (14 personas), en lo que respecta al arriendo el sexo masculino refleja un 47,5
(19 personas) y del sexo femenino 52,5% (21 personas), atendiendo a la condicién de un familiar
sin pago de arriendo corresponde en el sexo masculino 65,8% (25 personas) y el sexo femenino
34,2% (13 personas), y por ultimo de un tercero sin pagar arriendo se evidencia que el sexo
masculino presenta un 66,7% (4 personas), y el sexo femenino 33,3% (2 personas). Todo lo
anterior permite inferir de manera clara que el sexo masculino presenta mejores condiciones en
lo que atafie a la condicion del estado de la vivienda en el que viven, debido a que cuentan con
mejores oportunidades laborales y acceso al cumplimiento de los planes de vivienda, mientras
que el sexo femenino tiene que recurrir en la condicion de vivienda a variables como pago de
arriendo, o acceder a depender de ayuda de familiares o de terceros para poder solventar los

planes de vivienda.

8.4 Variables cruzadas ¢ Cual es su Sexo? - ;Cual es su maximo nivel de educacion
alcanzado?
Grafica 34

Sexo - Nivel de Educacion
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Fuente: Elaboracién propia
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En lo que respecta a la variable del maximo nivel de educacién alcanzado por parte de los
egresados atendiendo al sexo la encuesta evidencio lo siguiente: el sexo masculino tiene
alcanzado un nivel profesional correspondiente al 55,3% (68 personas), en el nivel de
especializacion 55,0% (11 personas), en el nivel de maestria 75,0%(seis) y en doctorado un 0%
(ninguno); en cuanto al sexo femenino en el nivel profesional se encuentra un 44,7% (55
personas), en nivel de especializacion un 45,0% (9 personas) y en maestria 25,0% (2 personas) y
en doctorado 1% (1 persona). Haciendo un andlisis detallado del anterior informacién se hace
factible concluir que el sexo masculino se encuentra con mayor porcentaje en cuanto a los
niveles profesionales, de especializacion y de maestria, lo cual demuestra que se han esforzado
por alcanzar mejores niveles de educacion que las personas del sexo femenino, sin embargo en el
nivel que corresponde a doctorado se presenta una particularidad por cuanto el sexo masculino
no cuenta con este nivel, mientras que el sexo femenino esta por encima aungue con un minimo

porcentaje.

8.5 Variables cruzadas ¢ Cudl es su Sexo? - En la Actualidad, ¢ realiza alguna actividad
Laboral Remunerada?
Graéfica 35

Sexo - Actividad labor
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En lo que tiene que ver con la variable de la actividad laboral remunerada de acuerdo al
sexo la encuesta demostro los siguientes resultados que el sexo masculino realiza una actividad
laboral remunerada en un porcentaje de 57,8% (52 personas) y un 53,2% (33 personas) no
realizan actividad laboral remunerada, mientras que en el sexo femenino realizan actividad
laboral remunerada 42,2% (48 personas) y no realizan actividad laboral remunerada 46,8% (29
personas). Haciendo un analisis exhaustivo en lo que atafie al desempefio laboral los resultados
corroboran que el sexo masculino se encuentra con un mayor campo de actividad laboral
remunerada y un menor porcentaje lo hace no remunerado, mientras que el sexo femenino
muestra en forma clara que desarrollan en menor porcentaje una actividad laboral remunerada y
no remunerada, dejando entrever entonces que a nivel laboral el sexo masculino tiene

prevalencia para su desempefio laboral en el campo de administracién de empresas.

8.6 Variables cruzadas ¢ Cual es su estado civil actual? - ¢ Cudl es el estrato socio econémico
de la vivienda donde usted reside?

Grafica 36
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Segln la gréfica anterior, se puede afirmar que el 69,7% de los encuestados su estado
civil es soltero y el 30,3% se encuentran casados o en unién libre. Del 69,7% de los solteros, el
72,4% se encuentra en el estrato 1, el 74,6% reside en estrato 2, el 61,5% tiene vivienda en el
estrato 3, y el 70,0% vive en el estrato 4, el 66,7 reside en estrato 5 y el 0,0% vive en estrato 6;
De las 46 personas casadas/union libre, el 27,6% vive en estrato 1, el 25,4% reside en vivienda
de estrato 2, el 38,5% vive en estrato 3, el 30,0% vive en estrato 4, el 33,3% vive en estrato 5 y el

y el 100,0% vive en estrato 6.

8.7 Variables cruzadas ¢ Cual es su estado civil actual? - ;Cual es su maximo nivel de

educacion alcanzado?

Grafica 37
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Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la grafica se puede observar que del 100% de los encuestados el 69,7%
(106 personas) se encuentran solteros y de esos solteros el 77,2% son profesionales, el 35,0%
han realizado una especializacion, el 37,5% tienen maestria y solo una persona cuenta con un
doctorado; mientras que el 30,0% restante de los encuestados ya han conformado su hogar o
viven en union libre, el 22,8% son profesionales, el 65,0% cuentan con una especializacion, el

62,5% tienen maestria y ninguno ha realizado doctorados, de lo anterior se puede deducir que
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aquellos que han conformado un hogar son los que han logrado obtener titulos en

especializaciones y maestria y por ende logrardn tener mayores ingresos econémicos.

8.8 Variables cruzadas ¢ Cual es el estrato socio econémico de la vivienda donde usted

reside? - ;Cual es su maximo nivel de educacion alcanzado?

Grafica 38
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Fuente: Elaboracion propia.

Segun la gréfica anterior se puede determinar que del 100% de los encuestados (152
personas) la gran mayoria con un porcentaje del 46,7% (71 personas) se encuentran viviendo en
estrato 2, de este porcentaje el 50,4% (62personas) son profesionales, el 30,0% (6 personas)
tienen una especializacion, el 25,5% (2 personas) tienen maestria y solo uno(1) cuenta con un
doctorado; siguiendo con un porcentaje del 19,1% (29 personas) que residen en estrato 1, todos
ellos siendo profesionales, continuamos con un porcentaje del 17,1% (26 personas) viviendo en
estrato 3 de ellos han sido profesionales el 14,6% (18 personas), tienen maestria el 62,5% (3
personas) y han realizado alguna especializacion el 15,0% (5 personas) ; con un porcentaje del
13,2% (20 personas) se encuentran los que residen en estrato 4 siendo profesionales el 7,3% (9
personas), especializacionel 50,0%(10 personas) , maestria el 12,5% (1 persona) y por ultimo se

evidencia que el 4,0% (6 personas) de los encuestados residen en estratos 5 y 6 siendo
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profesiones el 2,4% (3 personas) y el 1,6% (2 personas) consecutivamente y solo uno obteniendo

una especializacion.

8.9 Variables cruzadas ¢ Cudl es el estrato socio econémico de la vivienda donde usted

reside? - ¢ La condicion de la vivienda donde vive actualmente es?

Gréfica 39

Estrato socio econémico - Condicion de vivienda
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la grafica se puede analizar que el 19,1% del total de los encuestados viven
en estrato 1 y de ese 19,1% el 22,9% tienen casa propia totalmente paga, el 5,0% cuentan con
casa propia pero aun la estan pagando, el 12,5% vive en arriendo, el 28,9% vive en casa de un
familiar sin pagar arriendo, y el 16,7% vive en casa de un tercero sin pagar; mientras que el
46,7% viven en un estrato 2 y de esos el 35,4% tiene casa propia totalmente pagada, el 55,0%
viven en casa propia aun pagando, el 55,0% viven arrendados, 44,7% en casa de un familiar sin
pagar arriendo, y el 66,7% viven en un tercero sin pagar, se analiza que el 17,1% de los
encuestados viven en estrato 3 donde el 27,1% tiene su casa propia paga, el 15,0% tiene su casa
propia aun pagando, el 10,0% viven en arriendo, 13,2% viven en casa de un familiar sin pagar
arriendo y el 16,7% en casa de un tercero; el13,2% de los egresados encuestados vive en estrato
4 donde el 12,5% tiene su casa propia totalmente pagada, el 10,0% tienen casa propia pero aun
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pagando, el 20,0% vive arrendado, y el 10,5% en casa de un familiar sin pagar, y el resto se
puede observar que solo un 4% viven en estratos 5 y 6 donde solo uno cuenta con casa propia

totalmente paga y el resto viven en casas de terceros sin pagan nada de arriendo.

8.10 Variables cruzadas ¢ Cuél es su estado civil actual? - En la Actualidad, ¢realiza alguna

actividad Laboral Remunerada?

Gréfica 40

Estado Civil - Actividad laboral remunerada

m Soltero Casado(a) / Union Libre
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Fuente: Elaboraciéon propia.

Observando la grafica anterior se puede determinar qué ciento seis (106 personas)
personas equivalentes al 69,7% de los egresados de la corporacion universitaria del caribe
CECAR se encuentran solteros y dentro de esos solteros el 65,6%(59 personas) reciben una
remuneracion y el 75,8% (47 personas) no realizan ninguna actividad remunerada, mientras que
el 30,0% de los encuestados estan casados o en union libre y de ellos el 34,4% (31 personas)

recibe remuneracion y el 24,2%(15 personas) no se recibe ninguna remuneracion.
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8.10 Variables cruzadas. En la Actualidad, ¢ realiza alguna actividad Laboral
Remunerada? - Nivel del cargo desempefado

Gréfica 41

Actividad laboral remunerada- Cargo desempefiado
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Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo al desempefio de cargos y teniendo en cuenta el perfil del Administrador los
resultados dejan entrever que los egresados tienen un rol de desempefio como analista misional
de un 90,0% (18 personas), como operativo de apoyo un porcentaje de71, 4% (20 personas),
como directivo estratégico un 92,2% (47 personas) y un minimo porcentaje no aplica su
desempefio de acuerdo a su perfil. Por ende, entonces es posible deducir que de acuerdo a su
perfil o rol los egresados en estudio tienen mayor desempefio en el campo directivo estratégico
puesto que se demuestra que cuarenta y siete (47) personas desarrollan su campo laboral en esta

variable.
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8.11 Variables cruzadas: Nivel del cargo desempefiado - ¢ Qué tipo de contrato tiene?

Gréfica 42

Cargo desempefiado - Tipo de contrato
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Fuente: Elaboracion propia.
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Partiendo de la pregunta establecida en este item se presentaron los siguientes resultados,

trabajan por un contrato a término indefinido un 24,4% (11 personas), mediante contrato por
prestacion de servicios 14,8% (4 personas), por medio de contrato a término fijo a mas de seis
meses 27,3% (3 personas), por contrato a término fijo a seis meses 0 menos se encuentra un 0%.
Basandose en la anterior estadistica se deja entrever que contrato a término indefinidoes la opcion
que mas prevalece en el tipo de contrato con el que se desempefia la poblacién muestra

seleccionada, seguida por el contrato por prestacion de servicio y el contrato a término fijo a mas

de seis meses, por tal razén a nivel de contratacion los encuestados tienenuna tendencia de mayor

envergadura en la contratacion indefinida y en contratacién de menorescala, es decir a menos de

seis meses no se encuentra personal en esta forma de contratacion.
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8.12 Variables cruzadas: Nivel del cargo desempefiado - Teniendo en cuenta su trabajo
actual, sefiale el area laboral relacionada con su profesion (Si su respuesta 11 es negativa,
escoger no aplica)

Gréfica 43

Cargo desempefiado - Area laboral
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Fuente: Elaboracioén propia.

De acuerdo a su desempefio o trabajo en la actualidad los encuestados tienen su actividad
laboral de la siguiente manera: en el nivel administrativo se encuentran desempefiandose la
mayoria del personal encuestado, seguido del desempefio en el area de la educacion o docencia,
otro personal se desenvuelve en menor escala en los campos de mercadeo, contabilidad,
emprendimiento y logistica. Atendiendo a lo anterior, se demuestra que teniendo en cuenta el
perfil de administrador los encuestados se desempefian dentro del radio de accién en el que se
prepararon profesionalmente, aunque en distintas o diversas particularidades que engloba la

administracién de empresas.
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8.13 Variables cruzadas: ¢ Cual es su Sexo? - ;Qué tipo de contrato tiene?

Gréfica 44 Sexo

Tipo de contrato
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Fuente: Elaboracion propia.

Una vez aplicada las dos variables con respecto al sexo y al tipo de contrato que tienen la
poblacién muestra seleccionada se demuestran los siguientes datos: el sexo masculino presenta
en contrato a término indefinido 46,7% (21 personas), en contrato por prestacion de servicio
66,7% (18 personas), en contrato de termino fijo a mas de seis meses 72,7% (8 personas) y en
contrato a término fijo a seis meses 0 menos se encuentra un minimo del personal, en lo que
respecta al sexo femenino se demostraron los siguientes datos, en contrato a término indefinido

corresponde a un 53,3% (24 personas), contrato por prestacion de servicio 33,3%(9 personas),

contrato a termino fijo a mas de seis meses 27,3% (3 personas) y por contrato a término fijo a

seis meses 0 menos al igual que el sexo masculino se muestraun minimo de personas. En lo que
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respecta al item no aplica se presenta un mayor porcentajedel sexo masculino ante el femenino. A
partir de lo anterior Ilama la atencion la forma comoel sexo femenino en cuanto a la forma de
contratacion indefinida tiene un mayor porcentajefrente al mismo tipo de contratacion en el sexo
masculino y al mismo tiempo esta forma de contratacion prevalece ante las otras formas en

estudio.

8.14 Variables cruzadas: ¢Cual es su estado civil actual? - ;Qué tipo de contrato tiene?

Graéfica 45 Estado civil - Tipo de contrato
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Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto al estado civil actual y a la forma de contratacion presentes en el momento
actual en que se aplica la encuesta se encontraron los siguientes resultados: en la variable
solteros se evidencia los siguientes porcentajes, en contrato indefinido 57,8%(26 personas), en
contrato por prestacion de servicios 66,7% (18 personas), en contrato a término fijo a masde seis
meses 81,8% (9 personas) y en contrato a término fijo a menos de seis meses corresponde solo a
una persona; en lo que atafie al estado civil casado/unién libre se encontraron los siguientes
resultados contrato a término indefinido 42,2% (19 personas), contrato por prestacion de
servicio 33,3% (9 personas), contrato termino fijo a mas de seis meses 18,2% (2 personas) y en

el contrato fijo a menos de seis meses se encuentra 0 personas. De lo anterior se deduce que los
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solteros tienen un alto porcentaje en los diferentes tipos de contratacion que se determinaron en
la encuesta, mientras que los casados/union libre tienen menor representacion en las formas de
contratacion en cada una de sus modalidades, de alli se puede inferir que los solteros tienen

mayor acceso a las diferentes formas de contratacionque se establecen en la contratacion laboral.

8.15 Variables cruzada: Nivel del cargo desempefiado - ¢ Qué tipo de contrato tiene?

Grafica 46

Cargo desempefiado - Tipo de Contrato

60

50
40
30
20 H
10
No aplica Contrato a termino Contrato por Contrato a termino  Contrato a termino
indefinido prestacion de fijoamasdeseis  fijo aseis meses 0
servicio meses menos
O Analista - Misional Operario - Apoyo
O Directivo - Estratégico O No aplica (Si su respuesta 11 es negativa)

Fuente: Elaboracién propia.

De la siguiente grafica se puede observar que de los 152 encuestados el 13,2% ocupan el
cargo de analista- misional y de ellos el 24,4% trabajan con un contrato a término indefinido, el
14,8% estancon un contrato de prestacion de servicio, el 27,3% estan con un contrato a término
fijo a mas de seis meses y el 2,9% (2) no se encuentran laborando por tanto su respuesta es no
aplica; por otro lado de los 152 egresados el 18,4% ocupan el cargo de operario- apoyo estando
con un contrato a término indefinido el 11,1% (5) , con contrato de prestacion de servicio el

44,4% (12), el 8,2% (2) laboran con contrato a término fijo a mas de seis meses, y el 11,8% (8)
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su respuesta fue no aplica; asi mismo tenemos que 33,6% de los 152 egresados ocupando el
cargo de directivo estratégico laborando con contrato a término indefinido el 57,8% (26), con
contrato por prestacion de servicio el 37,0% (10), por contrato a término fijo a mas de seis meses
el 54,5% (6) y el 13,2% (9) no laboran, y por ultimo se tiene el 34,9% del total de los
encuestados donde se evidencia que en mayor parte con un porcentaje del 72,1% su respuesta es
no aplica.

8.16 Variables cruzadas: ¢Qué tipo de contrato tiene? - ;A qué sector pertenece la empresa

en la que usted esta empleado?

Grafica 47

Tipo de contrato - Sector perteneciente de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la gréafica anterior se puede observar que del total de los encuestados
100,0%, el 44,7% no estan laborando por lo tanto no aplican a ningun tipo de contrato, pero de

acuerdo a esto se puede notar un margen de error con respecto a otras graficas anteriores donde
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algunos encuestados marcan que si laboran y en esta escogen lo contrario, por otro lado tenemos
el 29,6% (45 personas) de los encuestados, de ellos el 47,3% (35 personas) laboran en empresas
privadas, el 50,0% (8 personas) laboran en empresas de sector publico, el 33,3% (1 persona)
laboran en empresas mixtas, todos los anteriores manejando un contrato a término indefinido; y
como es notorio en la gréfica se puede deducir que la gran parte de los encuestados incluyendo
los antes mencionados laboran en empresas privadas y publicas.

8.17 Variables cruzadas: ¢Cual es su Sexo? - ¢ Es usted Propietario de una empresa o

negocio?

Grafica 48 Sexo
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Fuente: Elaboracion propia.

Analizando la gréafica anterior se puede observar que del total de los encuestados cientos
cincuenta y dos (152 personas), el 55,9% (85 hombres) son de sexo masculino obteniendo que de
este 55,9% el 57,4% (27) es propietario de un negocio y el 55,2% (58) no es propietario de una

empresa 0 negocio, mientras que 44,1% son de sexo femenino y el 42,6% (20) son propietarias
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de una empresa 0 negocio y el 44,8% (47 personas) no, de lo anterior se deduce que los
egresados que cuentan con negocios propios son hombres, de igual manera cabe resaltar que una

pequefia cantidad de mujeres han creado sus propias empresas.

8.18 Variables cruzadas ¢ Cual es su maximo nivel de educacion alcanzado? - ¢ Es usted

Propietario de una empresa 0 negocio?

Grafica 49

Nivel de Educacion - Propietario de empresa o negocio
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Fuente: Elaboracién propia.

Teniendo en cuenta la grafica se observa que de los 152 egresados encuestados el 80,9%
(123 personas) son profesionales y de esos 123 profesionales el 80,9% (38 personas) son
propietarios de un negocio y el 81,0% (85 personas) no cuentan con ningun negocio propio,
mientras que el 13,2% de los encuestados han obtenido una especializacion y de estos el 10,6%
(5 personas) son propietarios y el 14,3%(15 personas) no, se observa que el 5,3% (8 personas)
han realizado maestrias y de este porcentaje solo el 6,4% (3 personas) es propietarios de un
negocioy del 100% solo el 0,7% tienen un doctorado.



EMPRESAS

ASPECTOS DE LOS EGRESADOS DE ADMINISTRACION DE ‘ CECAR

8.19 Variables cruzadas: Nivel del cargo desempefiado - ;A qué sector pertenece la
empresa en la que usted esta empleado?

Gréfica 50

Nivel de cargo - Sector de la empresa en que labora
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Fuente: Elaboracién propia.

Se puede observar en la grafica que de los 152 egresados encuestados 74 profesionales se
encuentran laborando en el sector privado, del cual el 33.6% (39 personas) tienen el cargo de
directivo / estratégico en las organizaciones donde laboran, el 17,6% (13 personas) tienen el
cargo en el nivel como analista o0 misional; el 18.9% (14 personas) esta en el nivel como operario
en la empresa con que laboran. 57 profesionales que representan el 37.5% del 100% de los
encuestados no aplican dado que en el momento no se encuentran laborando. 16 de los egresados
que representan el 10.5% laboran en el sector publico, de estos el 37.5% (6 personas) laboran
como directivos o estratégicos, el 31.3% (5 personas) ocupan cargos e el nivel operativo y
analista respectivamente. 3 personas que representan el 1.97% del total de encuestados laboran
en empresas de economia mixta y el 1.31% (2 personas) del total encuestado labora en

organizaciones de economia solidaria.
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Al terminarel andlisis de las preguntas de la encuesta a egresados, es importante resaltar
que a nivel nacional en Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional tiene un Observatorio

Laboral de Educacion Superior (OLE), e un sistema de informacion para el analisis de la calidad
y pertinencia laboral donde se realiza seguimiento a la vinculacion y trayectoria laboral de los
graduados, teniendo en cuenta variables como: numero de titulos universitarios, graduados que
cotizan al sistema de seguridad social e ingreso base de cotizacion; para identificar los salarios

promedios de los graduados. (Ministerio de Educacion, 2021)

Los egresados cuando finalizan una carrera profesional realizan la aplicacion de una
encuesta a los graduados por momentos dentro de los cuales estan: momento cero (0), momento
uno (1) y momento cinco (5), asi como una encuesta para empleadores; dicha informacion
facilita el seguimiento a los graduados, el analisis del impacto en el medio social y académico y

la relacion con la Institucion que lo formo.

Ahora bien, con respecto a la caracterizacién de los aspectos socio demograficos,
académicos y laborales en los egresados del programa de Administracion de Empresas de la
Corporacion Universitaria del Caribe- CECAR durante el periodo de 2016-1 a 2021-1, se puede
evidenciar que el 55.4% (84 personas) de los profesionales se encuentra laborando sin embargo
también es importante mencionar que un 44.7% (68 personas) de las 152 personas encuestadas,
por lo que se hace necesario tener mayor contacto con esta poblacién, para identificar otro tipo
de variables tales como entorno familiar, situacion econdmica que aunque se hacen algunas
preguntas queda la incertidumbre del como se sostiene dado que ya cuenta con un nivel de
formacion superior y es la educacion la que hace que las personas se desarrollen personalmente,

profesionalmente y laboralmente.

También habria que ahondar mas en el tema del emprendimiento en egresados, dado que
el nivel de creacion de empresas en los profesionales de Administracion de Empresas de la

Corporacion es inferior a los que se proyecta o se visiona. Por esta razon, el compromiso que
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deben tener las universidades con el entorno empresarial debe ser mayor, aunque hay que tener
en cuenta que ese impacto siempre estara condicionado por la capacidad que tenga la sociedad

para aplicar los nuevos conocimientos e innovaciones que se generen desde los ambitos
académicos, sociales y empresariales, y ello es de interés para todo proceso de acreditacion que
se someta un programa de pregrado ante las autoridades competentes tal como es el Consejo

Nacional de Acreditacion y el Ministerio de Educacion.

Para finalizar, de acuerdo al informe del Observatorio Laboral titulado ‘’Mercado laboral

de graduados de educacion superior’” de 2019 Entre los afios 2001 y 2017 en Bogota D.C. se
otorgaron 1.558.247 titulos de educacion superior con una tasa de crecimiento promedio de 8,5%
para los ultimos diez afios, con estas cifras se puede denotar la amplia oferta laboral de egresados
que hay en la capital colombiana, cabe resaltar que con el pasar de los afos la tendencia de
graduados es creciente a una tasa promedio importante, este es un aspecto a tener en cuenta ya
que de seguir esta y de no generarse mas empleo, la tasa de desempleo de profesionales puede

llegar a ser muy alta, lo cual desestimula los deseos de estudiar en una IES. (Alvarado & Puchia,
2020).

Lo expuesto anteriormente, concluye el objetivo en estudio, dado que la relacion de la
formacion académica influye en el desempefio laboral de los egresados del programa de
Administracion, pues en estos Ultimos afios se ha evidenciado el aumento del desempleo de los
recién graduados y mas en el ultimo afio (2020), tiempo en el que se ha vivido la crisis sanitaria

originada por el Coronavirus o también conocida como la pandemia del COVID -19.
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9. Conclusién

Para las caracteristicas sociodemogréaficas y académicas, sexo, estado civil, numero de
hijos, estrato socioecondémico y formacion academica tenemos que el 55,9% de los egresados son
hombres y el 69, 7% son solteros. Haciendo referencia a las condiciones de vivienda 31,6% de
los egresados cuentan con vivienda propia y el 41,7% tienen su vivienda en un estrato
socioecondémico dos (2). Del 100% de los encuestados solo el 13,2% han logrado hacer una

especializacion o maestria en areas relacionadas con la administracion de empresas.

Durante la investigacion, han sido factores determinantes el ubicar en mayor proporcién
factores como: el tipo de vinculacion laboral, los espacios académicos del pregrado que mayor
utilizan en el campo laboral, la percepcion que tienen los egresados sobre la calidad durante el
proceso de formacidn, nivel de cargo que desempefian dentro de las empresas donde laboran,
estratos socioecondémicos, estado civil entre otros. Y todo esto permitié un acercamiento con el
egresado lo que permite y prepara al programa para crear diferentes estrategias de mejora y

desarrollo de actividades que respondan a las necesidades detectadas en los agentes participantes.

Con relacion a la descripcion de factores de empleabilidad y el desempefio laboral que
han tenido los egresados del programa Administracion de Empresas-CECAR se puede evidenciar
las fortalezas y debilidades que tiene el graduado, siendo asi se puede decir que una vez
culminada la carrera se debe tener en cuenta estas personas y brindarles un seguimiento para que
se motiven seguir estudiando y que puedan llevar una préactica eficiente en cuanto a la actividad
laboral; por otro lado es importante resaltar que al momento de realizar las encuestas se hizo un
poco dificil, ya que los egresados en gran mayoria decian no contar con tiempo para la

realizacion de esta, y toco insistir muchas veces para lograr que colaboraran con el formulario.

Después de analizado los diferentes instrumentos aplicados para la recoleccion de la
informacidn concerniente al proposito de la investigacion, se evidencia en forma clara y notoria

que los egresados del programa de Administracion de Empresas-CECAR una gran mayoria de
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ellos se desempefia y labora de acuerdo a su perfil profesional y en los campos en que se
desenvuelven son pertinentes a su rol profesional y laboral para lo cual fueron preparados.

De igual manera el estudio permitio identificar y determinar la supremacia que en el
campo laboral desempefian los egresados pertenecientes al sexo masculino, los cuales tienen
mayor acceso a su desempefio profesional en este campo y se deja entrever que los egresados con
sexo femenino estan por debajo del sexo masculino a la hora de su desempefio como

profesionales de esta rama.
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10. Recomendaciones

Una recomendacion importante para el seguimiento de egresados es al que momento de
implementar las encuestas, se debe revisar que no sean tan extensas y que tengan preguntas
concretas, ya que cuando se les pide el favor a los egresados de llenar el formulario, en ocasiones
tienden a la resistencia de responderlas por ser tantas preguntas.

Una vez analizada dicha investigacion se puede recomendar ofertas aquellas personas que
hayan alcanzado logros dentro de la Corporacion, tales como obtencidn de tesis meritoria o
laureada, mejores puntajes de saber pro, promedio académico acumulado, liderazgo estudiantil,
entre otros. De este modo es posible sugerir a la Corporacion Universitaria del Caribe-CECAR y
en especial al programa de Administracion de Empresas brindar ofertas en cuanto a planes de
estudio, ofreciendo porcentajes como por ejemplo de un porcentaje en diplomados,
especializaciones y maestrias, con el fin que los egresados o estudiantes de Gltimos semestres de
la carrera puedan obtener beneficios y continuar con sus estudios de educaciéon continuada o

posgrados.

Siendo asi, una vez ofrecido estos descuentos el egresado o estudiante tendra motivacién
en continuar sus estudios y mantener una comunicacién constante con la Corporacion,
familiarizandose con los programas de posgrados que esta ofrezca, de este modo el egresado se
sentira satisfecho por el producto/servicio ofrecido, desempefiandose en el &mbito laboral de una
manera eficiente y eficaz con bases de los estudios brindados por CECAR. Para que esto se
llegue a dar, es importante que la oferta académica sea mas diversificada y con mayor nimero de

especializaciones y maestrias propias o0 en convenio con otras universidades nacionales.

Hay que mejorar algunas competencias blandas de los futuros egresados de las
profesiones, por ejemplo: Manejo de las TIC’s, dominio de una segunda lengua, sea inglés u otro

idioma, habilidades gerenciales y de gestion, marketing digital, entre otras. Para esto se propone:
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talleres y cursos sin costo sobre competencias laborales que permitan fortalecer de manera

integral e individual.

Dentro de las recomendaciones a esta investigacion es posible sugerir en lo referente al
desempefio laboral se hace necesario y pertinente el planteamiento de una serie de alternativas
que permita a las personas del sexo femenino puedan tener mas oportunidades y acceso a
mayores ofertas laborales, para que asi se vaya superando y consiguiendo un mejor derecho a la

igualdad en la actividad laboral con respecto al sexo masculino.

También se recomienda a los egresados que no se encuentran laborando en su area o
campo de trabajo de Administracion hacer los mayores esfuerzos posibles por tratar de que su
desempefio sea para lo cual recibieron preparacién y asi poder darle la trascendencia que tiene
esta carrera, sin embargo, no se trata de menospreciar la actividad que desarrollan en otros

campos, sino darle la importancia que tiene su profesion.
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AnNexos

Estudio de Seguimiento e impacto 2020

La Corporacion Universitaria del Caribe — CECAR agradece su colaboracion en el estudio
que permite determinar el impacto de los graduados en el medio social y en los procesos
academicos.

Tiempo maximeo para el diligenciamiento: 10 minutos.

Acuerdo de Confidencialidad:

La informacidn que ustedes diligencien, esta sujeta mediante ley 1581 de 2012. Con el fin
de proteger los datos suministrados se garantizara su estricta confidencialidad y reserva de
la informacion. Esta sera de uso exclusivo para los objetivos del estudio, con fines
académicos y de mejeramiento institucienal.

*Obligaterie

Correo *

Tu direccidn de correo electronico

;Acepto participar de este estudio? *
O s
O o

Sinniante ——  PAnina 1 de R

Caracteristicas Sociodemograficas

En esta seccin se encuentran consignados rasgos demogréficos y de hogar que se indagan a la
poblacién de graduados

1. ;Cual es su Sexo? *

() Femenino

(O Masculino

2. ;Cuadl es su Cédula de Ciudadania? *

Turespuesta

3. Nombres y apellidos: *

Tu respuesta
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4, ;Cual es su estado civil actual? *

O Soltero

() casado(a) / Unién Libre

5. jCual es su Lugar de Nacimiento ? *

Elige -

6. Municipio de Nacimiento *

Elige -

6.15i tu municipio no esta en el listado anterior, escribe el nombre agui.

Tu respuesta

7. {Cuantos hijos (as) tiene? *

() Entre 1y 2 hijos
() Mas de3 hijos

() No tengo hijos

8. ; La condicion de la vivienda dénde vive actualmente es? *

Propia totalmente pagada
Propia y la esta pagando
En arriendo

De un tercero sin pagar arriendo

OO OO0O0

De un familiar sin pagar arriendo

9. ;Cual es el estrato socio econdmico de la vivienda donde usted reside?

O Seis
O Cinco
O Cuatro

TN -
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Empleabilidad del Graduado

La siguiente seccidn indagan aspectos de la dindmica laboral del graduade, asi comao las caracteristicas y
competencias necesarias para el dezarrcllo profesional y personal dentro del mercado de trabajo.

11. En la Actualidad, ; realiza alguna actividad Laboral Remunerada? *

O si
() ne

12. Mombre de la empresa, entidad u organizacién para la cual labora (Sisu
respuesta anterior es No, colocar N/A) *

Tu respuesta

13. ;Cuanto tiempo (en meses o en afios) lleva en esa actividad o trabajo? *

O Mas de seis (6) afios
O Entre tres (3) a seis (6) afios
O Entre un (1) y tres (3) afios

O Entre seis (6) y doce (12) meses

14. ;Qué nivel de formacién considera es el mas apropiado para la actividad o
trabajo que desempena? *

O Docterado

O Maestria
O Especialista

O Universitario

() Técnico o Tecndlogo
®

No aplica (Si su respuesta 11 es negativa)

15. Nivel del cargo desempefiado *
O Directivo - Estratégico
O Analista - Misional

O Operario - Apoyo

O Mo aplica (Si su respuesta 11 es negativa)
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16. En la actividad remunerada que usted realiza actualmente se desempena
como: *

(O Empleado/servidor Piblico
O Propietario de una empresa o negocio particular
O Contratista por prestacion de servicios o cuenta propia

O No aplica su respuesta 11 es negativa

17. Teniendo en cuenta su trabajo actual. sefzle el area laboral relacionado con su
profesion (Si su respuesta 11 es negativa, escoger no aplica) *

(O Administracién y Organizaciones
Contabilidad y Finanzas
Mercadeo y Negocios Internacionales

Educacion /Docencia

2 &R 0

No aplica su respuesta 11 es negativa

O

Otro:

18. Escoja de las siguientes opciones la principal competencia asociada a su
guehacer profesional (3i su respuesta 11 es negativa, colocar no aplica) *

Desarrolla planes estratégicos, tacticos y operativos para proyectar empresas del
sector plblico o privado

Desarrolla, implementa y gestiona sistemas de control administrativo para garantizar
la eficiencia de los procesos

Desarrolla y gestiona el conocimiento del talento humano para hacer la empresa mas
competitiva

Interpreta informacion contable y financiera para la toma de decisiones

Comprende la importancia de la contabilidad comeo sistema de informacion
D financiero para apoyar la gestion del administrador y hacer mas competitiva la

empresa.

Toma decisiones de inversion y gestion de recursos financieros en la empresa para
mantenerla solida y rentable

Formula planes de Marketing que generan nuevos mercados y clientes
Utiliza la Tecnolegias de comunicacion para gestién organizacional

No aplica su respuesta 11 es negativa
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19. Califique su nivel de satisfaccion con las siguientes caracteristicas de la
actividad o trabajo que usted realiza, donde 1 es completamente insatisfecho y 4
completamente satisfecho (si no labora marcar todas en 1) *

Ingreso o salario |:| D D D

Cantidad de

horas que D D D |:|

trabajaba

Aplicacion de los
conocimientos

adquiridos en el D D D I:I

programa que se
gradud

Retos y desafios
intelectuales

Oportunidades de
ascenso

Estabilidad
laboral

Competencias
adquiridas

durante el O O O O

proceso de
formacién

Pmmneealla _ . _

20. Indigue cual es el rango salarial actual devengado. asociados a la actividad o
trabajo que realiza? (Si su respuesta 11 s negativa, colocar cero (0) *

() Mas de $6'000.000

Entre $4°000.000 y $6°000.000.
Entre $2'000.000 y $4'000.000
Entre $900,000 y $2'000.000

Cero (0) si surespuesta 11 es negativa

O O OO0

21. jQué tipo de contrato tiene? *

Contrato a termine indefinido
Contrato a termino fijo a mas de seis meses
Contrato a termino fijo a seis meses o menos

Contrato por prestacion de servicio

OO0OO0O0O0

Mo aplica (respuesta 11 es negativa)
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22. ;A qué sector pertenece la empresa en la que usted esta empleado? *
() pablico

Privado

Economia Mixta

ONG/entidades sin animo de lucro/fundaciones

No aplica (respuesta 11 es negativa)

O O0O0O0

23.Tipo de Actividad Economica *

Agricola

Industrial

Prestacion de Servicios
Educacion

Salud

Justicia

Transporte

Financiero

Comercio

» O 00000000

Comercio
Construccion
Minero y Energético
Comunicaciones

Mo aplica (Si su respuesta 11 es negativa)

OO O0OO0OO0O0

Otro:

24. ;Es usted Propietario de una empresa o negocio? *

() si
() no

25. jGuardan relacion la actividad economica de |z empresa de la cual es
propietario con su profesion? *

() si
(O No

O N/A si la respuesta anterior es negativa
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